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Od 1 stycznia 2018r. wchodzg w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcodw z panstw spoza
UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczg gtéwnie pracy krotkoterminowej i sezonowe;.

Praca sezonowa

Za prace sezonowg uznawane bedzie zatrudnienie w rolnictwie oraz w niektérych obszarach
dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Cudzoziemcy spoza UE/EOG beda mogli podejmowac prace sezonowg na podstawie ,Zezwolenia na
prace sezonowg".

zezwolenie wydaje starosta (powiatowy urzad pracy), po ztozeniu wniosku przez pracodawce
optata za wydanie zezwolenia wynosi 30 zt,

zezwolenie uprawnia do pracy przez okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym,

zezwolenie wydawane jest w formie decyzji administracyjnej, od ktérej mozna sie odwotaé do
ministra wtasciwego do spraw pracy,

® zezwolenie jest wydawane pod warunkiem zawiadomienia urzedu pracy przez pracodawce o
przyjezdzie cudzoziemca.

Praca krétkoterminowa

Za prace krétkoterminowg uznawane bedzie zatrudnienie cudzoziemcéw bedacych obywatelami:
Armenii, Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Motdawii na podstawie ,Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi".

Cudzoziemcy bedg mogli wykonywac¢ prace na podstawie ,,Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi", jezeli:

® praca nie bedzie zaliczata sie do pracy sezonowej,
® pracodawca zarejestruje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi we
wtasciwym powiatowym urzedzie pracy,

Rejestracja oswiadczenia:

® optata za rejestracje oswiadczenia wynosi 30 zt,
na podstawie oswiadczenia cudzoziemiec moze wykonywac prace przez okres tgcznie nie dtuzej
niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych
temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy,

® starosta moze odmoéwi¢ rejestracji o$wiadczenia, odmowa wydawana jest w formie decyzji
administracyjnej, od ktérej mozna sie odwotaé do ministra wtasciwego do spraw pracy,

® decyzja o odmowie rejestracji oSwiadczenia wydawana jest w terminie do 7 dni roboczych od dnia
otrzymania oswiadczenia, a w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego - nie
pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia,

® pracodawca jest zobowigzany do powiadomienia urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia przez
cudzoziemca (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy) lub o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w
terminie 7 dni od daty wskazanej w oswiadczeniu jako dzien rozpoczecia pracy).
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