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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Fotosista 343103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Fotograf filmowy.

e Fotograf na planie filmowym.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3431 Photographers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Magdalena Czerniewska-Wszelaki — Fundacja , Twoj Startup”, Warszawa.
e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e tukasz Wajcik — Fabryka Studio tukasz Wéjcik, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Dorota Leligdowicz — ,,Bose Stopki”, Zielona Goéra.

e Adrian Werner — Werbrand Adrian Werner, Gdansk.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Wojciech Czerniewski — Ekspert niezalezny, Gdansk.
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e Adam Dereszkiewicz — Gdanskie Towarzystwo Fotograficzne, Gdansk.
Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Fotosista to osoba wykonujaca fotosy' na planie filmowym. Utrwala zaréwno prace ekipy i kulisy
produkgcji, jak i poszczegdlne sceny, ktére znajda sie w filmie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Fotosista po uzgodnieniu z rezyserem’ i operatorem filmowym® lub innym zleceniodawcy ustala
koncepcje poszczegdlnych uje¢ do fotosdw, jak rowniez catosciowa koncepcje fotoséw reklamowych
lub filmu jako catoéci. Uzgadnia z producentem i rezyserem ich kadrowanie’. Wykonuje zdjecia
probne aktoréw i charakteryzacji oraz dokumentacje fotograficzng sSrodkéw inscenizacyjnych,
obiektéw zdjeciowych itp. Wykonuje fotosy reklamowe ustalonych scen, a takze fotosy robocze
dotyczace interesujacych i istotnych momentéw realizacji filmu. Nadzoruje lub prowadzi obrébke
graficzng zdje¢, odbiera odbitki kontrolne®. Zestawia komplet fotoséw reklamowych na podstawie
uzgodnier z producentem filmowym®, rezyserem i operatorem obrazu.

Fotosista odpowiada za techniczng i fotograficzng jakos¢ fotosow.

Dba o wtasciwg obstuge i zabezpieczenie przydzielonego sprzetu fotograficznego, zdawanie go po
zakonczeniu zdjec¢ oraz rozlicza sie ze zuzycia materiatéw fotograficznych.

Sposoby wykonywania pracy

Fotosista wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur wtasciwych dla wykonywania

zdjeé na planie filmowym. Jego praca polega m.in. na:

— przygotowaniu miejsca realizacji fotosow,

— wykonywaniu zdje¢ zwigzanych z zadanym tematem, zgodnie z koncepcjg uzgodniong
z rezyserem i/lub operatorem filmowym,

— obrdébce zdjed i przygotowaniu ich do druku,

— magazynowaniu oraz sktadowaniu materiatéw zdjeciowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy fotosisty sg studia fotograficzne i plany zdjeciowe filméw, seriali oraz teledyskéw,
ktore mogg byc realizowane w réznych miejscach: pomieszczeniach zamknietych (np. teatr, zaktad
fotograficzny, studia telewizyjne i filmowe), w zaadaptowanych lokalizacjach (np. obiekty kulturalno-
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-sportowe) oraz w terenie (na wolnym powietrzu). Fotosista moze tez pracowaé podczas imprez,
spotkan, wywiaddw i promogji.

Praca fotosisty wykonywana jest w rdznych pozycjach ciata, niekiedy wymuszonych (w celu
uchwycenia odpowiedniego ujecia).

Pracownik w tym zawodzie moze wykonywac obowigzki z dala od swojego miejsca zamieszkania,
w zmiennych warunkach atmosferycznych i oswietlenia (plener, wewnatrz budynkéw itp.), w réznych
porach doby.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Fotosista w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— aparaty fotograficzne,

— studyjny sprzet fotograficzny,

— obiektywy,

—  obudowy wyciszajace, tzw. sound blimpy®,

— komputer z dostepem do zasobdw sieciowych,

— portale spotecznosciowe, komunikatory internetowe i poczte elektroniczng,

— pakiety programéw graficznych (do obrobki i opisu zdje¢) oraz programy biurowe
(w szczegdlnosci do edycji tekstow),

— telefon komérkowy (smartfon),

— drukarke,

— samochéd lub inny srodek transportu do przemieszczania sie wraz ze sprzetem.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie fotosista jest wykonywana indywidualnie. Wymaga jednak statej wspdtpracy
z innymi cztonkami zespotu twdrczego — operatorem, rezyserem, producentem.

Czas pracy jest elastyczny, uzalezniony m.in. od potrzeb klienta, czy warunkéw klimatycznych
w miejscu krecenia zdjeé. Intensywnos¢ pracy nie jest roztozona réwnomiernie w ciggu doby oraz
catego roku. Fotosista rzadko pracuje przez 8 godzin w statych porach dnia. Praca moze by¢
wykonywana w godzinach wieczornych i nocnych, takze w weekendy, moze sie wigza¢ z podrdézami,
w tym zagranicznymi. Zawdd ten wymaga zatem elastycznosci i dopasowania godzin i dni pracy do
charakteru, terminu realizacji zdje¢ filmowych.

Fotosista na planie filmowym nie moze opdzniaé rozpoczecia kolejnego ujecia, rozpraszac¢ aktorow,
zaktécac ciszy podczas scen kreconych ,na setke”>.

Fotosista moze by¢ pracownikiem etatowym telewizji lub agencji filmowej, czesto jednak prowadszi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze fotografowania na planie filmowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Fotosista w swojej pracy czesto jest narazony m.in. na:

— przecigzenia uktadu miesniowo-kostnego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy w terenie oraz przy komputerze, podczas obrébki zdje¢ (m.in. wady postawy),

— przecigzenia narzadu wzroku spowodowane intensywng pracg aparatem fotograficznym oraz
pracg przy komputerze (m.in. wady wzroku, podraznienia oczu),

— podraznienia narzadu wzroku spowodowane czesto pracg w gestym dymie, pyle, kurzu na planie
filmowym (m.in. bél i tzawienie oczu),

— obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu (m.in. stres, nerwica),

— przecigzenia narzadu stuchu spowodowane hatasem na planie filmowym.
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Ze wzgledu na nierdwnomierny nakfad pracy w ciggu doby oraz catego roku, fotosista bywa narazony
na przemeczenie organizmu, co w rezultacie moze wywotywaé choroby psychosomatyczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd fotosista wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia artystyczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— uzdolnienia techniczne,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci do drugiej,
— orientacja w terenie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— niezaleznosé,

— elastycznosé i otwartosc na zmiany,

— gotowo$¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,

— samodzielnosé,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie fotosista wymagany jest ogdlny bardzo dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna
umozliwiajgca prace w réznych warunkach. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym
zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Mogg wystepowac w niej réwniez obcigzenia umystowe,
zwigzane np. z pracg pod presjg czasu i koniecznoscig podejmowania decyzji.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie fotosista mozna zaliczyé:

— wady wzroku i stuchu,

— dysfunkcje konczyn goérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, przenoszenia, skrecania,
roztgczania,

— dysfunkcje koniczyn dolnych, uniemozliwiajgce sprawne przemieszczanie sie np. po planie
filmowym,

— choroby psychiczne i uposledzenie umystowe.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie fotosista preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), w zawodzie pokrewnym
fotograf.

Pracodawcy bardzo chetnie zatrudniajg tez osoby z wyksztatceniem na poziomie szkoty branzowej Il
stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym fototechnik (aktualnie zawdd szkolny — technik
fotografii i multimediéw).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie fotosista utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje w zawodzie fotograf,

— dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje w zawodzie fototechnik (aktualnie zawdéd szkolny
technik fotografii i multimediow),

— Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje czastkowe: AU.23 Rejestracja, obrdbka i publikacja
obrazu (wyodrebniona w zawodach pokrewnych fotograf oraz technik fotografii
i multimediow) i AU.28 Realizacja projektéw multimedialnych (wyodrebniona w zawodzie technik
fotografii i multimedidow), nabyte w toku edukacji szkolnej lub w wyniku ukonczenia
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, potwierdzane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym fotograf, uzyskane po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje ,Fotograf — dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami
walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzong do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu fotosisty mogg byé m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B,

— certyfikat potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego (preferowany poziom minimum B1).
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Fotosista nie ma okreslonej sciezki awansu zawodowego. Po osiggnieciu odpowiedniego
doswiadczenia zyskuje szanse otrzymania zlecen na ztozone, dtugofalowe projekty lub moze zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarczg i prowadzi¢ firme $wiadczgcy whasne ustugi.

Mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego fotosista moze uzyskac poprzez:

— ukohczenie wyzszej uczelni na kierunku fotografia,

— doskonalenie swoich umiejetnosci we wspoétpracy z innymi, bardziej doswiadczonymi fotosistami,

— uczestnictwo w specjalistycznych kursach i szkoleniach, np. obstugi nowych programéw
komputerowych przeznaczonych do obrébki zdje¢, metod wykonywania konkretnego typu
fotografii itd.,

— rozszerzanie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie fotosista nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Przystepujac do egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng (takze w trybie eksternistycznym)
mozliwe jest potwierdzanie kompetencji wyodrebnionych w zawodach pokrewnych, przydatnych do
wykonywania zawodu technik fotosista:

— AU.23 Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu (fotograf, technik fotografii i multimediéw) i/lub
— AU.28 Realizacja projektéw multimedialnych (technik fotografii i multimediow).

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie fotosisty oferuje system rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, ktdéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym fotograf. Dokumentami potwierdzajagcymi te tytuty s3 odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji rynkowej , Fotograf — dyplom mistrzowski”, wtgczonej
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji
rynkowych. Instytucja certyfikujaca dla tej kwalifikacji jest Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

WAZNE:
Ksztatcenie w zawodzie szkolnym technik fotografii i multimedidow prowadzone jest od roku szkolnego
2017/2018. Dotychczas obowigzuje potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie fototechnik.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie fotosista moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Fotoedytor 264202
Fotograf® 343101



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Fotosista 343103

Fotoreporter 343102
Fototechnik’ 343104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie fotosista wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Uzgadnianie z rezyserem i operatorem obrazu koncepcji fotoséw reklamowych filmu.

Z2 Wykonywanie fotograficznych zdjeé prébnych oraz fotoséw roboczych i reklamowych.

Z3 Nadzorowanie lub prowadzenie obrdbki graficznej zdjec.

Z4 Zestawianie kompletu fotosow reklamowych.

Z5 Zabezpieczanie sprzetu fotograficznego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonanie fotosow filmu

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonanie fotoséw filmu obejmuje zestaw zadan zawodowych 71,
72,73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Uzgadnianie z rezyserem i operatorem obrazu koncepcji fotoséw reklamowych filmu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Potrzebe planowania pracy; e Planowac zadania fotograficzne na planie
e Zasady etyki zawodowej; filmowym;
e Zasady ksztattowania relacji miedzyludzkich; e Myslec koncepcyijnie;
e Zasady komunikacji wizualnej. e Analizowa¢ scenariusz filmu, do ktédrego ma
wykonac zdjecia;
e Ustalaé koncepcje fotosow reklamowych.

22 Wykonywanie fotograficznych zdjec probnych oraz fotoséw prébnych i reklamowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Realizowac zdjecia z planu filmowego
z poszanowaniem zasad etyki zawodowej,
przepiséw prawa autorskiego oraz BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska;

e Dostrzegac lub tworzy¢ atrakcyjna sytuacje
zdjeciowy;

e Wspotpracowad z ekipg filmowg i odnajdowac
sie w rdznych sytuacjach wydarzeniowych;

e Postugiwac sie réznymi technikami
fotograficznymi w wykonywaniu réznego typu
fotosow i zdje¢;

e Wykonywac zdjecia portretowe
z poszanowaniem zasad etyki zawodowej;

e Wykonywa¢ werki’;

e Wykonywac fotosy robocze dotyczace
interesujgcych i istotnych momentow realizacji
filmu;

e Pracowac na planie filmowym zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami, w szczegdlnosci
z zachowaniem ciszy.

e Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony
srodowiska oraz zasady ergonomii podczas
obstugi sprzetu fotograficznego
i komputerowego;

e Uwarunkowania prawne, regulujgce dziatalnosé
fotosisty, szczegdlnie przepisy prawa
autorskiego;

e Zasady poprawnej kompozycji w fotografii;

e Potrzebe znajomosci scenariusza filmowego;

e Zasady pracy na planie filmowym,

w szczegolnosci zasady pracy aktorow;
e Zasady wspotpracy z ekipa filmowg;
e Zasady poruszania sie po planie filmowym.
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Z3 Nadzorowanie lub prowadzenie obrébki graficznej zdjec

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony e Przeprowadza¢ obrdobke prac i materiatow
srodowiska oraz zasady ergonomii podczas fotograficznych z zachowaniem przepiséw BHP,
obroébki graficznej zdje¢; ppoz., ochrony S$rodowiska oraz zasad

e Metody opisu zdje¢; ergonomii;

e Programy do edyc;ji zdjec. e Opisywac¢ wykonane zdjecia;

e Zabezpiecza¢ wykonany materiat zdjeciowy do
dalszej obrobki.

24 Zestawianie kompletu fotosow reklamowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Trendy fotograficzne na biezacy rok; e Rozpozna¢, odczytac i analizowacd trendy
Zasady ksztattowania relacji miedzyludzkich; spoteczne;
Potrzebe wspotpracy i uzgodnien z e Ksztattowac relacje miedzyludzkie w zespotach
producentem, rezyserem i operatorem obrazu w ekip filmowych i na zewnatrz;
kwestii doboru i tworzenia zestawien fotosow e Dobierac zdjecia najbardziej oddajace tres¢ filmu
reklamowych; i odpowiadajgce uzgodnieniom z producentem
Zasady estetyki obrazu fotograficznego. i rezyserem;

e Dobierac zdjecia i fotosy z zachowaniem zasad
estetyki obrazu fotograficznego;
e Omawiaé z ekipa filmowg wybrane zdjecia.

25 Zabezpieczanie sprzetu fotograficznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady stosowania sprzetu fotograficznego e Stosowac sprzet fotograficzny zgodnie
zgodnie z instrukcjg obstugi; z instrukcjg obstugi;
Zasady zabezpieczania sprzetu fotograficznego e Stosowac zasady zabezpieczania sprzetu przed
przed innymi osobami; innymi osobami;

Zasady przechowywania sprzetu fotograficznego. | ¢ Dbac o wiasciwe sktadowanie, konserwacje, stan
techniczny srodkow trwatych, sprzetu
fotograficznego.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie fotosista powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
fotograficzny.

Podejmowania dziatania i wspdtdziatania z innymi podmiotami podczas realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z wykonywaniem zdje¢ na planie filmowym.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej oraz normami, przyjetymi w Srodowisku fotografow
i filmowcow.

Wykonywania pracy samodzielnie realizowanej z wykorzystaniem sprzetu branzowego
w zawodzie fotosisty.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy na planie filmowym.
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e Oceniania swoich dziatan zwigzanych z wykonywaniem zdje¢ na planie filmowym.
e Doskonalenia kompetencji zawodowych zwigzanych z obstugg nowoczesnego sprzetu
fotograficznego.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
fotosista.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o

1 2

w
N
()

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu fotosista

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie fotosista nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujace pracy w zawodzie fotosista majg mozliwosci zatrudnienia w matych firmach
produkcyjnych, jak i rowniez w duzych agencjach czy wytwdrniach filmowych, m.in. w:

— studiach telewizyjnych i filmowych,

— agencjach reklamowych / PR,

— firmach swiadczacych ustugi na rzecz branzy filmowej itp.

Fotosista posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Obecnie (2018 r.) wedtug Barometru zawodéw zawdd fotosista jest zawodem zréwnowazonym. To
oznacza, ze liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia w zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie fotosista.

Osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczyé braniowg szkote | stopnia w zawodzie fotograf, w ramach kwalifikacji AU.23
Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,

— ukonczy¢ braniowg szkote Il stopnia, w ramach kwalifikacji AU.28 Realizacja projektow
multimedialnych,

— ukonczy¢ technikum w zawodzie technik fotografii i multimediéw, ksztatcgcym w ramach
kwalifikacji: AU.23 Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu oraz AU.28 Realizacja projektéw
multimedialnych.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji AU.23 Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu i AU.28 Realizacja projektéw

multimedialnych, ktére moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu fotosista mozna takze uzyska¢ w systemie
rzemies$lniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym fotograf. Tytuty czeladnika
i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzaja Izby
Rzemieslnicze.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego potwierdza réwniez kwalifikacje ,Fotograf — dyplom mistrzowski”,
wtaczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji
kwalifikacji rynkowych.

Osoby, ktdre uzyskaty powyzsze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz przez lzby Rzemieslnicze,
co ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu fotosista moze by¢ organizowane przez:

— pracodawcéw na wtasne potrzeby (dla kandydatow do pracy i pracownikow). Najczesciej takie
szkolenia sg organizowane przez duze agencje badz kartele firm,

— prywatne firmy w formie warsztatéw fotograficznych,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Szkolenia sg rowniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:
— fotografia reklamowa,

— fotografia kulinarna,

— foto makeup,
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— obrébka fotograficzna,
— projektowanie graficzne.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Opieke nad szkoleniami w zawodzie fotosista objgt Cech Rzemiost Artystycznych oraz KAF (Krajowy
Cech Fotograféw). Fotosisci zrzeszeni w wyzej wymienionych cechach w celu poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz statego podnoszenia jakosci ustug fotograficznych, uczestnicza
w cyklicznych warsztatach i szkoleniach fotograficznych, wymieniajg sie doswiadczeniami w ramach
comiesiecznych spotkan oraz organizujg szereg wystaw autorskich. Nad rzetelnoscig i jakos$cig ustug
oferowanych w zaktadach czuwa Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujgcych w zawodzie fotosista jest
zréznicowane i wynosi najczesciej od 3000 zt do 4700 zt w przeliczeniu na jeden etat.

Wynagrodzenie w zawodzie fotosisty zalezne jest od formy zatrudnienia (etat, umowa o dzieto lub
wtasna dziatalno$¢ gospodarcza). W pierwszym przypadku moze otrzyma¢ podstawowe
wynagrodzenie oraz dodatkowe gratyfikacje za opublikowane zdjecia. W drugim wypadku otrzymuje
tylko honorarium za poszczegdlne zdjecia, ktére zazwyczaj jest wyzsze niz w przypadku dodatku dla
fotosisty etatowego. Konkretna wysokosé zarobkéw zalezy od wielkosci zaméwienia (liczby zdjec
i tematu), prestizu zleceniodawcy oraz lokalizacji — mogg one wynosi¢ od kilku ztotych za zdjecie do
kilku tysiecy zt za dzien zdjeciowy (ok. 10 godzin roboczogodzin).

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd fotosisty uzalezniony jest rowniez od:
— budzetu produkgiji,

— szczegbtowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— rodzaju pracodawcy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Ze wzgledu na specyficzny charakter pracy, w zawodzie fotosista nie ma mozliwosci zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 1191, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 marca 2011 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny produkgc;ji filmowej (Dz. U. Nr 75, poz. 401).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,Fotograf - dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. 1274; uwaga: akt ogtoszony 29 grudnia 2018 r.).

Literatura branzowa:

Hendrykowska M.: Historia polskiego filmu dokumentalnego (1945-2014). Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2015.

Lach T.: Ostatni tacy przyjaciele. Komeda, Htasko, Nizinski. Instytut Wydawniczy Latarnik,
Warszawa 2013.

Klejsa K., Adamczak M.: Wokét zagadnien dystrybucji filmowej. PWSFTviT, £édz 2015.

Lubelski T.: Historia kina polskiego 1895-2014.Universitas, Krakéw 2015.

Magazyn Filmowy Pismo Stowarzyszenie Filmowcéw Polskich 2003-2017.

Marecki P.: Kino niezalezne w Polsce 1989-2009. Historia moéwiona. Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa 2009.

Pajchel R.: Fotosy. EC1, to6dz 2019.

Rode D., Piedkowski M.: Metody dokumentalne w filmie. Wydawnictwo Biblioteki PWSFTviT,
£6dz 2013.

Sontag S.: O fotografii. Karakter, Krakow 2009.

Szczepanski T., Kozubek M.: Polski film dokumentalny w XXI wieku. Wydawnictwo Biblioteki
PWSFTvIT, t6dz 2016.

Szczepanski T., Pachnicka A. (red.): Idea zespotu filmowego. Historia i nowe wyzwania.
PWSFTviIT, £tédz 2013.

Wijata T., Zawislinski S. (red.): Fabryka snéw. Toya, todz 2013.

Wilk E., Nacher A., Zdrodowska M., Twardoch E., Gulik M.: Wiecej niz obraz. Przestrzenie
wizualne. WN Katedra, Gdansk 2016.

Wojcik J.: Sztuka filmowa. PWSFTviT i CANONIA, 2017.

Wréblewska A.: Rynek filmowy w Polsce. Wydawnictwo Wojciech Marzec, Warszawa 2014.
Wyzynski A.: Zawdd: fotosista. , Filmpro”, Warszawa 2012.
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e  Zabtocki M.: Organizacja produkgji filmu fabularnego w Polsce. Wydawnictwo Wojciech Marzec,
Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Branzowy blog o tematyce fotograficznej: http://blog.cyfrowe.pl/2016/02/28/fotograf-na-planie-
filmowym

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Magazyn Filmowy: https://www.sfp.org.pl/magazyn_filmowy

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie fotograf:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343101.pdf

e Informator dotyczacy zawodu technik fotografii i multimedidw:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343104.pdf

o Kwalifikacja , Fotograf — dyplom mistrzowski” w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12651

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Serwis branzowy Szeroki Kadr: https://www.szerokikadr.pl/poradnik/zawod-fotosista-czyli-
fotografia-na-planie-filmowym

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie Filmowcow Polskich: https://www.sfp.org.pl

e  Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standarddéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Fotos Fotografia, zdjecie z filmu Ilub sztuki zwykle | Definicja opracowana przez
przedstawiajgce  aktora lub scene z filmu. | zespdt ekspercki na podstawie:

Fotosy moga by¢ wykonywane na planie filmowym,
podczas krecenia zdjeé, przez fotosiste. Stuzg do
pdzniejszej reklamy, np. przez produkcje plakatéw,
ogtoszen internetowych itp. Wykorzystywane s3 tez
do dokumentacji filmu lub sztuki, pdzniejszych
opracowan i jako pamiatki.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/Fotos.
html
[dostep: 31.10.2018]
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Kadrowanie

Wybor okreslonego wycinka negatywu podczas
powiekszania (kopiowania), odrzucenie poza kadr
pozytywu nieistotnych elementow obrazu
(podyktowane wzgledami kompozycyjnymi badz
technicznymi).

https://sjp.pwn.pl/slowniki/ka
drowanie.html
[dostep: 31.10.2018]

»,Na setke”

Krecenie sceny z jednoczesnym nagrywaniem obrazu
i dialogdw.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
http://edukacjafilmowa.pl/abc
-filmu

[dostep: 31.10.2018]

Odbitki kontrolne

Prébne, koncepcyjne (designerskie) odbitki ukazujgce
rozmieszczenie elementéw ibarw, przy czym nie
chodzi o jedynie pogladowe oddanie barwy.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
https://www.oke.poznan.pl/pli
ki/standardy_wymagan_i_infor
matory/infor2004_05.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Operator filmowy

Realizuje na planie filmowym koncepcje rezysera,
zajmujac sie ustawieniem kadru, kamery i doborem
odpowiedniego oswietlenia pod dane ujecie.
W  przypadku wiekszych planéw zdjeciowych
towarzyszg mu pomocnicy.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
https://filmpoint.pl/blog/plan-
filmowy-kto-jest-kim

[dostep: 31.10.2018]

Producent filmowy

Gtéwny inwestor na catym etapie powstawania filmu.
Odpowiada za caly proces zatrudniania o0sdéb
potrzebnych do powstania filmu, koordynowanie prac
ekipy, poszukiwanie sponsoréw, pozyskanie srodkéw
od koproducentdw, zapewnienie sprzetu,
wybér planu i pleneréw oraz dystrybucje gotowego
filmu.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
https://www.sfp.org.pl/baza_
wiedzy,288,20290,1,1,Zawod-
producent.html

[dostep: 31.10.2018]

Rezyser Gtéwny realizator filmu — od niego zalezy ostateczny | Definicja opracowana przez
ksztatt obrazu, jego kreacja i forma. Ma za zadanie | zespdt ekspercki na podstawie:
poprowadzi¢ ekipe filmowa, w tym aktoréw, | http://filmowykrakow.pl/zawo
by uzyskac zaplanowang przez siebie wizje produkgiji. dy-filmowe-opis

[dostep: 31.10.2018]

Sound blimpy Obudowy wygtuszajace diwiek klikniecia migawki, | Definicja opracowana przez
zwlaszcza  aparatdw-lustrzanek. S3  uzywane | zespdt ekspercki na podstawie:
w fotografii filmowej, a takze w innych sytuacjach, | https://www.szerokikadr.pl/po
w ktérych dzwiek rozprasza uwage (fotografia | radnik/zawod-fotosista-czyli-
teatralna, inwigilacja i fotografia przyrodnicza). fotografia-na-planie-filmowym

[dostep: 31.10.2018]

Werki Zdjecia pokazujgce kulisy, prace ekipy na planie. | Definicja opracowana przez

Pokazujg ciezka prace i zaangazowanie catego sztabu
ludzi w  powstawanie  produkcji  filmowe;j.
Pozwalaja fotografowi wykazac¢ sie inwencja tworcza.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.szerokikadr.pl/po
radnik/zawod-fotosista-czyli-
fotografia-na-planie-filmowym
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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