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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Manikiurzystka 514203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Tipserka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5142 Beauticians and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Goljat — Salon Urody Douglas, Warszawa.
e Matgorzata Softysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ewelina Zuba — Salon Kosmetyczny, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Elzbieta Matek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Medyczna Szkota Policealna,
Radom.
e Beata Markwart — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Barbara Harasimiuk — Polskie Stowarzyszenie Kosmetyczne, Warszawa.
e Marietta Sliwiak — Krajowa Izba Kosmetologii, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Manikiurzystka samodzielnie wykonuje ustugi w zakresie pielegnacji i upiekszania dtoni oraz
stylizacji® paznokci’ rak.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Manikiurzystka jest zawodem o charakterze ustugowym ukierunkowanym na swiadczenie ustug
osobistych. Celem pracy manikiurzystki jest pielegnacja dtoni oraz upiekszanie paznokci rgk. Dbatos¢
o wyglad dtoni to takze zabiegi upiekszajgce paznokcie, polegajgce na tradycyjnym malowaniu
i zdobieniu paznokci lub stosowaniu technik przedtuzania i rekonstrukcji paznokci. Manikiurzystka
wykonuje tez zabiegi wptywajgce na estetyke dtoni, tj. masaze manualne, zabiegi z wykorzystaniem
parafiny.

Generalng zasadg, przestrzegana przez manikiurzystke, jest zaniechanie wszystkich zabiegdéw
w wypadkach, gdy stan skéry dfoni lub stan paznokci rak klientki budzi podejrzenia wystgpienia zmiany
chorobowej, bedacej przeciwwskazaniem do wykonania okreslonego zabiegu. Do jego wykonania
mozna powrdci¢ po okresleniu przez lekarza dermatologa charakteru zmian i sposobu ich leczenia.

Sposoby wykonywania pracy

Manikiurzystka w trakcie wykonywania swojej pracy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— organizowaniem i przygotowywaniem stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ergonomii, ochrony ppoz., ochrony srodowiska, przepisami sanitarno-epidemiologicznymi,

— przeprowadzaniem wywiadu i diagnozy stanu skéry dtoni i paznokci rgk — w razie potrzeby
skierowanie klienta do wtasciwego lekarza,

— oczyszczaniem dfoni i przygotowywaniem paznokci rak,

— skracaniem i opitowywaniem paznokci rak,

— usuwaniem martwego lub zbednego naskérka réznymi technikami,

— wykonywaniem zabiegu upiekszajgcego paznokcie rak,

— wygtadzaniem, nawilzaniem, odzywianiem oraz regenerowaniem skory dtoni,

— udzielaniem porad na temat domowej pielegnacji ragk i stylizacji paznokci.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Manikiurzystka pracuje w pomieszczeniach usytuowanych w rdéznych obiektach (np. pawilony
ustugowe, gabinety kosmetyczne, hotele, osrodki SPA, sanatoria), ktére zapewniajg odpowiednie
warunki pod wzgledem obstugi klienta, bezpieczedstwa, ergonomii pracy, sanitarno-
-epidemiologicznym, estetyki i obstugi klientow korzystajacych z zabiegéw pielegnacyjno-
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-upiekszajacych. Salon manikiuru® jest miejscem, w ktérym podczas wykonywanych czynnosci
zarowno klient, jak i manikiurzystka narazeni sg na rdéinego rodzaju zakazenia. Manikiurzystka
odpowiada nie tylko za swoje bezpieczenstwo, ale réwniez osdb korzystajgcych z jej ustug.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Manikiurzystka w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje aparaty i narzedzia, takie jak np.:
— frezarka do manikiuru z zestawem frezéw,

— aparat typu brusher?,

— urzadzenia do zabiegdéw z wykorzystaniem parafiny (parafiniarka).

Podstawowy zestaw narzedzi do manikiuru to:

— nozyczki do paznokci,

— cazki do skorek,

— kopytka metalowe,

— pilniki do paznokci o réznej fakturze,

— polerki, drewniane patyczki do odsuwania i podwazania skérek,
— autoklaw badzZ inne urzadzenie do sterylizacji narzedzi.

Jak réwniez srodki:

— do dezynfekc;ji,

—  przeciwgrzybicze/przeciwzapalne,
—  zmiekczajace.

Organizacja pracy

Manikiurzystka wykonuje prace indywidualnie. Moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub prowadzi¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg. Praca w tym zawodzie jest jedno- lub dwuzmianowa,
jednakze w sytuacjach wyjgtkowych czas pracy moze by¢ dostosowany do potrzeb klienta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Salon kosmetyczny jest miejscem, w ktérym podczas wykonywanych czynnosci zaréwno klient, jak

i manikiurzystka narazeni sg na réznego rodzaju zagrozenia, takie jak np.:

— kontakt z ostrymi narzedziami,

— zakazenia wirusowe, bakteryjne, grzybicze,

— kontakt z substancjami draznigcymi (np. do odkazania narzedzi i dezynfekcji salonéw),

— podraznienia: skdry, gérnych drég oddechowych, oczu,

— kontakt z gorgcymi powierzchniami lub substancjami (sterylizator oraz narzedzia po sterylizacji,
gorgca woda, rozgrzany wosk) — oparzenia termiczne,

— pyt powstaty przy pracy frezarky (dlatego w pracy zalecane jest stosowanie na twarz maseczki
przeciwpytowej).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— choroby skéry,

— choroby zakazne,

— reakcje alergiczne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie zabiegdw i organizowanie stanowiska pracy zgodnie
z wymaganiami sanitarno-epidemiologicznymi, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami
ochrony srodowiska oraz zasadami ergonomii stanowiska pracy.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd manikiurzystka wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— dobra wydolnos$é fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,
— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$¢ rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia plastyczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— fatwos¢ wypowiadania sie,

— poczucie estetyki;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosg,

— doktadnosé,

— cierpliwos¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— empatia,

— samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Aby pracowac w zawodzie manikiurzystka wymagana jest dobra sprawnos¢ fizyczna, sprawnos¢ zmystu
dotyku, dobry wzrok. Do przeciwwskazan nalezy zaliczyé:

— zakazne choroby skory,

— choroby zakazne (np. gruzlica),

— reakcje alergiczne,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub ndg,

— choroby neurologiczne (np. epilepsja),

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekciji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie manikiurzystka nie ma okreslonych wymagan
w zakresie wyksztatcenia.

Preferowane jest wyksztatcenie srednie w zawodzie technik ustug kosmetycznych, uzyskane w szkole
policealnej lub w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie manikiurzystka utatwiaja:

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji wyodrebnionych w pokrewnym zawodzie szkolnym
technik ustug kosmetycznych, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentéw.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu manikiurzystki s3:

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu
nowoczesnych stylizacji oraz zabiegéw paznokci rak,

— uprawnienia do wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych i estetycznych rak i paznokci dtoni.

Prace w zawodzie manikiurzystka moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w ustugach z zakresu manikiuru
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Manikiurzystka moze:

— posiadajgc wyksztatcenie $rednie kontynuowac¢ nauke w szkole policealnej w zawodzie
pokrewnym technik ustug kosmetycznych,

— po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuowac¢ nauke na studiach licencjackich na kierunku
kosmetologia, podologia, odnowa biologiczna, wizaz itp.,

— doskonali¢ i rozszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,
kursach, warsztatach,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowac na stanowisko nadzorujacego
prace matego zespotu pracownikow,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug pielegnacji
i upiekszania dtoni i paznokci rak.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie manikiurzystka nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.
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Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych manikiurzystki w zawodzie pokrewnym
(szkolnym) technik ustug kosmetycznych, w zakresie kwalifikacji: AU.62 Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych ciata, dtoni i stop.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie manikiurzystka moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Kosmetyczka 514202
Pedikiurzystka 514204
Technik ustug kosmetycznychS 514207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie manikiurzystka wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Diagnozowanie stanu skéry i paznokci rak.

Z2 Wykonywanie ztuszczania naskoérka rak réznymi metodami.

Z3 Wykonywanie masazu dtoni.

Z4 Parafinowanie dtoni.

Z5 Wykonywanie zabiegéw stylizacji i zdobienia paznokci dtoni réznymi technikami.

Z6 Korygowanie ksztattu i dtugosci paznokci rak.

Z7 Opracowywanie obrabka naskérka® réznymi technikami (cazkowa, biologiczng lub mechaniczng).
Z8 Utwardzanie i przedtuzanie ptytki paznokcia® z zastosowaniem réznych metod.

Z9 Udzielanie porad z zakresu pielegnacji domowej dtoni i paznokci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych dtoni

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych ditoni obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Diagnozowanie stanu skory i paznokci rak

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne, majace e  Stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
zastosowanie w gabinecie manikiuru; wykonywania diagnozy skéry dtoni i paznokci;

e  Zagadnienia dotyczace budowy skory oraz e  Wykonywa¢ dostosowang do zabiegu diagnoze
paznokci rak; stanu skory (wywiad i obserwacja), okresla¢

e Zmiany chorobowe paznokci i skéry dtoni; wskazania i przeciwwskazania do zabiegu.

e Zasady poradnictwa w zabiegach
pielegnacyjnych rak.
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Z2 Wykonywanie ztuszczania naskorka rak réznymi metodami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
zabiegdw ztuszczania naskdrka dtoni;

e Zasady sanitarno-higieniczne i organizacji pracy
przy wykonywaniu ztuszczania naskdrka dfoni;

e Wyposazenie stanowiska do zabiegow
pielegnacyjnych dtoni;

e Defekty skéry dtoni;

e Rodzaje masek okluzyjnych w pielegnacji dtoni.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie wykonywania zabiegéw ztuszczania
naskorka dtoni;

e Utrzymywac higiene na stanowisku pracy;

e  Oceniac stan skéry i prawidtowo wykonywa¢é
ztuszczanie;

e Okreslac przeciwwskazania do zabiegu
ztuszczania naskérka dtoni;

e Wykonywac ztuszczanie naskdrka rak roznymi
technikami (poprzez zastosowanie peelingu
i/lub brushera);

e Stosowac maski okluzyjne na dfonie.

Z3 Wykonywanie masazu dfoni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Trendy rozwojowe w wykonywaniu masazu dtoni;
e Zasady wykonywania masazu dtfoni.

e Dobierac rodzaj masazu dtoni do preferencji
klienta;

o  Wykonywaé masaz manualny dfoni;

e Uzyskac informacje zwrotne od klienta o jakosci
przeprowadzonego masazu dfoni.

Z4 Parafinowanie dtoni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
zabiegéw parafinowania;

e Organizacje pracy przy wykonywaniu zabiegdéw
parafinowania;

e Wyposazenie stanowiska do wykonania zabiegu
z uzyciem parafiny;

e Informacje o ogdlnym stanie zdrowia —
przeciwwskazania do zabiegu parafinowego.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie wykonywania zabiegow
parafinowania;

e  Wykonywac diagnoze stanu skory (wywiad
i obserwacja), okreslaé przeciwwskazania
do zabiegu parafinowania;

e  Wykonywac zabieg parafinowania dtoni.

29 Udzielanie porad z zakresu pielegnacji domowej dtoni i paznokci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady poradnictwa w zabiegach
pielegnacyjnych;

¢ Informacje o ogdlnym stanie zdrowia;

e Rodzaje zabiegdéw oraz produktow
pielegnacyjnych przeznaczonych do rak.

e Udziela¢ porad w zakresie pielegnacji rak
— odzywiania, nawilzania, regeneracji paznokci
oraz skory dtoni;

e  Proponowac preparaty kosmetyczne
do stosowania w warunkach domowych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2 Wykonywanie stylizacji paznokci rak

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie stylizacji paznokci rak obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

25 Wykonywanie zabiegow stylizacji i zdobienia paznokci dtoni réznymi technikami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne, majgce
zastosowanie w gabinecie manikiuru podczas
wykonywania stylizacji i zdobienia;

e Organizacje pracy przy wykonywaniu zabiegéw
stylizacji i zdobienia paznokci rgk;

e  Produkty przeznaczone do zdobienia i stylizacji
paznokci;

e  Zasady wyposazenia stanowisk w produkty
do zabiegow stylizacji i zdobienia paznokci rak;

e Technikiitrendy w zakresie stylizacji oraz
zdobienia paznokci dtoni;

e  Materiaty stosowane w nowoczesnym
zdobnictwie paznokci.

e  Stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania stylizacji i zdobienia;

e Wykonywac zabiegi upiekszajace paznokcie
z uwzglednieniem wszelkich wskazan
i przeciwwskazan;

e Dobiera¢ odpowiednig stylizacje do potrzeb
klienta;

e Malowa¢ paznokcie réznymi metodami oraz
dobiera¢ wzory lakierowe;

e Wykonywac aplikacje ozddb;

e Przekazywac niezbedne informacje dotyczace
pielegnacji pozabiegowej;

e Udziela¢ porad w zakresie stylizacji paznokci
w warunkach domowych.

26 Korygowanie ksztattu i dtugos¢ paznokci rak

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne majace
zastosowanie w gabinecie manikiuru podczas
korygowaniu ksztattu i dtugosci paznokci rak;

e Organizacje pracy przy korygowaniu ksztattu
i dtugosci paznokci rak;

e Wyposazenie stanowiska do opracowania
ksztattu i dtugosci paznokci rak;

e Trendy izasady w zakresie odpowiedniego
ksztattu paznokcia.

e Stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania korekty ksztattu i dtugosci
paznokci;

e Korygowac ksztatt oraz dtugos¢ paznokci
z uwzglednieniem ksztattu dtoni;

e Dopasowywac ksztatt paznokcia
do indywidualnych potrzeb;

e Dopasowywac dtugosé paznokcia w zaleznosci
od mozliwosci i preferencji klienta.

27 Opracowywanie obrabka naskorka réznymi technikami (cagzkowa, biologiczng lub

mechaniczng)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne majace
zastosowanie w gabinecie manikiuru w zakresie
opracowywania obrgbka;

e Wyposazenie stanowiska do zabiegéw
opracowywania obragbka naskérka;

e  Techniki usuwania martwego lub zbednego
naskorka.

e  Wykonywac sterylizacje narzedzi przed i po
zabiegu w zakresie opracowywania obrgbka;

e Zachowywac srodki ochrony indywidualnej podczas
opracowywania obrgbka naskérkowego;

e  Opracowywac wat naskérkowy réznymi
technikami (m.in.: cazkowa, mechaniczng lub
biologiczng);

e Dobiera¢ odpowiedni frez;

e Udzielaé porad w zakresie pielegnacji watu
naskoérkowego.
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28 Utwardzanie i przedtuzanie ptytki paznokcia z zastosowaniem réznych metod

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:
e Organizacje pracy przy wykonaniu zabiegu e Dobiera¢ odpowiednie metody utwardzania
utwardzania i przedtuzania ptytki paznokcia; i przedtuzania ptytki paznokcia
e Rodzaje preparatéw niezbednych do wykonania do indywidualnych potrzeb;
stylizacji; e Stosowac odpowiednie preparaty do danej
e Metody przedtuzania i utwardzania paznokci; techniki utwardzania lub przedtuzania ptytki
e  Zasady rekonstrukcji uszkodzonych paznokci. paznokci;
e  Wykonywac stylizacje paznokci rgk technikami
wymagajacymi zastosowania mas akrylowych
lub $wiattoutwardzalnych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie manikiurzystka powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne

d

o prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonanej ustugi.

Nawigzywania pozytywnych relacji z klientami oraz przestrzegania zasad dyskrecji i poufnosci.
Wykonywania zadan w zakresie zabiegdw pielegnacyjnych oraz w zakresie stylizacji paznokci
w sposéb bezpieczny dla siebie i klienta.

Podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych warunkach w zakresie wykonywanych zabiegéw
pielegnacyjnych i stylizacji paznokci konczyny gérne;j.

Udzielania porad klientom z zakresu pielegnacji domowej rgk i paznokci.

Doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z nowymi trendami i technologiami w ustugach
kosmetycznych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wiasciwego wykonywania zadain zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla

z

awodu manikiurzystka.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu manikiurzystka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie manikiurzystka nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Manikiurzystka moze znaleZ¢ zatrudnienie m.in. w:
— salonach kosmetycznych,

osrodkach SPA,

— gabinetach odnowy biologicznej,

hotelach posiadajgcych gabinety kosmetyczne,
osrodkach leczniczo-rekreacyjnych.

Manikiurzystka moze réwniez otworzy¢ wiasny gabinet pielegnacji oraz upiekszania rak i paznokci,
a takze swiadczy¢ ustugi w swoim stacjonarnym lub mobilnym salonie.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
pracownikéw w zawodzie manikiurzystka w formach szkolnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu manikiurzystka mozna uzyskaé podejmujgc
ksztatcenie w szkole policealnej, w zawodzie pokrewnym technik ustug kosmetycznych.

Mozna rowniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla oséb dorostych) w ramach

kwalifikacji AU.62 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop, ktéry moga oferowad:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.
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Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (rdwniez w trybie
eksternistycznym) przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng uzyskaty dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje wyodrebniong w tym zawodzie, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass do tego dokumentu w jezyku polskim lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku
poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Osoba, ktdora zamierza wykonywac¢ zawdd manikiurzystka, powinna nieustannie doskonali¢ sie
i podnosié¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach oferowanych przez wyspecjalizowane
instytucje.

Szkolenie moze by¢:

— organizowane na wilasne potrzeby przez pracodawce w celu rozwoju i doskonalenia jakosci
Swiadczonych ustug w zakresie technik, sposobéw wykonywania manikiuru,

— organizowane przez producentdw urzadzen kosmetycznych i producentéw kosmetykéw
w zakresie nowych mozliwosci sprzetowych oraz nowych technik i stylizacji w zakresie zabiegéw
pielegnacyjnych i upiekszajgcych.

W przypadku oséb prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug manikiuru
szczegdlnie wazne jest samoksztatcenie i korzystanie z dostepnych szkolen branzowych, seminariéw
i konferencji. Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow
kompetencje stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie manikiurzystka jest zréznicowane. Z tytutu
umowy o prace na caty etat wynagrodzenia wahajg sie od 2500 zt do 3500 zt brutto miesiecznie.

W przypadku umowy zlecenia ustalane sg stawki godzinowe (Srednio 14 zt za godzine). Moze by¢
réwniez stosowana forma rozliczeniowa indywidualnie ustalona z pracodawca, np. 30—-40% od ceny
wykonywanych ustug. Na wyzsze dochody moze liczy¢ manikiurzystka prowadzgca wtasny salon.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd manikiurzystka uzalezniony jest od:

— posiadanych kwalifikacji i rodzaju $wiadczonych ustug,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby salonéw kosmetycznych swiadczgcych ustugi na danym obszarze i ich konkurencyjnosci.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie manikiurzystka mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Jest to uzaleznione

od stopnia niepetnosprawnosci. Przy zastosowaniu odpowiednich regulacji w zakresie czasu pracy

oraz prawidtowej ergonomii stanowiska pracy dopuszczalne jest zatrudnienie w tym zawodzie osdb:

— z dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R), takze oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich,
po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych
i organizacyjnych warunkow srodowiska pracy oraz stanowiska pracy,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi, zapewniajgcymi ostrosé widzenia,

— stabostyszacych (03-L), ktérych niepetnosprawnosé moze byé skorygowana za pomocg aparatu
stuchowego.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Czasopismo: Akademia paznokcia. Wydawnictwo NAN Group, Pruszcz Gdanski.

Damasz J., Sojka A.: Paznokcie. Pielegnowanie i malowanie. Wyd. Il. RM, Warszawa 2016.
Dylewska-Grzelakowska J.: Kosmetyka stosowana. WSiP, t6dz 2013.

Dylewska-Grzelakowska J.: Zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce dtoni i stép. WSiP, Warszawa
2013.

Mulvej K., Richards M.: Kanony piekna. Zmieniajacy sie wizerunek kobiety. Arkady, Warszawa
2011.

Przewodnik po zawodach: Wydanie Il. Tom I|-VII. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2003.

Séjka A.: Piekne paznokcie. Pielegnacja i zdobienia. RM, Warszawa 2009.

Wos-Malissa S., Ciechacka E.: Zosta¢ Mistrzem. Droga od Stylisty do Mistrza Paznokci. Euro
Fashion, Warszawa 2009.

Zawadzki M., Szafraniec R., Murawska-Ciatowicz E.: Fizjologia cztowieka. Wydawnictwo
Medyczne, Wroctaw 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Beauty Forum portal internetowy dla stylistow paznokci: http://nailseyes.blogspot.com

Beauty Forum Nailpro: https://www.nailpro.com.pl

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik ustug
kosmetycznych: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/514207.pdf

Portal medonet. Zdrowie w twoich rekach: http://www.medonet.pl

Portal czasopism medycznych: http://www.czytelniamedyczna.pl/1280,grzybica-paznokci.html
Portal Dbam o zdrowie: www.doz.pl/czytelnia/al655-Historia_kosmetyki
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e PortalWynagrodzenia.pl (Sedlaka & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-

kosmetyczka

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Brusher Urzadzenie stuzace do peelingu szczotkowego twarzy | Definicja opracowana przez
oraz ciata. Stosowany do ztuszczenia naskdrka, zespot ekspercki
oczyszczenia z zanieczyszczen, poprawy na podstawie: Damasz J.,
mikrokrazenia. Soéjka A.: Paznokcie.
Pielegnowanie i malowanie.
Wyd. Il. RM, Warszawa 2016
2 Manikiur Zabieg kosmetyczny, ktéremu poddawane Definicja opracowana przez

sg paznokcie u rak i dfonie. Zabieg polega nie tylko
na malowaniu, ale tez na wyréwnywaniu skérek
i pielegnowaniu ptytki paznokci oraz dtoni.

zespot ekspercki

na podstawie: Czemko E.:
Akademia paznokcia. Pruszcz
Gdanski 2010

3 Obrabek naskérka

Obrgbek stanowi obwddke tkanki, ktéra ostania
nasade paznokcia — przylega do grzbietu ptytki
paznokciowej. Stanowi bezbarwny, ztuszczajacy sie
naskorek.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Paznokiec

Paznokie¢ powstaje z nabtonka, gdzie zywe komérki
skéry zwane korneocytami przeksztatcajg sie w
martwe, inaczej zrogowaciate komoérki.

Paznokcie charakteryzujg sie specyficzng forma
rogowacenia, co prowadzi do powstania tzw.
twardej keratyny. Dzieki niej paznokcie sg
utwardzone i wzmocnione. Ponadto, keratyna
zapobiega tamaniu sie i rozdwajaniu paznokcia.

Zawadzki M., Szafraniec R.,
Murawska-Ciatowicz E.:
Fizjologia cztowieka.
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2006

5 Ptytka paznokciowa

Czes$¢ zewnetrzna paznokcia poddawana zabiegom
pielegnacji i upiekszania przez manikiurzystke.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

na podstawie: Damasz J.,
Sdéjka A.: Paznokcie.
Pielegnowanie i malowanie.
Wyd. Il. RM, Warszawa 2016
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https://pl.wikipedia.org/wiki/R%C4%99ka
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Stylizacja

Przeksztatcenie formy przedmiotéw lub postaci (w
tym przypadku takze paznokci jako elementow
ciata), dla podkreslenia waloréw dekoracyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

na podstawie: Damasz J.,
Sojka A.: Paznokcie.
Pielegnowanie i malowanie.
Wyd. Il. RM, Warszawa 2016
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [492]




