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Projekt zrealizowany w ramach priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - poddziałanie 
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w regionie 
  
Termin realizacji: 01.01.-31.12.2012 
  
Charakterystyka osób objętych projektem: 
Pracownicy Centów Aktywizacji Zawodowej  odpowiedzialni za świadczenie usług i instrumentów rynku 
pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie oraz jego Filii w Chojnie a także inni pracownicy tegoż 
Urzędu zajmujący się  bezpośrednią aktywizacją zawodową osób bezrobotnych lub odpowiedzialni za 
indywidualne kontakty z osobami bezrobotnymi  lub  poszukującymi pracy oraz kierownicy komórek 
organizacyjnych zajmujących się aktywizacja zawodową osób bezrobotnych. 
  
Cel: 
Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja usług rynku pracy świadczonych  przez 
Publiczne Służby Zatrudnienia w województwie Zachodniopomorskim do końca 2012 roku. 
  
Realizowane działania:

współfinansowanie wynagrodzeń 3 pracowników PUP
szkolenia podnoszące kompetencje zawodowe pracowników

  
Limit środków na realizację projektu: 97 438,00 zł
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