Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Operator maszyn i urzadzen do produkcji

lozysk tocznych
(722305)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Operator maszyn i urzadzen do produkcji

lozysk tocznych
(722305)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

°
INSTYTUT eoa®
II(ﬁ TECHNOLOGII ' E I 5 g CIOPA/PIB :p: —
® EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S SB SSSSSSS

trategi
Consultants Ltd.  paiisTwowy INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACYISPRAWSOCJALNYCH  — Paristwowy Instytut Badawczy g




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych 722305

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych (722305)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [703]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl/%C5%820%C5%BCysko-stali-chrom-metaliczny-
2314582 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych 722305

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU.......cccettiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinieisisiesessissssesssssssssessssssssssssssssssssnanens 3
1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawoddw i SpecjalNosCi)......ccceverereeriereseeciereeeseee e 3
1.2, NAzZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU....ueeiteeereeiriestiesteesteesteesseesseesseesseesseessessseessesssesssesssesssesssesssasssssssessessessns 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD..........ccceveerierienienieceeseeseeseesreesreesreesseesnneens 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSPerci OPINIUJICY ...eevveereereereereeneereereese e sre e 3
B0 1 o\ 0 0 L 4
2.1, SYNEZA ZAWOUUL.....eiitiiiiiiiesieesieesttestt et e st et e st e st e e st esaeesstesseesaeesaeesseesstesssesasesssasasesssesnsesssesssesnsannsenn 4
2.2. Opis pracy i SPOSODU j&] WYKONYWANIA......ccuiiiieiiiieciecieetecee ettt r et aaeereeaae s 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PIACY) verveereeurestesresteeiaestesteeeessessesseeeesessessasssesessasseessessessessssssessessessssssensessessesssessessensens 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZArOWOINE .........oocuieeiicieceeeceeeeee ettt 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE ......eevuiereieeiiciesieste ettt ettt et s e st e et e s s e estesasesnseenseen 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji......cccceeeecveecercieeciennen. 7
Y -\ Vo Yo AV o To) =LY =TS USRS 8
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........cccceevtiiiimiiininiiiiiiiiiiieieieieieieeeieneeeeeeens 8
3.1, Zadania ZAWOUOWE ....c..cueruiruirieieieriestereet ettt st sttt b e s b st e e bt s b e s b e e e st e be s b et et et ebe s b e st e e eneebeseen 8

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie materiatdw, narzedzi oraz maszyn

i urzadzen do produkcji toZysk tOCZNYCH ......cuiviiririiiic s 8
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzadzen do produkc;ji tozysk
tocznych oraz kontrolowanie gotowego ProduklU............cceecieeieiieiienie e e 10
3.4, KOMPELENCIE SPOTECZNE.....oiiiiiieieiereete ettt sttt ettt sbe st et sbe st ebesbesaeens 11
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla Zawodu .............cocveiieiieiieieeeeeee e 11
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji......cccovuevieniiiiicieieececeee e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO.......cccuuuumeiiiriiieerannssssessiimeesssssssssssstmsesssssssssssstssssssssssssssstsssssssssssssssssssanssssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia PraCy W ZaWOdZIB........ccevuerierierierieienienestesie ettt sae et sbe e saeesaesbesaeens 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
W FAMACK ZAWOU ..cuiiiiiiieeiecitcie ettt ettt sbe e sbe e st e sbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeesseesseesseenne 13
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOw...........cc.ceuvereeeecveeeeeeieeereeieennens 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.........ccocveveeveeveeniecieseecee s 15
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI
I ZAWODOW (ESCO) ..cveeeveeeeeeesseessesseessesssesssesssessesssessesssesssssssessessesssesssesssessssssessassssssassssenns 15
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .........courueenereesneesnsesseessssssssnessesssaenes 15
v SEOWNIK POJEC ......eeeveeeeeneeceeetesseesssessesssessesssesssesssessessssssesssssssessesssesssessesssesssessssssssssessassnes 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ..........ccceeeereervevvesrennenne. 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (DranZzowe) ..........cceeeeeeeeeeecieeceeseeceeceeereeeveene 19



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych 722305

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator maszyn i urzgdzen do produkcji tozysk tocznych 722305

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator maszyn skrawajgcych.
e Pracownik hali produkcyjnej.

e Skrawacz.

e Ustawiacz maszyn.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 7223 The operator of machines and devices for the production of rolling bearings.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Hanna Catui-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Adam Maryniuk — Fabryka Drutu Gliwice SA, Gliwice.
e Karol Wielogdrski —1ZO-ERG SA, Gliwice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Krzysztof Koczur — Polska Grupa Gérnicza SA, KWK Piast-Ziemowit, Bierun.
e Grzegorz Sliwinski — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Jarostaw BuczyiAski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy JSW SA, KWK Budryk,
Ornontowice.
e Artur Kowalski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.

Data(rok)opracowania opisu informacji o zawodzie:2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych obstuguje, nadzoruje, konserwuje oraz
nastawia parametry obrébki zgodnie z dokumentacjg technologiczna.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych jest pracownikiem fizycznym hali
produkcyjnej. Do jego obowigzkéw nalezy nadzér, obstuga i konserwacja maszyn wytwarzajgcych
poszczegdlne elementy tozysk tocznych, takich jak: kuzniarki’, tokarki’, szlifierki®, pilnikarki’,
wygtadzarki® lub nadzér, obstuga i konserwacja automatu montazowego tozysk tocznych. W swojej
pracy wykorzystuje przyrzady do pomiaru chropowatosci i odchytek ksztattdw. Najczesciej jest
pracownikiem hali, w ktérej wytwarza sie gotowy produkt, a wiec odbywa sie tam kucie’,
wyzarzanie’, obrébka tokarska®, mycie, obrébka cieplna’®, produkcja koszy tozyskowych, produkcja
elementéw tocznych, obrébka szlifierska, montaz gotowego fozyska, znakowanie, kontrola wyrobu
gotowego i pakowanie.

Sposoby wykonywania pracy

Operator maszyn i urzadzen do produkcji fozysk tocznych wykonuje prace z wykorzystaniem metod,
technik i procedur wtasciwych dla obstugi maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych.
W szczegdlnosci jego dziatania odnoszg sie do:

— przygotowania stanowiska pracy,

— eksploatowania maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych,

— sprawdzania stanu technicznego maszyn i urzadzen,

— montowania narzedzi do maszyn,

— prowadzenia procesu produkcyjnego przez kucie, wyzarzanie, obrobke tokarskg, mycie, obrdbke
cieplng, obrdbke szlifierskg, montaz gotowego wyrobu, znakowanie, pakowanie i kontrole
jakosci,

— usuwania drobnych usterek maszyn do produkcji tozysk tocznych,

— kontrolowania jakosci wyrobu za pomocg przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych,

— informowania przetozonych lub stuzb technicznych o wszelkich nieprawidtowosciach w pracy
maszyny i oprzyrzgdowania.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych wykonuje prace na stojgco w halach

produkcyjnych, przy oswietleniu sztucznym i w warunkach narazenia na nadmierny hatfas.
Wykorzystuje maszyny i urzadzenia stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:

—  kuzniarke,

— tokarke konwencjonalng,

— tokarke numeryczng,

— szlifierke konwencjonalng,

— szlifierke zautomatyzowang,

— pilnikarke,

— wygtadzarke,

— automat montazowy,

— narzedzia pomiarowe, np. suwmiarke, przyrzagd do pomiaru chropowatosci i odchytek ksztattu,
— zestaw narzedzi naprawczych.

Ponadto operator maszyn i urzgdzen do produkcji tozysk tocznych wykorzystuje w swojej pracy
narzedzia reczne i materiaty, takie jak: mtotek, papier Scierny, szczotka druciana, olej maszynowy,
chtodziwo, czysciwo, oliwiarka itp.

Organizacja pracy

Operator maszyn i urzagdzen do produkcji fozysk tocznych pracuje w systemie jedno- lub
wielozmianowym w réznych godzinach pracy. Obstuguje jedno urzadzenie lub kilka maszyn linii
produkcyjnej, samodzielnie albo w zespole. Jego praca jest nadzorowana.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Praca operatora maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych wigze sie z zagrozeniami
wynikajacymi z pracy maszyn. Niebezpieczenstwo stwarzaja:

— kontakt z elementami bedgcymi w ruchu,

— wibracje przy maszynach i urzadzeniach,

— motzliwe uderzenie obrabianym materiatem,
— odpryski materiatu obrabianego.

Ponadto, bedac pracownikiem hali produkcyjnej, jest narazony na kontakt z ostrymi i szorstkimi
krawedziami materiatéw oraz narzedzi, poslizgniecie lub upadek, kontakt z gorgcymi materiatami,
porazenie prgdem i nadmierny hatas. Praca przy sztucznym oswietleniu moze mieé¢ wptyw na
pogorszenie sprawnosci narzagdu wzroku. Obcigzeniem dla organizmu jest réwniez wymuszona
pozycja ciata.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ruchowa,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzadu rdownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— spostrzegawczosé,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos¢ przewidywania,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— radzenie sobie ze stresem,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— gotowos¢ podporzadkowania sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5.Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn i urzagdzen do produkcji fozysk tocznych wymagana
jest sprawnosc ruchowa, sprawnos$é narzgdu wzroku, stuchu i narzagdu réwnowagi. Przeciwskazaniami
do wykonywania tego zawodu s3:

— dysfunkcje koriczyn gérnych i dolnych,

— zaburzenia réwnowagi,

— choroby neurologiczne powodujgce gwattowne niekontrolowane ataki,

— zaburzenia widzenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator maszyn i urzagdzen do produkcji tozysk tocznych utatwiaja:

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji petnych lub czgstkowych w zawodach pokrewnych
(szkolnych): $lusarz, operator obrabiarek skrawajgcych lub mechanik-monter maszyn i urzadzen,
uzyskanych po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych:
Slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych lub mechanik-monter maszyn i urzagdzen, nadawanego
w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby Rzemieslnicze,

— suplementy Europass do dyplomdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— certyfikaty (zaswiadczenia) potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie obstugi, naprawy,
konserwacji maszyn i urzagdzen w branzy mechanicznej.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji fozysk tocznych moze:

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, pod warunkiem posiadania zdolnosci organizacyjnych
oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace
zespotu pracownikow,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole zawodowej Il stopnia np. w zawodzie technik mechanik,
a po zdaniu matury kontynuowac¢ nauke na uczelni wyzszej np. na kierunku mechanicznym
i awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018r.) w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych istnieje
mozliwosé potwierdzania kompetencji zawodowych przydatnych do wykonywania zawodu
w zawodach pokrewnych w zakresie kwalifikacji:

— MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi ($lusarz),

— MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych (operator obrabiarek skrawajgcych),

— MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen (mechanik-monter maszyn i urzadzen).

Powyzsze kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator maszyn i urzgdzen do produkcji
tozysk tocznych oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia
uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych: $lusarz, operator
obrabiarek skrawajgcych lub mechanik-monter maszyn i urzadzen. Dokumentami potwierdzajgcymi
te tytuty s3: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik® 311504
Slusarz’ 722204
Frezer 722301
Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 722303
Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli 722304
Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych 722306
Operator obrabiarek skrawajalcychS 722307
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308
Operator obrabiarek zespotowych 722309
Szlifierz metali 722312
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313
Tokarz w metalu 722314
Ustawiacz maszyn do obrdbki skrawaniem 722315
Wiertacz w metalu 722316
Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 723307
Mechanik-monter maszyn i urza)dzeﬁS 723310

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2

Z3

4

Z5

Z6
z7

Przygotowywanie materiatu i narzedzi do realizacji procesu produkcji tozysk tocznych.
Uruchamianie oraz zatrzymywanie maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych, wykrywanie
nieprawidtowosci w pracy maszyn i urzadzen, usuwanie drobnych usterek.

Mocowanie elementéw w urzadzeniach kuZniczych, tokarkach, szlifierkach, automatach
montazowych oraz ustawianie parametréw ich pracy.

Przestrzeganie wymaganej dokfadnosci obrdbki elementéw w kolejnych etapach produkcji
tozysk.

Obstugiwanie typowych przyrzadéw kontrolno-pomiarowych do oceny chropowatosci oraz
odchytek ksztattu, profili.

Czyszczenie i konserwowanie obstugiwanych maszyn, urzadzen i przyrzagddw.

Prowadzenie kontroli procesu produkcji tozysk tocznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie materiatow, narzedzi oraz maszyn

i urzadzen do produkcji tozysk tocznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie materialéw, narzedzi oraz maszyn i urzadzen do
produkcji tozysk tocznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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21 Przygotowywanie materiatu i narzedzi do realizacji procesu produkcji fozysk tocznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
w zakresie przygotowywania materiatu
i narzedzi;

e Budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen
do produkcji tozysk tocznych;

e Dokumentacje techniczng, rysunki
wykonawcze;

e Sposoby mocowania obrabianego materiatu;

e Zasady i kolejnos¢ operacji wykonywanych
w procesie produkcji i konserwacji maszyn
i urzadzen.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie przygotowywania
materiatu i narzedzi;

e  Rozréznia¢ budowe mechanizmoéw i elementéw
konstrukcyjnych w budowie maszyn i urzadzen;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng,
rysunkami wykonawczymi;

e  Mocowaé materiat obrabiany w danej maszynie
lub urzadzeniu;

e Analizowa¢ stopien zuzycia narzedzi;

e  Mocowacd i wymieniac¢ zuzyte narzedzia;

e  Stosowac cykl pracy w procesie produkcji
i konserwacji maszyn i urzadzen.

Z2 Uruchamianie i zatrzymywanie maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych, wykrywanie
nieprawidtowosci w pracy maszyn i urzadzen, usuwanie drobnych usterek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen;
e Zasady dziatania, konstrukcji poszczegdlnych
maszyn i urzadzen oraz metody ich regulacji;
e  Zasady uruchamiania, zatrzymywania maszyn
i urzadzen do produkcji tozysk tocznych;
e Rodzaje narzedzi slusarskich;
e Dokumentacje techniczno-ruchowa maszyny
i urzadzenia;
e Zasady dziatania podzespotéw w maszynie;
e Rozrdznia¢ budowe mechanizmoéow
i elementdéw konstrukcyjnych w maszynie
i urzadzeniu;
e Rozrdzniaé¢ budowe mechanizmow
i elementdéw konstrukcyjnych w maszynie
i urzadzeniu.

e Przestrzegac przepisow BHP i ppoz. podczas
obstugi maszyn i urzadzen;

e (Czytacianalizowac szkice oraz rysunki techniczne
detali pod katem technologii ich wykonania;

e  Przeprowadzac regulacje maszyn i urzadzen;

e  Uruchamia¢, zatrzymywac maszyny i urzagdzenia
do produkcji tozysk tocznych;

e Rozpoznawac wadliwe dziatanie maszyny
i urzadzenia;

e Lokalizowac usterki;

e  Usuwac drobne usterki pracy maszyny lub
urzadzenia.

Z3 Mocowanie elementéw w urzadzeniach kuzniczych, tokarkach, szlifierkach, automatach
montazowych oraz ustawianie parametréw ich pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy konstrukcji maszyn i urzadzen;

e  Podstawy metrologii;

e  Zasady korzystania z dokumentacji techniczno-
-ruchowej maszyn i urzadzen;

e  Zasady mocowania przedmiotu obrabianego,
rodzaje uchwytéw.

e  Stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzadzen do
produkcji tozysk tocznych;

e Stosowac instrukcje obstugi w procesie
montowania narzedzi do maszyn;

e  Ustawiac narzedzia, przyrzady oraz parametry
zgodnie z dokumentacja technologiczng;

e Mocowac przedmiot obrabiany w uchwytach
i przyrzadach obrébkowych;

e Wykonywad regulacje zespotéw maszyn i urzadzen.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzadzen do produkcji tozysk
tocznych oraz kontrolowanie gotowego produktu

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzagdzen do produkcji tozysk tocznych oraz
kontrolowanie gotowego produktu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, 76, Z7, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Przestrzeganie wymaganej doktadnosci obrébki elementéow w kolejnych etapach produkcji

tozysk

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie obstugiwania
maszyn i urzadzen do produkgji tozysk
tocznych;

e  Zasady obstugi maszyn, urzadzen i przyrzagddw
pomiarowych;

e Dobdr parametrow pracy maszyn i urzadzen;

e Czynniki wptywajace na doktadnosé obrobki;

e  Zasady rysunku technicznego.

Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie obstugiwania
maszyn i urzadzen do produkcji fozysk tocznych;
Prowadzi¢ proces produkcji zgodnie

z dokumentacjg technologiczng;

Dobiera¢ parametry pracy maszyn i urzadzen;
Okresla¢ wartos¢ odchytek dla wymaganej
doktadnosci.

25 Obstugiwanie typowych przyrzadéw kontrolno-pomiarowych do oceny chropowatosci oraz

odchytek ksztattu, profili

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe;
e  Zasady tolerowania ksztattu i potozenia;

e  Uktad tolerancji i pasowan;

e  Zasady metrologii warsztatowe;j.

Kontrolowac jako$¢ wykonanego wyrobu;
Stosowac aparature kontrolno-pomiarowsa;
Wykonywaé pomiary przyrzgdami kontrolnymi;
Analizowac oznaczenia chropowatosci
powierzchni i odchytek ksztattu;

Dobiera¢ przyrzagdy pomiarowe, wykorzystujgc
zasady metrologii.

26 Czyszczenie i konserwowanie obstugiwanych maszyn, urzadzen i przyrzadéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady konserwacji maszyn, urzadzen,
przyrzgdow;

e  Zasady eksploatacji maszyn i urzadzen;

o  Rodzaje srodkéw smarnych;

e  Wptyw stosowanego srodka smarnego na
trwatos$¢ maszyny, urzadzenia.

Wykonywaé przeglad maszyn, urzadzen

i przyrzadodw przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu pracy;

Dobiera¢ srodki smarne do konserwacji maszyn,
urzadzen i przyrzadow;

Wykonywa¢ czynnosci konserwacyjne maszyn,
urzadzen i przyrzgdow z zachowaniem zasad BHP,
ppoz. i ochrony srodowiska;

Dokumentowac¢ wykonanie czynnosci
konserwacyjnych.
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27 Prowadzenie kontroli procesu produkcji fozysk tocznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady kontroli procesu produkcji; e Stosowac podstawowe zasady kontroli procesu

e Instrukcje oraz procedury wykonywania produkcji;
kontroli procesu produkcji tozysk tocznych; e  Ustawiac i mierzy¢ wartosci korekcyjne;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony | e Kontrolowac jakos¢ wykonanego wyrobu zgodnie
srodowiska, ergonomii obowigzujace podczas z obowigzujacymi instrukcjami i procedurami;
kontrolowania jakosci wykonanych tozysk e  Wykonywac pomiary niezbedne do dokonania
tocznych; kontroli jakosci wykonanych fozysk;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji kontroli e Kontrolowac jakos¢ wykonanych tozysk tocznych
procesu produkcji; zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony

e  Zasady pakowania; ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii;

e  Zasady transportu na terenie zaktadu e  Prowadzi¢ dokumentacje produkcyjno-
produkcyjnego. -jakosciowa.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych powinien mieé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialno$ci za przygotowanie materiatéw, narzedzi, maszyn i urzadzen do
wykonania zadan oraz za realizowanie proceséw produkcyjnych.

e Dostosowywania zachowania do zmian w Srodowisku pracy przedsiebiorstwa w obszarze obrdébki
mechaniczne;j.

e Wykonywania pracy czesciowo samodzielnej i podejmowania wspétpracy w zorganizowanych
warunkach pracy w hali produkcyjnej.

e Ponoszenia odpowiedzialnos¢ za skutki podejmowanych dziatan na stanowisku pracy.

e Dokonywania oceny wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach pracy zespotowej
w zaktadzie i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych
maszyn do produkcji tozysk tocznych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator maszyn i urzadzen do produkcji fozysk tocznych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk
tocznych nawiazujg do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych moze podja¢ prace w zaktadzie
produkcyjnym, ale moze réwniez zatozyc i prowadzié¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. W Polsce jest
kilka duzych przedsiebiorstw produkujgcych tozyska toczne, ktére mogg zatrudniaé osoby
wykonujgce zawdd operator maszyn i urzadzen do produkcji fozysk tocznych. Na rynku funkcjonujg
rowniez mate zaktady produkujace tozyska z poétfabrykatéw.

Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych posiadajgcy doswiadczenie zawodowe jest
chetnie zatrudnianym pracownikiem na rynku europejskim, np. w Niemczech czy Austrii.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie operator maszyn i urzagdzen do produkcji tozysk tocznych
nie jest prowadzone, ale mozna ksztatci¢c sie w preferowanych przez pracodawcow zawodach
pokrewnych (szkolnych): Slusarz, operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik-monter maszyn
i urzadzen, ktore oferujg branzowe szkoty | stopnia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdéb dorostych) w kwalifikacjach: MG.20 Wykonywanie

i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi ($lusarz), MG.19 Uzytkowanie obrabiarek

skrawajgcych (operator obrabiarek skrawajacych), MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

(mechanik-monter maszyn i urzadzen) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzanie kwalifikacji prowadza Okregowe Komisje Egzaminacyjne (rowniez w trybie
eksternistycznym).
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Alternatywne ksztatcenie oferuje system rzemiosta w zawodach pokrewnych: $lusarz, operator
obrabiarek skrawajgcych lub mechanik-monter maszyn i urzadzen, w ramach ktérych mozna uzyskac
tytuty czeladnika i mistrza — po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje, organizowanego
przez lzby RzemiesInicze.

Szkolenie

W zaleznosci od stanowiska i charakteru pracy operatora maszyn i urzadzen do produkcji tozysk
tocznych pracodawcy we wtasnym zakresie przygotowujg wstepne przeszkolenie nowo zatrudnionych
0s6b. Réwniez sami organizujg dodatkowe szkolenia specjalistyczne z zakresu obstugi, naprawy,
konserwacji maszyn i urzadzen w branzy mechanicznej lub korzystajg z ustug komercyjnych firm
szkoleniowych.

Z reguty realizatorzy tych szkoled poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie operator maszyn i urzadzen do
produkcji tozysk tocznych jest zréznicowane i wynosi od 2500 zt brutto do 6000 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Na wysokos¢ zarobkéw majg wptyw nastepujgce czynniki:

— poziom wyksztatcenia, staz pracy, posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,
wielkos$¢ firmy,

kapitat firmy,

region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zaw6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych mozliwe jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewniajg ostro$é widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
aparatem stuchowym.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 paZdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pézin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.)

Literatura branzowa:

Figurski J., Popis S.. Naprawa i konserwacja elementdw maszyn, urzadzen, narzedzi.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2015.

Grzelak K., Telega J., Toszewski J.: Podstawy konstrukcji maszyn. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Krzeminski-Freda H.: tozyska toczne. Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1989.
Kwapisz L., Majewski L.: Przenosniki i podajniki obrabiarkowe. Wydawnictwo Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1986.

Legutko St.: Obstuga maszyn i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2013.
Zawora J.: Montaz maszyn i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Informator potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie Operator obrabiarek skrawajgcych 722307:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722307.pdf
Informator potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Informator potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie Slusarz 722204:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
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Katalog tozysk tocznych: http://www.nsk-literature.com/en/rolling-bearings

MM Magazyn Przemystowy: https://www.magazynprzemyslowy.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal przemystowy: https://portalprzemyslowy.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Kucie Proces obrdbki plastycznej polegajacy na https://sjp.pwn.pl/szukaj/kucie
ksztattowaniu przedmiotéw metalowych przez .html
zgniatanie miedzy powierzchniami zblizajgcych sie [dostep: 31.10.2018]
do siebie narzedzi.

2 KuZniarka Pozioma (korbowa, mimosrodowa) prasa kuznicza https://sjp.pwn.pl/szukaj/ku%
z dzielonymi narzedziami obejmujgcymi dwa bloki C5%BAniarka.html
(nieruchomy i ruchomy napedzany suwakiem [dostep: 31.10.2018]
bocznym), do ktérych mocuje sie wktadki matrycowe
oraz stemple mocowane w gtéwnym suwaku.

3 Obradbka cieplna Dziedzina technologii obejmujaca zespét zabiegdéw Definicja opracowana przez
cieplnych powodujgcych zmiany struktury w stanie zespot ekspercki na podstawie:
statym. W wyniku dziatania temperatury i czasu Dobrzanski L.A.: Podstawy
skutkujg poprawg wtasciwosci metali i stopow. nauki o materiatach

i metaloznawstwo.
Wydawnictwo Naukowo
Techniczne Gliwice, Warszawa
2002.

4 Obradbka tokarska Obrébka skrawaniem narzedziami o okreslonym Definicja opracowana przez
ksztatcie i geometrii ostrza (np. nozem tokarskim, zespot ekspercki na podstawie:
frezem), w ktdrej przedmiot obrabiany uzyskuje https://encyklopedia.pwn.pl/sz
wymagane ksztatty, wymiary i jakosé powierzchni. ukaj/obr%C3%B3bka%20tokars

ka.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Pilnikarka Obrabiarka do obrébki skrawaniem (gtéwnie https://sjp.pwn.pl/szukaj/pilnik
ptaszczyzn i stepiania krawedzi) za pomoca pilnikéw | arka.html
maszyn. [dostep: 31.10.2018]
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6 | szlifierka Obrabiarka do szlifowania metali lub innych https://sjp.pwn.pl/szukaj/szlifi
materiatéw. erka.html
[dostep: 31.10.2018]
7 | Tokarka Obrabiarka skrawajaca stuzaca gtéwnie do toczenia. https://sjp.pwn.pl/szukaj/tokar

Technologiczna maszyna robocza do obrébki
przedmiotéw w celu nadania im wymaganego
ksztattu, wymiarow i gtadkosci powierzchni.

ka.html

oraz
https://encyklopedia.pwn.pl/e
ncyklopedia/obrabiarka.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Wygtadzarka

Obrabiarka przeznaczona do wygtadzania
powierzchni, zdzierania niewielkiej ilosci materiatu
podczas obrébki wykonczajacej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/e
ncyklopedia/wyg%C5%82adzar
ka.html

[dostep: 31.10.2018]

9 Wyzarzanie

Technologiczna operacja obrobki cieplnej
polegajaca na nagrzaniu przedmiotu z metalu lub
stopu metali do okreslonej temperatury, wygrzaniu
w tej temperaturze i ochtodzeniu z szybkoscig
pozwalajacg na utrzymanie struktury w okreslonym
stopniu zblizonej do stanu rownowagi.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/wy
%C5%BCarzanie.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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