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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator pociggowy 831208

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e QOperator.

e Operator handlowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Robert Bedziniski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Hanna Federowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe SA Centrala, Warszawa.
e Stanistaw Gatgzka — PKP Cargo SA, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Marek Szczypior — PKP Intercity SA Gdynia.
e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spotka Weglowa SA KWK ,,Budryk", Ornontowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Regionalna Organizacja Pracodawcéw w Czestochowie — Konfederacja Lewiatan,
Czestochowa.
e Elzbieta Préchenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach, Siedlce.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator pociggowy sprawdza sktady przybytych i wyprawianych pociggdéw pod wzgledem zgodnosci
dokumentéw przewozowych® z wykazami wagondéw w_sktadzie pociggdw® oraz ze stanem
faktycznym na torach stacyjnych. Prowadzi dokumentacje zwigzang z pobytem wagonu na stacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator pociagowy sprawdza sktady pociagéw wjezdzajacych na stacje kolejowa® pod wzgledem
zgodnosci dokumentdw przewozowych z przesylanym towarem. Zabezpiecza wagony tadowne”,
w ktérych ujawniono brak lub uszkodzenie plomb. Dokonuje ogledzin wagondw przybytych pod
wzgledem gospodarki wagonowej* oraz stanu technicznego. Kwalifikuje i oznakowuje wagony do
wytaczenia z eksploatacji (mycia, odkazania, naprawy biezgcej itd.). Sporzadza polecenia na
wykonanie pracy manewrowej®™.

Ocenia stan techniczny i oznakowanie wagonéw przed ich dopuszczeniem do przewozu.
Przygotowuje sktady towarowe do wyprawienia ich w droge pod wzgledem handlowym. Sprawdza
poprawnos¢ zatadunku i zabezpieczenia przyjmowanej do przewozu przesytki. Sporzadza wykaz
wagondw w sktadzie pociggu i zgodnie z tym wykazem kompletuje listy przewozowe’, a takze
pozostate dokumenty. Po kazdej dobie sporzadza sprawozdanie z pracy wagonow.

Sposoby wykonywania pracy

Operator pociggowy wykonuje dziatania polegajace m.in. na:

— przyjmowaniu pociggu wjezdzajagcego na stacje (odbieraniem dokumentéw od maszynisty
i sprawdzaniu zgodnosci danych z listu przewozowego z informacjami zawartymi na wagonach),

— dokonywaniu ogledzin technicznych®™ i handlowych™ wagonéw i tadunkéw,

— zabezpieczaniu i plombowaniu drzwi wagonéw tadownych, w ktérych ujawniono brak lub
uszkodzenie plomb,

— przekazywaniu listéw przewozowych wagonéw loco” do kasy towarowej?,

— prowadzeniem dokumentacji zwiazanej z pracg stacji i punktéw tadunkowych™,

— zgfaszaniu do ekspedycji kolejowej® wagondw wymagajacych przetadunku®, poprawy tadunku®’
lub wymagajacych regulacji handlowej®,

— prowadzeniu sprawozdawczosci dotyczgcej pracy wagondw na podstawie sporzgdzonej
dokumentacji obrotu wagondw i towaréw na stacji,

— kompletowaniu i przechowywaniu dokumentéw przewozowych dla uruchamianych pociggéw
towarowych oraz pojedynczych wagondéw wtgczanych do pociggu.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator pociggowy pracuje przewaznie w pomieszczeniu biurowym, ktére posiada oswietlenie
dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). W trakcie czynnosci zwigzanych
z przyjmowaniem lub wyprawianiem pociggdw ze stacji operator pociggowy pracuje w terenie
w obszarze infrastruktury kolejowej. Zakres jego pracy wymaga poruszania sie w obrebie stacji badz
rejonu wyznaczonego regulaminem technicznym stacji*, bocznicy'.

Praca wykonywana jest zaréwno w pozycji siedzacej (w biurze), jak i stojacej (w terenie),
w zmiennych warunkach atmosferycznych, w réznych godzinach w ciggu doby. Praca w zawodzie
operator pociggowy jest pracg catoroczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator pociggowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet komputerowy (w tym: komputer, monitor i drukarke) z niezbednym oprogramowaniem,
— faks,

— telefon,

— radiotelefon,

—  zegar,

— przybory sygnatowe,

— plomby, druty, plombownice,

— worki na dokumenty przewozowe.

Organizacja pracy

Operator pociggowy, w zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa, pracuje w systemie jedno-, dwu-
lub trzyzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie lub tez w rdwnowaznym systemie pracy®>. Czas
pracy czesto jest dostosowany do wymogoéw realizowanych zadan. Operator pociggowy wykonuje
swoje obowigzki stuzbowe réwniez w niedziele i Swieta oraz w nocy. Zatrudniany jest na podstawie
umowy o prace.

Praca w zawodzie operator pociggowy odbywa sie w obszarze wyznaczonym regulaminem stacji lub
bocznicy i nadzorowana jest przez naczelnika sekcji lub menagera ds. jakosci. Pracuje samodzielnie,
jednak ze wzgledu na state kontakty z ludZmi, wykonywana przez niego praca ma charakter
zespotowy. Wspodtpracuje ze stuzbami handlowymi i ruchowymi (m.in. dyzurnym ruchu, rewidentem,
ustawiaczem, ekspedytorem, kasjerem towarowym oraz innymi pracownikami w zaleznosci od
potrzeb w konkretnej sytuacji, np. mechanikami taboru, pracownikami ochrony kolei). Ze
wspotpracownikami porozumiewa sie bezposrednio lub poprzez radiotelefon.

Praca w zawodzie operator pociggowy nie wymaga wyjazdow stuzbowych. W wiekszosci przypadkéw
nalezy do rutynowych, ale zdarzaja sie sytuacje, w ktorych pracownik musi rozwigza¢ problem.
Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator pociggowy narazony jest m.in. na:
— nadmierny hatas mogacy wywotywacé np. agresje,
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czynniki psychofizyczne, do ktdrych zalicza sie obcigzenie fizyczne oraz obcigzenie nerwowo-

psychiczne (obcigzenie umystu, obcigzenie emocjonalne — stres),
zespot stresu przewlektego,

mozliwo$¢ potkniecia sie na miedzytorzu'® przy sprawdzaniu sktadu pociagu,

sttuczenie, zranienie przy ogledzinach wagondéw czy przesytek,

dziatanie materiatéw niebezpiecznych w przypadku uszkodzenia przesytki,
najechanie przez pojazd kolejowy,

porazenie prgdem z sieci trakcyjnej,

stres zwigzany z koniecznoscia zachowania wzmozonej uwagi, odpowiedzialnoscig

wykonywane zadania i mozliwoscig podjecia btednych decyzji,
choroby zwigzane z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

zmiany reumatyczne,

przecigzenie miesni i stawow,

choroby narzadu stuchu,

zmiany chorobowe zachodzgce w organizmie spowodowane pracg w nocy,
przewlekte choroby uktadu nerwowego,

przewlekte choroby narzadu wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd operator pociggowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna wydolnosc fizyczna,
sprawnosc¢ ukfadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
zmyst rGwnowagi,

powonienie,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,

szybki refleks,

spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

koncentracja uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

dobra pamieg,

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,

Za
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— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie),

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnosg¢,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,

— gotowos$¢ do wprowadzania zmian.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie operator pociggowy wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia, sprawnosé
fizyczna, dobry wzrok oraz stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie
nalezy do lekko ciezkich. Nie wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg m.in.:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,
— astygmatyzm,

— daltonizm,

— wady stuchu,

— zaburzenia réwnowagi oraz padaczka,

— zaburzenia uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do wykonywania pracy w zawodzie operator pociggowy niezbedne jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa),
a preferowane jest wyksztatcenie srednie w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik transportu
kolejowego.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator pociggowy utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym
technik transportu kolejowego, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna, potwierdzajacego kwalifikacje czgstkowg AU.46 Organizacja
i prowadzenie ruchu pociggéw i AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych,
wyodrebnione w zawodzie technik transportu kolejowego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora pociggowego sg:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych znajomos$¢ zagadnien z zakresu budowy
wagonoéw, zagadnien zwigzanych z gospodarka wagonowg, procesem technologicznym stacji,

— posiadanie certyfikatdw potwierdzajgcych umiejetnosci obstugi komputera,

— posiadanie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym postugiwanie
sie dokumentacjg przewozowa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator pociggowy moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz predyspozycji do pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko
dyzurnego ruchu, nastepnie dyspozytora ruchu kolejowego oraz stanowiska kontrolne
w nadzorze ruchu kolejowego np. instruktor ruchu, kontroler ruchu, a takie na stanowiska
kierownicze w instytucjach zwigzanych z ruchem kolejowym,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik transportu
kolejowego, a po zdaniu matury kontynuowaé nauke w szkole wyzszej np. na kierunkach np.:
transport kolejowy, transport oraz logistyka, logistyka i spedycja w transporcie kolejowym,
eksploatacja transportu kolejowego i awansowac na stanowisko kierownicze wyzszego szczebla,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator pociggowy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu operator pociggowy w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik transportu
kolejowego, w zakresie kwalifikacji AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw i AU.47
Planowanie i realizacja przewozow kolejowych (technik transportu kolejowego).

Pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg dla pracownikéw szkolenia specjalistyczne wymagane
dla kandydatéw na stanowisko operatora pociggowego. Szczegdétowy sposéb uzyskiwania kwalifikacji
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do wykonywania pracy na stanowisku operatora pociggowego jest zalezny od wymagan okreslonych
przez pracodawcow w przepisach lub instrukcjach wewnetrznych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator pociggowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik transportu kolejowegoS 311928
Odprawiacz pociggoéw 432304
Dyzurny ruchu 831204
Manewrowy 831205
Rewident taboru 831209
Ustawiacz 831210
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator pociggowy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Obserwowanie wjazdu pociggdéw koriczacych bieg na stacji i dokonywanie ogledzin techniczno-
-handlowych przybytych wagondw.

72 Kwalifikowanie i oznakowywanie wagondw'® oraz sporzadzanie poleceri wykonania pracy
manewrowe] i wykazéw zdawczych®.

Z3 Przygotowywanie pociggdw do odjazdu.

Z4 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg wagonami towarowymi.

Z5 Zgtaszanie do ekspedycji towarowej wagonéw wymagajgcych przetadunku lub poprawy tadunku.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przyjmowanie, sprawdzanie i odprawianie pociggéw

Kompetencja zawodowa Kzl: Przyjmowanie, sprawdzanie i odprawianie pociggéw obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Obserwowanie wjazdu pociggéw konczacych bieg na stacji i dokonywanie ogledzin
techniczno-handlowych przybytych wagonéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady obserwacji pociggédw w celu wykrycia e Oceniad stan techniczny pociggu wjezdzajgcego
usterek mogacych wystgpi¢ podczas jazdy; na stacje w celu wykrycia usterek moggcych

e  Zasady zabezpieczania przewozonych tadunkow; wystapic¢ podczas jazdy ze szczegdlnym

e  Zasady sprawdzania dokumentacji przewozowe;j uwzglednieniem uktadu biegowego;
przybytego pociggu; e Obserwowac znajdujace sie na wagonach

e  Zasady dokonywania ogledzin wagondw pod otwartych tadunki i oceniaé prawidtowosé ich
wzgledem handlowym; utozenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
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Zasady dokonywania ogledzin i oceny stanu
technicznego wagondw.

Sprawdzad przybyte wagony pod wzgledem
dokumentacji przewozowej oraz konfrontowac
otrzymane dokumenty przewozowe z wykazem
wagonow w sktadzie pociggu;

Dokonywac ogledzin w poszczegdlnych
wagonach pod wzgledem handlowym,
poréwnywac dokumentacje przewozowg

z informacjami znajdujgcymi sie na nalepkach
kierunkowych11 znajdujgcych sie na wagonie;
Sprawdzac stan plomb i innych zabezpieczen;
Przeprowadzac ogledziny oraz oceniac stan
techniczny wagondw przed ich dopuszczeniem
do przewozu.

Z2 Kwalifikowanie i oznakowywanie wagonow oraz sporzadzanie polecen wykonania pracy

manewrowej i wykazow zdawczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i sposoby oznakowywania wagondéw pod
wzgledem ich przeznaczenia na podstawie
napisow lub nalepek kierunkowych
umieszczonych na wagonach;

Zasady kwalifikowania i oznakowywania
wagondéw pod wzgledem ich przydatnosci do
przewozéw krajowych i miedzynarodowych,
wagonoéw loco, do naprawy, czyszczenia, mycia;
Zasady wybierania wagondéw pod wzgledem
przydatnosci do zatadunku danego towaru,
zwiaszcza artykutéw spozywczych lub zboza;
Sposoby sporzadzania polecen pracy
manewrowej w celu podstawienia wagondw na
wyznaczone punkty stacyjne;

Sposoby sporzadzania wykazéw zdawczych, dla
wagonow przeznaczonych na punkty zdawczo-
-odbiorcze zatadunkowe i wytadunkowe
(bocznice).

Rozpoznawaé oznakowanie na podstawie
napisow lub nalepek kierunkowych
umieszczonych na wagonach;

Kwalifikowac i oznakowywaé wagony
odpowiednimi nalepkami pod wzgledem ich
przeznaczenia (przewozy krajowe lub
miedzynarodowe, loco, naprawa, czyszczenie,
mycie);

Oceniac przydatnosé wagondw przeznaczonych
do zatadunku towaroéw, szczegdlnie zboza lub
artykutéw spozywczych pod katem wilgotnosci,
czystosci, zapachdw oraz czy nie sg Swiezo
malowane;

Sporzadzad polecenia wykonania pracy
manewrowej na przestawienia wagonow

w obrebie stacji oraz wskazac tor, na ktéry
powinny by¢ przetoczone wagony uszkodzone
lub wytaczone (np. do mycia);

Sporzadzac wykazy zdawcze dla druzyn
manewrowych w celu podstawienia na bocznice
wagonow do roztadunku lub préznych pod
zatadunek.

Z3 Przygotowywanie pociggéw do odjazdu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady przygotowywania pociggéw do odjazdu,
dokonywania obrébki techniczno-handlowej
zestawionego pociaggu® oraz procedury
dokonania préby szczegétowej hamulca pociggu;
Zasady przygotowywania kompletu
dokumentéw przewozowych dla danego
pociagu;

Zasady sprawdzania gotowosci pociggu do
odjazdu, dostarczania maszyniscie kompletu

Sprawdzac sktad pociggu pod wzgledem stanu
technicznego wagonow, prawidtowosci
zatadunku i wyposazenia w nalepki kierunkowe,
przestrzega¢ procedur zwigzanych

z wykonywaniem préby szczegdtowej hamulca
pociagu;

Przygotowywaé komplet dokumentéw
przewozowych dla danego pociggu, w tym:
wykaz wagonow w sktadzie pociggu, karte proby
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dokumentdéw przewozowych i zgtaszania pociggu
do odjazdu.

hamulca7, pakiet listéw przewozowych dla
przesytek znajdujgcych sie w sktadzie pociagu;
e Sprawdzac gotowos¢ pociggu do odjazdu,
kompletnos¢ dokumentédw przewozowych,
dostarczac je maszyniscie pociggu oraz zgtaszac¢
dyzurnemu ruchu pociag do odjazdu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodarka
wagonami towarowymi i wykrytymi nieprawidtowosciami

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodarka wagonami
towarowymi i wykrytymi nieprawidtowosciami obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do
realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka wagonami towarowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady prowadzenia numerycznej ewidenciji*’
obrotu wagondw loco;

e  Sposoby ustalania norm $redniego czasu pobytu
wagonéw na stacji” i ilostanu ogélnego
wagonc')ws;

e  Zasady prowadzenia rejestru obrotu wagonéw?
przybytych i wystanych oraz ich czasu pobytu na
stacji;

e Zasady sporzadzania sprawozdan dotyczacych
zapotrzebowania na wagony pod zatadunek
i ilostanu rozporzadzalnego wagondéw®,
uwzgledniajac liczbe oraz rodzaj wagondéw do
dyspozycji.

e  Prowadzi¢ numeryczng ewidencje pobytu
wagonow loco wg zasad obowigzujgcych dla
danej stacji;

e  Ustala¢ normy $redniego czasu pobytu wagonow
na stacji wg rozktadowych czaséw przejscia
wagondw oraz ilostanu ogdlnego dla danej stacji;

e Prowadzi¢ rejestr obrotu wagondw przybytych
i wystanych oraz obliczac ich czas pobytu na stacji;

e Sporzadzad sprawozdania dotyczace
zapotrzebowania na wagony pod zatadunek oraz
ilostanu rozporzadzalnego wagondéw
uwzgledniajacego liczbe oraz rodzaj wagondéw
do dyspozycji.

tadunku

25 Zgtaszanie do ekspedycji towarowej wagonéw wymagajacych przetadunku lub poprawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dopuszczania wagonow do przewozu pod
wzgledem prawidtowosci zatadunku przesytek
oraz zaopatrzenia ich w dokumenty przewozowe;

e Sposoby zabezpieczania przesytek przed
naruszeniem i kradzieza, jak plomby, ktédki,
odrutowanie i procedury zgtaszania
nieprawidtowosci;

e  Zasady postepowania i sposoby wypetniania
dokumentacji po ujawnieniu wagonéw
przetadowanych, uszkodzonych lub
z uszkodzonym fadunkiem, zagrazajacych
bezpieczenstwu ruchu kolejowego.

e QOceniac stan przesytek pod wzgledem
prawidtowego zatadunku, zgodnosci masy towaru
z podang w dokumentach, wykrywac zle
wskazang stacje przeznaczenia, btednie
wypetniony listy przewozowe, brak doktadnego
adresu odbiorcy i inne nieprawidtowosci
w dokumentach przewozowych;

e QOceniac stan zabezpieczenia przewozonych
przesytek, jak plomby, ktédki, odrutowanie
i w razie naruszenia sporzadzac¢ zgtoszenia
nieprawidtowosci do ekspedycji towarowej;

e wedtug obowigzujgcych procedur, ustalaé
przyczyne i sposob najszybszego usuniecia
nieprawidtowosci;

e |dentyfikowaé wagony z nieprawidtowo
zatadowanymi przesytkami mogacymi zagrazac
bezpieczeristwu ruchu pociggdéw lub
przewozonym towarom, sporzgdza¢ polecenia
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na wytgczenie tych wagondw i kierowac je do
poprawy tadunku.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator pociggowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe.

e Podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych warunkach w zakresie przyjmowania
i wyprawiania pociggdéw pod wzgledem handlowym.

e Dbatosci o prawidtowy obrét dokumentéw przewozowych towarzyszacych catemu procesowi
przewozowemu.

e Oceniania skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji w kontekscie zachowania
bezpieczenstwa jazdy pociggdw i procesu technologicznego stacji.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.

e Zachowywania wysokie]j kultury osobistej i komunikatywnosci.

e Sprawdzania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator pociggowy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
=
N
w
o
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator pociggowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator pociggowy nawigzujg do opisdw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator pociggowy mozliwe jest m.in. w:

—  organizacjach bedacych zarzadcami linii kolejowych®' oraz uzytkownikami bocznic kolejowych,

—  kolejowych przedsiebiorstwach przewozowych pasazerskich i towarowych, w tym rdowniez
w infrastrukturze kolei waskotorowe;j.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zawdd operator pociggowy nalezy do zawodéw
deficytowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie operator pociggowy.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym technik transportu kolejowego oferujg branzowe szkoty Il stopnia
i technika.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji: AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw, AU.47 Planowanie

i realizacja przewozow kolejowych (witasciwej dla zawodu technik transportu kolejowego), ktére

moga organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kwalifikacji AU.46 i AU.47 prowadza (réowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzagdkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na
stanowisko operator pociggowy organizuje pracodawca. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci
zorganizowania przygotowania zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera umowe z innym
pracodawca lub wyspecjalizowang jednostka szkoleniowa.

Pracownik zatrudniony w zawodzie operator pociggowy moze ukonczyé szkolenia organizowane
przez:

— pracodawcow na wtasne potrzeby,

— instytucje branzowe,

— wyspecjalizowane osrodki doskonalenia zawodowego.
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Przyktadowa tematyka szkolerh moze dotyczy¢:

—  prawa przewozowego,

— przepiséw tadowania i mocowania tadunkéw,

— wytycznych postepowania przy przewozie kolejg towaréw niebezpiecznych,
— fadunkow ponadgabarytowych,

— systemow informatycznych wspomagajgcych jego prace.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie operator pociggowy najczesciej zawiera sie
w przedziale od 2600 zt do 4300 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd operator pociggowy uzalezniony jest rdwniez od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazdéw),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkos$ci aglomeracji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w transporcie kolejowym.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie operator pociggowy mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pézin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 1744, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 328).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentdéw, ktére
powinny znajdowac sie w pojezdzie kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 9, poz. 63).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
technicznych eksploatacji pojazdéw kolejowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 226, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkdéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 15 lutego 2005 r. w sprawie $wiadectw sprawnosci
technicznej pojazdéw kolejowych (Dz. U. Nr 37, poz. 330).

Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrzesnia 1998 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 151, poz. 987, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).
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Literatura branzowa:

Batuch H. (red.): Leksykon termindw kolejowych. Kolejowa Oficyna Wydawnicza. Warszawa 2011.
Dabrowa-Bajon M.: Podstawy sterowania ruchem kolejowym. Funkcje, wymagania, zarys
techniki. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2014.

Drewnowski A., Siedlecki. P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. WKit, Warszawa
2013.

Dylewski A.: Historia kolei w Polsce. Carta Blanca, Krakdéw 2012.

Dyr T.: Procesy zarzgdzania w zmieniajgcej sie gospodarce. RSW, Radom 2008.

Kubicki J., Kuriata A.: Problemy logistyczne w modelowaniu systeméw transportowych. WKit,
Warszawa 2000.

Krawczyk S.: Logistyka — Teoria i Praktyka I. Difin, Warszawa 2011.

Polinski J.: Prace fadunkowe w transporcie kolejowym. Instytut Kolejnictwa, Warszawa 2018.
Towpik K.: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Wojciechowski t., Wojciechowski A., Kosmatka T.: Infrastruktura magazynowa i transportowa.
Woyizsza Szkota Logistyki, Poznar 2009.

Zalewski P., Siedlecki P., Drewnowski A.: Technologia transportu kolejowego. WKit, Warszawa
2013.

Zurkowski A., Pawlik M.: Ruch i przewozy kolejowe. Sterowanie ruchem. Kolejowa Oficyna
Wydawnicza, Warszawa, 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Technik transportu kolejowego:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl/dla-klientow-i-kontrahentow/akty-
prawne-i-przepisy/instrukcje-pkp-polskie-linie-kolejowe-sa/instrukcje-z-mozliwoscia-wydruku
Strona internetowa wydawnictwa Rynek-Kolejowy: https://www.rynek-kolejowy.pl

Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematyka kolejowa: https://kurierkolejowy.eu
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca porédwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:
01-U uposledzenie umystowe,
02-P choroby psychiczne,
03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,
04-0 choroby narzadu wzroku,
05-R uposledzenie narzadu ruchu,
06-E epilepsja,
07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,
08-T choroby uktadu pokarmowego,
09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,
10-N choroby neurologiczne,
11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
Kompetencja Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawéd Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Bocznica Wyznaczone przez zarzadce infrastruktury tory Definicja opracowana przez
kolejowe potaczone bezposrednio lub posrednio zespot ekspercki na
z linig kolejowa, stuzgce do wykonywania czynnosci podstawie: Ustawa z dnia 28
tadunkowych, utrzymaniowych lub postoju marca 2003 r. o transporcie
wagondw kolejowych. kolejowym

http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2003
0860789/U/D20030789L;.pdf
[dostep: 31.03.2019]

2 Dokumenty Komplet dokumentéw towarzyszacy kazdemu Definicja opracowana przez
przewozowe pociggowi. Pakiet sktada sie z wykazu wagondéw zespol ekspercki na
w sktadzie pociggu, karty préby hamulca i listow podstawie: ,Instrukcja
przewozowych dla kazdej przesytki przewozonej ekspedycyjnej CH1” PKP
w danym pociagu. CARGO SA
3 Ekspedycja kolejowa Dziat ekspedycji realizujgcy dziatania w zakresie Definicja opracowana przez
obstugi ekspedycyjnej nadawcdéw i odbiorcéow zespol ekspercki na
przesytek. podstawie: ,Instrukcja
ekspedycyjna CH1” PKP
CARGO SA
4 Gospodarka wagonowa | Zarzadzanie wagonami towarowymi, na podstawie Definicja opracowana przez
sporzgdzanych za kazda dobe sprawozdan z pracy zespot ekspercki na podstawie:
wagondw. Sprawozdanie zawiera ilo$¢ wagondw ,Instrukcja gospodarki
zatadowanych, wytadowanych, wagondw przybytych, | wagonamitowarowymi CR2”
wystanych oraz wagondw wytgczonych PKP CARGO SA
i wtgczonych do przewozu.
5 llostan ogdlny Wszystkie wagony przybyte na stacje niezaleznie od Definicja opracowana przez
wagonow ich przeznaczenia i przynaleznosci. Do ilostanu nie zespot ekspercki na podstawie:
bierze sie pod uwage wagondw bedgcych na granicy | , Instrukcja gospodarki
i wagondéw szerokotorowych bedgcych na torach wagonami towarowymi CR2”
szerokich. PKP CARGO SA
6 llostan rozporzadzalny llos¢ wagonoéw towarowych, ktérymi mozna Definicja opracowana przez
wagonow dysponowac¢ w dniu biezgcym lub na najblizszy dzien. | zespét ekspercki na
podstawie:

»Instrukcja gospodarki
wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO SA
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7 Karta proby hamulca Dokument potwierdzajacy prawidtowos¢ dziatania Definicja opracowana przez
hamulcéw dla danego pociagu. zespot ekspercki na
podstawie: , Instrukcja o
prowadzeniu ruchu
kolejowego Ir-1” PKP PLK SA
8 Kasa towarowa Miejsce odprawy przesytek towarowych, w ktérym Definicja opracowana przez
zawiera sie umowe przewozu. zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.transportszynowy
.pl/kolstacjepodzial.php#pl
[dostep: 31.03.2019]
9 List przewozowy Dokument stanowigcy dowdd zawarcia umowy Definicja opracowana przez
z klientem na przewdz towardw koleja. zespot ekspercki na
podstawie: Batuch H. (red.):
Leksykon terminow
kolejowych. Kolejowa Oficyna
Wydawnicza. Warszawa 2011
10 | Miedzytorze Przestrzern miedzy dwoma sasiednimi torami Definicja opracowana przez
kolejowymi. zespot ekspercki na
podstawie: Zalewski P.,
Siedlecki P., Drewnowski A.:
Technologia transportu
kolejowego. WKit, Warszawa
2013
11 | Nalepki kierunkowe Druk umieszczony na wagonie zawierajacy: stacje Definicja opracowana przez
nadania, stacje przeznaczenia, numer wagonu, mase | zespoét ekspercki na
wtasng wagonu, mase fadunku, mase brutto, date podstawie: , Instrukcja
nadania przesytki i dane odbiorcy. ekspedycyjna CH1” PKP
CARGO SA
12 | Numeryczna ewidencja | Sporzadzony rejestr wagonow, przybytych na stacje Definicja opracowana przez
wagonow i wystanych ze stacji. zespot ekspercki na podstawie:
,Instrukcja gospodarki
wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO S.A
13 | Obrébka techniczno- Zespot okreslonych czynnosci sprawdzajacych stan Definicja opracowana przez
-handlowa techniczny wagondw znajdujacych sie w pociggu zespot ekspercki na podstawie:
zestawianego pociagu oraz zgodnos¢ znajdujacych sie na nich fadunkéw ,Instrukcja gospodarki
z dokumentami przewozowymi. wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO SA
14 | Ogledziny handlowe Optyczne sprawdzenie wagonéw pod wzgledem Definicja opracowana przez
pociggu zabezpieczenia tadunku, stanu plomb, wyposazenia zespot ekspercki na podstawie:
we wiasciwe nalepki kierunkowe oraz zgodnosci ,Instrukcja gospodarki
z dokumentami przewozowymi. wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO SA
15 | Ogledziny techniczne Optyczne i stuchowe sprawdzenie wagondéw pod Definicja opracowana przez
pociggu wzgledem sprawnosci uktadéw jezdnych, hamulcow zespot ekspercki na podstawie:
i podtég oraz stanu $cian pudta w wagonach krytych, | , Instrukcja gospodarki
a takze przydatnosci do zatadunku okreslonych wagonami towarowymi CR2”
tadunkdw. PKP CARGO SA
16 | Oznakowanie wagonu Wyposazenie wagonu w nalepki okreslajace Definicja opracowana przez

przeznaczenie wagonu (dyspozycje) lub oznakowanie
reczne kredg, np. wagony do naprawy, mycia, do
zatadunku itp.

zespot ekspercki na
podstawie: , Instrukcja
ekspedycyjna CH1” PKP
CARGO SA
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17 | Poprawa tadunku Usuniecie nieprawidtowosci tadunkowych Definicja opracowana przez
zagrazajacych bezpieczenstwu jak: przesuniecie zespot ekspercki na
tadunku, otwarte drzwi, poluzowane plandeki itp. podstawie: , Instrukcja

ekspedycyjna CH1” PKP
CARGO SA

18 | Praca manewrowa Wszelkie ruchy taboru kolejowego na stacji Definicja opracowana przez

niebedace jazdg pociggu. zespot ekspercki na
podstawie: , Instrukcji
o prowadzeniu ruchu
pociggow Irl”.

19 | Punkt tadunkowy stacji | Wyznaczone miejsce na stacji kolejowej lub Definicja opracowana przez
bocznicy, w ktérym wykonuje sie czynnosci zespol ekspercki na
tadunkowe. Punkt ten powinny byé wyposazony podstawie: Polinski J.: Prace
W rampy oraz niezbedne urzadzenia tadunkowe. tadunkowe w transporcie

kolejowym. Instytut
Kolejnictwa, Warszawa 2018

20 | Regulacja handlowa Podjecie czynnosci po otrzymaniu zgtoszenia Definicja opracowana przez
nieprawidtowosci zmierzajgcych do likwidacji tych zespot ekspercki na
nieprawidtowosci i umozliwienia dalszego przewozu podstawie: , Instrukcja
przesytki. ekspedycyjna CH1” PKP

CARGO SA
21 | Regulamin techniczny Dokument okreslajacy charakterystyke wszystkich Definicja opracowana przez
stacji stanowisk pracy na stacji oraz sposéb prowadzenia zespot ekspercki na
ruchu pociggdéw i manewrdow zgodnie podstawie: , Instrukcja o
z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami. sporzadzaniu regulaminow
technicznych Ir-3 PKP PLK SA
22 | Rejestr obrotu Dokument stuzgcy do rejestracji pracy wagondw. Definicja opracowana przez
wagonow Zawiera numeryczne zestawienie wagonéw zespot ekspercki na podstawie:
przybytych, wystanych, wagondéw zatadowanych ,Instrukcja gospodarki
i wytadowanych oraz inne dane stuzace do wagonami towarowymi CR2”
sporzadzania sprawozdan z pracy wagondéw. Obecnie | PKP CARGO SA
dokument ten jest zastepowany innymi formami
kontroli wagondw (programy komputerowe).
23 | Réwnowazny system Wydtuzanie czasu pracy w danym dniu lub-tygodniu, | Definicja opracowana przez
pracy na rzecz skrécenia czasu pracy w innym dniu lub zespot ekspercki na
tygodniu albo udzielenia dni wolnych od pracy. podstawie:
System rownowazy czas pracy tak, aby w okresie https://poradnikprzedsiebiorc
rozliczeniowym jego dopuszczalny wymiar nie byt y.pl/-rownowazny-system-
przekroczony. czasu-pracy-charakterystyka-
systemu
[dostep: 31.03.2019]

24 | Stacja kolejowa Wydzielony obszar linii kolejowej wyposazony Definicja opracowana przez
w urzadzenia sterowania ruchem, w obrebie ktérego | zesp6t ekspercki na
pociagi moga rozpoczynac i konczy¢ jazde, krzyzowaé | podstawie: ,Instrukcja o
sie i wyprzedza¢, jak rowniez zmieniac sktad lub ogledzinach, badaniach
kierunek jazdy, a na wyznaczonych torach mogg by¢ technicznych i utrzymaniu
wykonywane czynnosci ekspedycyjno-przewozowe rozjazdow |d-4” PKP PLK SA
zwigzane z odprawa i przewozem przesytek
towarowych.

25 | Sredni pobyt wagonéw | Sredni czas pobytu wagonéw na stacji obliczany jest Definicja opracowana przez

na stacji

jako iloraz sumy wagonominut pobytu wagonéw we
wszystkich elementach pracy stacji i potowy sumy
wagonodw przybytych i wystanych w czasie doby.

zespot ekspercki na podstawie:
,Instrukcja gospodarki
wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO SA

23



https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-rownowazny-system-czasu-pracy-charakterystyka-systemu
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-rownowazny-system-czasu-pracy-charakterystyka-systemu
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-rownowazny-system-czasu-pracy-charakterystyka-systemu
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-rownowazny-system-czasu-pracy-charakterystyka-systemu

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Operator pociggowy 831208

26 | Wagony loco Wagony podlegajgce operacjom tadunkowym na Definicja opracowana przez
danej stacji lub bocznicy stacyjne;j. zespot ekspercki na podstawie:
,Instrukcja gospodarki
wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO SA
27 | Wagony tadowne Wagony zatadowane przesytkg nadang przez klienta. | Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: , Instrukcja
ekspedycyjnej CH1” PKP
CARGO SA
28 | Wagony wymagajace Wagony fadowne, ktére doznaty usterek Definicja opracowana przez
przetadunku technicznych niedajgcych sie usungé w tym stanie zespot ekspercki na
i zachodzi koniecznos$¢ przetadunku na inny sprawny | podstawie: ,Instrukcja
wagon. ekspedycyjnej CH1” PKP
CARGO SA
29 | Wykaz wagonéw Numeryczny spis wagonow znajdujgcych sie Definicja opracowana przez
w sktadzie pociggu w danym pociggu, zawierajacy ich dtugos¢ i ciezar zespot ekspercki na
oraz stacje nadania i stacje przeznaczenia. podstawie: Batuch H. (red.):
Leksykon terminow
kolejowych. Kolejowa Oficyna
Wydawnicza. Warszawa 2011
30 | Wykaz zdawczy Sporzadzony na piSmie wykaz wagondw Definicja opracowana przez
przygotowanych do podstawienia na bocznice iinne | zesp6t ekspercki na podstawie:
punkty tadunkowe. ,Instrukcja gospodarki
wagonami towarowymi CR2”
PKP CARGO SA
31 | Zarzadca linii Podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
kolejowych infrastruktura kolejowa albo, w przypadku budowy f/download.xsp/WDU2017000

nowej infrastruktury, podmiot, ktéry przystapit do jej
budowy w charakterze inwestora. Zadania zarzadcy
infrastruktury moga wykonywac rézne podmioty.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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