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Tarcza
Antykryzysowa

Jedli zamierzasz ztozy¢ Wniosek o udzielenie pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowe;j lub realizujesz juz
umowe w w ramach wsparcia oferowanego z Tarczy Antykryzusowej uwaznie przeczytaj ponizsze
informacje dotyczace wprowadzonych w dniu 19 czerwca 2020r. przez Sejm RP zmian do ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567 i 568 z pozn.zm.) - plik do pobrania w zalgczeniu.

POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW (15zzd)

' pozyczkobiorca nie musi skladad wnioskdw o umorzenie pofyczki. Umorzenie bedzie nastepowato z urzedu na
podstawie informacii w CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spefni warunek umorzenia tzn. bedzie prowadzit
dziatalnosc gospodarcza przez 3 miesiace od dnia udzielenia podyczki. Rozwigzanie dotyczy wszystkich poiyczek,
takie tych juz udzielonych

v irodki pochodzace z po#yczki nie bedg podlegac egzekucji sadowej ani administracyjnej — 53 wolne od zajecia na
podstawie sgdowego lub administracyinego tytutu wykonawczego

+ wnioski o poiyczke naleiy sktadac do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe mikroprzedsiehiorcy, @ nie
jak dotychczas — miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]

¥ nie ma koniecznosci skfadania ponownie wnioskdw o pozyczke, jedli wptynety one do urzeddw przed wejsciem  w
#ycie ustawy o doptatach (...)

v nie sgte: potrzebne Zadne aneksy do zawartych juz umdw o pozyczke, konieczne jest natomiast
poinformowanie przez urzgd pracy mikroprzedsiebiorcow o zmianach prawnych poprzez ogloszenie
na tablicy informacyinej araz na stronie internetowej urzedu

POZYCZKA DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | PODMIOTOW O KTORYCH MOWA W
ART. 3 UST.3 USTAWY 7 24.04.2003R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 10

WOLONTARIACIE(15zzda)

v poiyczka ta ma umoiliwic organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o kidrych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, kidrzy prowadzili
dziatalnosc gospodarczg lub statutows przed dniem 1 kwietnia 2020r., pokrycie bieigcych kosztow
prowadzenia tej dziatalnosci.

¥ pozyczka bedzie udzielana ze srodkdw Funduszu Pracy do wysokosci do 5 tys. zi, ale nie wiece] niZ2 10%
przychoddw za ubiegty rok, zas jej oprocentowanie bedzie state 5 i bedzie wynosito w skali roku 0,05
stopy redyskonta weksli, przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

¥ rozpoczecie splaty poiyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji, okres splaty
pozyczki nie moie byé diuiszy niz 12 miesiecy.

¥ poiyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, e organizacja pozarzadowa i
podmiot, o kitdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
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PUBDIICZINEEO | O WOIONTAracie, przez okres 3 mIesiecy od ania e Udzielenia nedy prowaczn aziatainosc
gospodarcza lub statutowa.
¥ Srodki z pozyczki nie podlegajg egzekucii

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE)
DLA PRZEDSIEBIORCOW SAMOZATRUDNIONYCH (15zzc)

" okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotdw moie zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019r., zamiast
po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umoiliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do uwzgledniania spadku
obrotow.

v nabory wnioskdw nie ulegajg zakoriczeniu z uptywem l4-dniowego terminu, lecz przeksziafcajg sie w nabory
ciggte i bedg trwaty do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy.

v wnioski o dofinansowanie naleiy sktadac do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiehiorcy, a nie jak dotychczas — miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

v srodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegac egzekucji sadowe] ani administracyjnej — bedg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

v w ramach te] formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskdw, jesli wplynety one do
urzeddw przed wejsciem w Zycie ustawy o doptatach [...);

¥ nie sg potrzebne zadne aneksy do zawartych juz umow, konieczne jest natomiast poinformowanie przez

urzad pracy o zmianach prawnych poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej
urzedu

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW (15zzb)

+ okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotow moze zaczynad sie po dniu 31 grudnia 2019r., zamiast po 1
stycznia 2020 r.Zmiana umoiliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do uwzgledniania spadku chrotow

+ nabory wnioskdw nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg sie w nabory ciggte i
trwajg do czasu optoszenia ich zakofczenia przez dyrektora urzedu pracy

+ aby umozliwic spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracowniks
lub rozwiazanie 7z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwosc zastgpienia tego

pracownika innym pracownikiem. MNowy pracownik zostanie objety umows o dofinansowanie w  miejsce
dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zohowigzany
powiadomic urzad pracy

+ przedsiebiorca nie jest zobowigzany do skladania comiesiecznych océwiadczen; przedsiebiorca jest zobowigzany do
poinformowania urzedu pracy w formie oSwiadczenia o kaide] zamianie danych dotyczacych zatrudnionych
pracownikdw ohjetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych

+ wnioski o dofinansowanie naleizy sktadaé do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez pracownika.

+ srodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegac egzekucji sgdowej ani administracyinej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzone] na rzecz osab, na ktorych wynagrodzenia i naleine od tych wynagrodzen skiadki na ubezpieczenia
spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — bedg wolne od zajecia na podstawie sadowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

+ w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci skladania ponownie wnioskdw, jesli wptynety one do urzeddw przed
wejsciem w Iycie ustawy o doptatach | ...);

¥ nie sg potrzebne Zadne aneksy do zawartych juz umdw, konieczne jest natomiast poinformowanie przez urzad pracyo
zmianach prawnych poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjne] oraz na stronie internetowe] urzedu

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH (15zze)

+ zmiana sposchu wyliczania spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty preychoddw nie wlicza sie darowizn
(zarowno rzeczowych jak 1 finansowych) otrzymanych w zwiazku z realizacig dziatan w zakresie przeciwdziatania
coviD-19

v nabory wnioskdw nie ulegajg zakofczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksziatcajg sie w nabory ciggte i
heda trwaly do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy

v rezygnacja z koniecznosci co miesiecznego skladania oswiadczen o zatrudnianiu w danym miesigou pracownikow

objetych umowsg oraz kosztach ich wynagrodzen i naleinych od tych wynagrodzen skiadek. W zamian zobowigzuje
sie Whnioskodawce do poinformowania PUP o kaide] zmianie danych wphywajacych na wysokosd wyplacanego
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dofinansowania

v aby umozliwic spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o pPrace priez
pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwost
zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Mowy pracownik zostanie objety umows o dofinansowanie w
miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest
zobowiazany powiadomic urzad pracy

v srodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegac egzekucji sgdowej ani administracyjnej — sg wolne od
zajecia na podstawie sadowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
KOSCIELNE) OSOBY PRAWNE) ORAZ JEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ (15zze2)

v przewidziano analogiczne, jak przy art. 152ze, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek

v instrument przysfuguje koscielnej osobie prawne] i jej jednostce orgenizacyinej dziatajacej na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciofaw i
wigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania

v dofinansowanie przysfuguje na okres 3 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgce] kwoty stanowigce] sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleinymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej nii 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy

Zatgczniki
ZMIANY dot. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ.pdf (pdf, 587 KB)
ZMIANY DOT. tarczy antykryzysowej.docx (docx, 31 KB)
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