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Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie, w imieniu Aresztu $ledczego w Szczecinie,
informujemy o mozliwosci zatrudnienia oséb osadzonych w zaktadzie karnym i korzysciach z tego
ptynacych dla przedsiebiorcéw:

Szczecinski Areszt Sledczy, przy ul. Kaszubskiej 28, poszukuje przedsiebiorcéw zainteresowanych
nawigzaniem wspodtpracy dotyczacej zatrudnienia osadzonych, ktéry wyremontuje i odpowiednio
wyposazy pomieszczenie o powierzchni 105m2 na terenie Aresztu Sledczego, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z rodzaju wykonywanej pracy (istnieje mozliwos¢ uzyskania dotacji lub pozyczki na ten
cel).

Dziatania w zakresie resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci sg finansowane ze srodkéw Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy w formie pozyczek lub
dotacji.

Osadzeni mogg by¢ zatrudnieni odptatnie w ramach: umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub na innej podstawie prawne;.

Najkorzystniejszg jednak formg zatrudnienia skazanych jest zatrudnienie na podstawie skierowania do
pracy. Taka forma zarudnienia przynosi przedsiebiorcy nastepujace korzysci:

® brak potrzeby zawierania indywidualnych umoéw o zatrudnienie - dokumentacje osobowg zaktada
i prowadzi administracja aresztu;
nie stosuje sie przepisdw prawapracy, z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych czasu pracy oraz BHP;

® skazani zgtaszani sg do ZUS z kodem ubezpieczenia 080000 - pracodawca odprowadza jedynie
sktadki emerytalne, rentowe i wypadkowe, nie odprowadza skfadki zdrowotnej, nie ma potrzeby
wyptacania zasitku chorobowego za okres przebywania skazanego na zwolnieniu lekarskim;

® wynagrodzenie przystuguje skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy musi
wynosic co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace proporcionalnie do wysokosci
etatu (naliczane proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin pracy lub wykonywanej
normy pracy);

® skazanemu zatrudnionemu na podstawie skierowania do pracyprzystuguje po roku nieprzerwanej
pracy, w czasie kary pozbawienia wolnosci, urlop prze okres 14 (a nie 26) dni roboczych;

® 7z tytutu kosztow zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci przedsiebiorca otrzymuje ryczatt w
wysokosci 35% wartosci wynagrodzen przystugujacych zatrudnionym osobom pozbawionym
wolnosci.

Zatrudnienie o0s6b pozbawionych wolnosci jest dla skazanych istotng forma resocjalizacji a
zatrudniajacemu przynosi wymierne korzysci. Podmioty zatrudniajace osadzonych podkreslaja duze
zaangazowanie skazanych w wkonywanie powierzonej pracy oraz ich tasciwg postawe w pracy.

W przypadku zainteresowania powyzszg oferta prosimy o bezposredni kontakt z Aresztem Sledczym w
Szczecinie:

® por. Tomasz Meszyniski - tel.: 91 48 09 155 - w sprawach dotyczgcych pomieszczenia i pozyska
dotacji lub pozyczki

® mt. chor. Aneta Zuk - tel.: 91 48 09 139 - w spawach dotyczacych zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci
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