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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuje o
realizacji projektu — Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy wieku powyzej 30 lat i wiecej
znajdujgacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gryfiriskim I,
dofinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 6.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Projekt skierowano do
bezrobotnych, ktére ukoriczyly 30 rok zycia i sg zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako oséb w
szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

® do kobiet,

® o0s6b po 50 roku zycia,

® os6b diugotrwale bezrobotnych,

® niepetnosprawnych

® 0sdb o niskich kwalifikacji zawodowych.

Projekt skupia sie¢ na poprawie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych, przeciwdziataniu i zwalczaniu bezrobocia.

Nasz cel to takze promowanie réwnych szans dla kazdego w dostepie do rynku pracy.

W ramach Projektu zwigkszamy motywacje bezrobotnych do podjecia zatrudnienia lub
samozatrudnienia poprzez objecie ich dziataniami pozwalajacymi realizowaé pomyst na wiasng firme,
zdobycie nowych kompetencji zawodowych, doswiadczenia zawodowego oraz obejmujac
subsydiowanym zatrudnieniem.

Przy wsparciu Unii Europejskiej organizowane s3 indywidualne poradnictwo zawodowe i/lub
posrednictwo pracy, pomoc przy zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej oraz staze dla oséb bezrobotnych.
Dla pracodawcéw przewidziano wsparcie w postaci refundacji wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy.

Uczestnicy Projektu dodatkowo maja mozliwo$é zwrotu kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu.
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AKTYWIZACJA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY WIEKU POWYZEJ 30 LAT | WIECEJ ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE GRYFINSKIM I

REALIZACJA PROJEKTU W 2017 r. (lll edycja)

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie jest realizatorem projektu "Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy
wieku powyzej 30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
gryfiriskim 1l " wspétfinansowanego przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej VI, Dziatanie 6.5. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Projekt przewiduje formy aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b bezrobotnych zamieszkujacych teren
powiatu gryfifiskiego poprzez zastosowanie instrumentéw zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. m. in. staze, szkolenia, przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenia stanowiska pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 31.12.2017

CEL PROJEKTU

Celem nadrzednym dziatarh podejmowanych w ramach projektu jest poprawa poziomu aktywnosci
zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez dziatania wspierajace i promujace
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i samozatrudnienia. Bezposrednim celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy a bedacych w
grupie os6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

GRUPA DOCELOWA

Projektem objete zostang osoby w wieku: powyzej 30 roku zycia, ktére:
1. Sa bezrobotne - zarejestrowane w PUP Gryfinie
2. Kwalifikuja sie do jednej lub kilku z wymienionych grup:
a. Osoby po 50 roku zycia
b. Osoby niepetnosprawne
c. Osoby dtugotrwale bezrobotne

d. Osoby niskowykwalifikowane
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e. Kobiety
1. Posiadajq ustalony profil pomocy nr: Il (lub | w uzasadnionych przypadkach)

2. Posiadajq ustalony Indywidualny Plan Dziatania (IPD) z ktérego wynika potrzeba skorzystania ze
wsparcia oferowanego w projekcie.

Projekt realizowany zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Minimalny udziat osob niepetnosprawnych w projekcie: 3 os.

Z CZEGO MOZNA SKORZYSTAC?

W ramach projektu w 2017 roku planuje sie obja¢ wsparciem 235 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Gryfino oraz jego filii w Chojnie jako osoby, ktére ukoriczyly 30 roku zycia, znajdujg sie w
szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych wyznaczono | lub Il profil pomocy.

Poradnictwo zawodowe
- gléwnie dla oséb majacych problemy ze zdefiniowaniem swoich potrzeb zawodowych i wyborem
odpowiedniej formy wsparcia, potrzebujacych niezbednych informaciji nt. lokalnego rynku pracy itp.

- zadanie realizowane prez caty okres trwania projektu (od 01.01.2017 - 31.12.2017)

Staz

- dla 177 oséb. Dziatanie to pozwolg ich uczestnikom zdoby¢ umiejetnosci zawodowe dostosowane do
konkretnych potrzeb pracodawcéw oraz doswiadczenie zawodowe, a takie umozliwia zaadaptowanie
sie w srodowisku pracy.

- zadanie realizowane cyklicznie prez caty okres trwania projektu do wyczerpania srodkéw finansowych
(kazdorazowo ogtaszane zamkniete nabory dla pracodawcéw)

- terminy naboru wnioskéw dla pracodawcéw ogtaszane kazdorazowo na stronie internetowej w
zaktadce Rynek pracy -> Aktualnosci

- ostatnie skierowanai oséb bezrobotnych na staz: nie pdzniej niz 20.09.2017

Szkolenia
- dla 20 oséb. Dziatanie to pozwolg ich uczestnikom zdoby¢ kwalifikacje zawodowe potwierdzone
stosownym certyfikatem i dostosowane do wymagan rynku pracy.

- zadanie realizowane cyklicznie prez caty okres trwania projektu do wyczerpania srodkéw finansowych

- terminy realizacji szkolen grupowych oraz szczegdtowe kryteria dostepu zamieszczono w Planie szkolen
na 2017r. na stronie internetowej w Dokumentach do pobrania -> Szkolenia i bony szkoleniowe

- realizacjia szkolen indywidualnych odbywa sie na podstawie ztozonego wniosku zgodnei z potrzebami
uczestnika okreslonymi w IPD

Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej
- dla 20 oséb. Osoby przedsiebiorcze, ktére majg pomyst na wtasny biznes, a ktére ukoficzg szkolenie
ABC biznesu (lub posiadajg udokumentowang wiedze z zakresu przedsigebiorczosci na poziomie min.
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szkoty $redniej) i ztozq wniosek wraz z biznes planem beda mogty ubiegac sie o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie wihasnej dziatalnos$ci gospodarczej w wysokosci do 21 000,00 zt.

- zadanie realizowane cyklicznie prez caty okres trwania projektu do wyczerpania srodkéw finansowych
(kazdorazowo ogtaszane zamkniete nabory)

- terminy naboru wnioskow d ogtaszane kazdorazowo na stronie internetowej w zaktadce Rynek pracy -
> Aktualnosci

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- dla 18 os6b. Wsparcie skierowane bezposrednio do lokalnych pracodawcéw chcacych rozwingé swojg
dziatalno$¢ zwiekszajac stan zatrudnienia. Finansowe wsparcie dla przedsiebiorcy w wysokosci 21
000,00 zt na kazde nowo utworzone stanowisko pracy bedzie jednocze$nie powigzane z posrednictwem
pracy dla uczestnikdw projektu.

- zadanie realizowane cyklicznie prez caty okres trwania projektu do wyczerpania srodkéw finansowych
(kazdorazowo ogtaszane zamkniete nabory)

- terminy naboru wnioskéw dla pracodawcéw ogtaszane kazdorazowo na stronie internetowej w
zaktadce Rynek pracy -> Aktualnosci

- ostatnie skierowanai 0sdb bezrobotnych do pracy: nie pdzniej niz 28.12.2017

Posrednictwo pracy
- gtéwnie dla oséb potrzebujagcych pomocy w podjegciu zatrudnienia - znalezieniu oferty pracy
odpowiedniej posiadanych lub nabytych kompetencji zawodowych.

- zadanie realizowane prez caty okres trwania projektu (od 01.01.2017 - 31.12.2017)

Dziatgnia prowadzone bedg w ramach posiadanego przez uczestnika projektu profilu pomocy oraz
sporzgdzonego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

Harmonogram dziatan:

- dziatania prowadzone przez caty okres trwania projektu, cyklicznie do wyczerpania sie $rodkdéw
finansowych i/lub skierowania maksymalnej okreslonej dla projektu liczby osdb

- dziatania prowadzone w oparciu o sporzgdzone Indywidualne Plany Dziatania (IPD); z uwagi na fakt, iz
w ramach prijektu dla kazdego uczestnika przewidziana jest indywidualna oferta aktywizacji zawodowej
ktdg porzedzi analiza umijetnosci i predyspozycji zawodowych oraz problemdw zawodowych osoby
badanej, nie podaje sie szczegétowego harmonogramu dziatan z podaniem konkretnych temindw, miejsc,
godzin itp. realizacji udzielonego wsparcia.

- kazdorazowo nabory Wnioskow dla pracodawcow na staze i doposazenie stanowiska pracy oraz
Whnioskoéw dla bezrobotnych o dotacje na uruchomienie firmy ogtaszane bedg w formie cyklicznych,
zamknietych naboréw. Ogtoszenia o naborach dostepne na stronei internetowej w zaktadce Rynek Pracy
-> Aktualnosci

Nabory na szkolenia (indywidiwalne i grupowe) prowadzone sg przez caty okres realizacji projektu.

- Prosimy wszystkich zainteresowanych udzialem w projekcie o biezgce sledzenie strony internetowej
urzedu (w sczegdlnosci zaktadki Rynek pracy -> Aktualnosci) oraz o utrzymywanei kontaktu z Doracg
klienta z ramienia PUP.

PLANOWANE EFEKTY PROWADZONYCH DZIAtAN
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W rezultacie przeprowadzonych dziatarh przewiduje sie, iz uczestnicy stazy zdobedq nowe praktyczne
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe oraz poczucie odpowiedzialnosci zawodowej dzieki czemu
podniesie sie ich zdolno$¢ zatrudnienia. Na potwierdzenie tego faktu otrzymaja oni stosowne
zaswiadczenia o zdobytych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych.

Uczestnicy szkolern zawodowych nabed3a nowe lub uaktualnia badZ podwyisza juz posiadane
uprawnienia zawodowe, co zostanei potwierdzone stosownym dokumentem wydanym przez
uprawnong jednostke.

Ponadto planuje sie, ze min. 45% os6b objetych projektem, podejmie zatrudnienie, samozatrudnienie
lub inng prace zarobkowgq po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Dzigki wsparciu w postaci doposazeniom
stanowiska pracy i jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powstang nowe
miejsca pracy.

WARTOSC PROJEKTU IIl edycji

Wartos$¢ projektu 2017r. to: 2 520 179,00 zt,
z czego dofinansowanie Unii Europejskiej (wktad EFS) to 2 142 152,00 zt

Szczegbtowe informacje mozna otrzymac bezposrednio w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie,
ul. tuzycka 55, tel.: (91) 416 45 15
oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Filia w Chojnie,
ul. Dworcowa 3, tel.: (91) 414 19 31

oraz na stronie internetowej PUP w zaktadce AKTUALNOSCI
( ogtoszenie o naborach wnioskow, rekrutacjach na poszczegdlne formy wsparcia)

Szczegolowe informacje nt.. Europejskiego Funduszu Spotecznego - EFS mozng uzyskac¢ na stronie EFS

Unia Enropeiska
Furogesiadd Randue Spolecarg

Szczegdlowe informacje nt.. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego - RPO WZ mozng uzyskac na stronie RPO WZ
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Projekt wspéffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
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