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Areszt Sledczy w Szczecinie
informuje, iz posiada na swoim wewnetrznym terenie
wyremontowane pomieszczenia o powierzchni uzytkowej 105 m2,
w ktérych prace moga odbywaé skazani.

SLUZBA
WIEZIENNA

Wobec powyzszego poszukuje przedsiebiorcéw zainteresowanych nawigzaniem wspétpracy dotyczacej
odptatnego zatrudnienia osadzonych.

Dziatania z zakresu resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci finansowane sg ze srodkdw Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy w formie wyptaty
ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztow zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

Osadzeni moga byc zatrudnieni odptatnie w ramach umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub na innej podstawie prawnej. Najkorzystniejszg jednak forma zatrudnienia skazanych jest zatrudnieni
na podstawie skierowania do pracy. Taka forma zatrudnienia przynosi przedsiebiorcy nastepujace
korzysci:

® brak obowigzku zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie - dokumentacje osobowa
zaktada i prowadzi administracja aresztu
nie stosuje sie przepisdow prawa pracy (z wyjatkiem dot. czasu pracy oraz BHP)

® zmniejszone sg wptaty do ZUS - pracodawca odprowadza jedynie sktadki emerytalne, rentowe i
wypadkowe - nie odprowadza sie zktadki zdrowotnej oraz nie ma potrzeby wyptacania zasitku
chorobowego za okres przebywania skazanego na zwolnieniu lekarskim

® wynagrodzenie przystugujgce skazanemu w petnym wymiarze czasu pracy musi wynosic co
najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia, ale jest ono naliczane proporcionalnie do faktycznie
przepracowanych godzin / wykonywanej pracy
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® skazanemu po roku nieprzerwanej pracy, w czasie kary pozbawienia wolnosci przystuguje urlop w
wymiarze 14 a nie 26 dni roboczych (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)

® ztytutu zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci przedsigbiorca otrzymuje ryczatt w wysokosci
35% wartosci wynagrodzen przystugujacych zatrudnionym osobom pozbawionym wolnosci.

Zatrudnienie osdb pozbawionych wolnosci jest dla skazanych forma resocjalizacji a zatrudniajgcemu go
przedsiebiorcy przynosi wymierne korzysci.
W przypadku pytan zachecamy do kontaktu:
® 914809 155 lub 156 - w sprawie dzierzawy pomieszczen - Kierownik dziatu kwatermistrzowskiego
® 914809 180 lub 139 - w sprawie zatrudnienia skazanych - Kierownik dziatu penitencjarnego lub

Referent ds. zatrudnienia osadzonych

Zachecamy réwniez do odwiedzenia strony internetowej Stuzby Wieziennej i poznania szczegétowych informacji pod
ponizszym linkiem (kliknij tu)

Zatgczniki
Biuletyn Stuzby Wieziennej - zatrudnienie oséb osadzonych.pdf (pdf, 738 KB)
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