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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

‘| deficytowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy maszyn | urzadzen do produkdji i przetwérstwa metali

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Lektorzy jezykéw obeych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

Operatorzy wprowadzania danych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Architekci

Fotografowie

Sekretarze prawni

zawod deficytowy

Pracawnicy przy pracach przygotowawczych do druku

Magazynierzy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Goricy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy ustug achrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét specjalnych

Pracownicy biur informacji

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy maszyn do szycia

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pomoce kuchenne

Spedytorzy i pokrewni

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

zawod

| zrownowazony

Pracownicy sprzedazy | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw

Pomacniczy personel medyczny

zawdd P K ;
nedwyiowy raczki reczne i prasowacze
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Zamiatacze i pokrewni
zawdd B 5 -
ekl Specjalisci do spraw achrony srodowiska
nadwyzkowy Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych

Rekodzielnicy wyrohow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Obuwnicy i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



