Załącznik do Zarządzenia Nr 8/2017
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZENIA, NAGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
 OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA na rok 2017
(art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
Celem refundacji części kosztów wynagrodzenia, nagród oraz składek na ubezpieczenia społeczne osób bezrobotnych do 30 roku życia  jest zachęcenie pracodawców do  zatrudniania ludzi młodych.
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2016r. poz.645 z późn.zm.),

b) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1),

c) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),
d) Ustawa z dnia 13 października 2016 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj.Dz.U. z 2016 r. poz. 1808),
e) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U.z 2010r.  poz. 311 z późn. zm),

f) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810),

g) Ustawa z dnia 12 października 2016r. o swobodzie działalności gospodarczej (tj.Dz. U.  z 2016r., poz. 1829 z późn.zm.).

Rozdział II

WARUNKI UBIEGANIA SIĘ O PRZYZNANIE REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZENIA ORAZ ZASADY DOKONYWANIA REFUNDACJI 
§2

1. Wniosek o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia, może złożyć pracodawca lub przedsiębiorca o ile prowadzą działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. Prowadzona działalność   w okresie 6 miesięcy przed dniem złożeniem wniosku nie może być zawieszona.
2. Refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia,  można przyznać wnioskodawcy jeżeli:
1) nie zmniejszył zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożeniem wniosku z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

2) nie zalega w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych, 

3) nie toczy się w stosunku do niego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację,

4) w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy, 

5) nie korzystał dotychczas z pomocy publicznej w ramach zasady  de minimis  w rozumieniu ustawy  z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U.2016r. Nr 1808 z póżn. zm.) lub wnioskodawca zadeklarował w przypadku korzystania wartość uzyskanej pomocy nie przekroczyła w roku w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat:
· 200 000 EURO a w zakresie drogowego transportu towarów 100 000 EURO  
· 15 000 EURO w rolnictwie 
· 30 000 EURO w sektorze rybołówstwa.
6) zaoferuje zatrudnienie dla osób bezrobotnych w pełnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 24 miesięcy.
2. Wniosek może zostać zrealizowany, gdy w rejestrze osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie figurują co najmniej 3 osoby (na jedno stanowisko pracy) spełniające warunki do skierowania na umowę zawartą na podstawie art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wymagania pracodawcy określone we wniosku.
3. Do wykonywania pracy w ramach refundacji części kosztów wynagrodzenia na podstawie art. 150f ustawy     o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, może zostać skierowana wyłącznie osoba bezrobotna, która:
a) nie ukończyła 30 roku życia,
b) dla której został ustalony II profil pomocy,
c) która nie korzystała z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robót publicznych zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 3 miesięcy.
d) nie była zatrudniona u wnioskodawcy na podstawie stosunku pracy lub upłynęło 9 miesięcy (270 dni) od daty rozwiązania stosunku pracy z wnioskodawcą w przypadku zatrudnienia subsydiowanego (z dofinansowaniem z PUP Gryfino) i 3 miesiące (90 dni) od daty rozwiązania stosunku pracy z wnioskodawcą w przypadku zatrudnienia niesubsydiowanego.
4. Refundacją nie mogą być objęte osoby, z którymi wnioskodawca nie może zawrzeć zgodnie                            z obowiązującymi przepisami umowy o pracę tj. osoby,  które zgodnie z art.8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych są osobami współpracującymi przy prowadzeniu działalności -  małżonka, dzieci własne oraz dzieci małżonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym.
5. Wnioskodawca ubiegający się o przyznanie refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia jest zobowiązany do:

a) Zawarcia z nimi umowy o pracę w pełnym wymiarze na okres minimum 24 miesięcy

b) utrzymania ich w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres minimum 24 miesięcy.
6. Wnioskodawca zobowiązany będzie do nie dokonywania zwolnień pracowników zatrudnionych w ramach refundacji części kosztów wynagrodzenia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w drodze:

1) wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjątkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy), 
2) na mocy porozumienia stron. 

7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy        o pracę na podstawie art.52 Kodeksu pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego        w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 12 miesięcy zatrudnienia po okresie refundacji, na zwolnione stanowisko pracy kierowana jest kolejna osoba bezrobotna.
8. W przypadku braku kandydatów o wymaganych przez wnioskodawcę kwalifikacjach, będzie on zobowiązany do zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego o kwalifikacjach niższych od wymaganych, umożliwiających jednakże zgodnie z obowiązującymi przepisami wykonywanie pracy na zwolnionym stanowisku. 

§3
1. Starosta będzie dokonywał zwrotu części kosztów poniesionych przez wnioskodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za osoby do 30 roku życia przez okres 12 miesięcy.
2. Refundacji podlega część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne poniesione w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej i nieprzekraczającej:

a) kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty i nie może być wyższa niż  98% faktycznie poniesionych kosztów,
b) kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty i nie może być wyższa niż  80% faktycznie poniesionych kosztów -  w przypadku gdy zatrudniona osoba bezrobotna odbywała staż u wnioskodawcy zakończony w ciągu ostatnich 9 miesięcy (270 dni)  przed datą zatrudnienia na podstawie art. 150f ustawy     o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
3. Refundacji podlegają wyłącznie koszty wynagrodzenia osoby bezrobotnej do 30 roku życia skierowanej przez urząd pracy.

4. Refundacja następuje na podstawie Wniosku o zwrot kosztów w związku z zatrudnieniem bezrobotnych do 30 roku życia składanego przez pracodawcę za każdy miesiąc kalendarzowy okresu refundacji oraz dokumentów potwierdzających poniesienie kosztów:
1) kserokopii listy płac z wyszczególnieniem wszystkich składników i potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika,
2) kserokopii listy obecności,
3) kserokopii zwolnień lekarskich i wniosków o urlop,
4) dowodu odprowadzenia składki na ubezpieczenie społeczne;
5) deklaracji rozliczeniowej DRA, RCA.

5. Zwrot za niepełny miesiąc kalendarzowy ustalony będzie w następujący sposób: miesięczna kwota zwrotu zgodnie z zawartą umową podzielona przez 30, a następnie pomnożona przez liczbę dni kalendarzowych okresu, za który dokonany ma być zwrot, nie więcej jednak niż faktycznie poniesione koszty.
6. Zwrot za czas niezdolności do pracy (wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy zgodnie z ustawą z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) ustalany będzie w następujący sposób: miesięczna kwota zwrotu zgodnie z zawartą umową podzielone przez 30, następnie pomnożone przez liczbę dni kalendarzowych niezdolności do pracy przypadającą w rozliczanym miesiącu i nie więcej niż faktycznie poniesione koszty. Zwrot przysługuje wyłącznie w przypadku kiedy wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wypłacane jest przez pracodawcę.
7. Zwrot za miesiąc, w którym wypłacane było zarówno wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy jak i  wynagrodzenie za pracę ustalany będzie w następujący sposób: zwrot za czas niezdolności do pracy obliczony zgodnie z pkt 6  plus zwrot za niepełny miesiąc obliczony zgodnie z pkt 4 przy czym,  łączna kwota zwrotu nie może przekroczyć 98% faktycznie poniesionych kosztów. 
8. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych stanowi pomoc de minimis, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu                 o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1), oraz w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, str. 9),

Rozdział III

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

ORAZ SPOSÓB ICH PRZYGOTOWANIA

§4
1. W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie będzie uruchamiał kolejne nabory Wniosków o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej www.gryfino.praca.gov.pl. W każdym ogłoszeniu podana zostanie informacja o terminie składania wniosków oraz kwocie środków do rozdysponowania.
2. Wniosek o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia należy składać w terminach wskazanych w ogłoszeniu o naborze, w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

a) PUP w Gryfinie – ul. Łużycka 55, 74-100 Gryfino

b) PUP Gryfino Filia w Chojnie – ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna

w sekretariacie w godzinach pracy urzędu tj. od 07:30 do 15:30 

2. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu wniosku do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy               w Gryfinie. 

3. Wniosek o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia należy składać na formularzach zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Do wniosku należy załączyć:

a) Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. W przypadku spółek cywilnych do wniosku należy załączyć umowę spółki.
b) Oświadczenie wnioskodawcy - załącznik nr 1 do  wniosku
c) Oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  o wielkości pomocy de minimis albo wielkości pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, otrzymanej przez pracodawcę w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat.
d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie                             z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis; lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie zgodnie               z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 
5. Wniosek należy wypełnić czytelnie odpowiadając na wszystkie zawarte w nim pytania.

6. Wniosek powinien zostać podpisany przez osobę(y) upoważnioną(ne) do składania oświadczeń woli       w imieniu podmiotu ubiegającego się o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia. 
7. W przypadku podpisania wniosku przez pełnomocnika – należy załączyć stosowne pełnomocnictwo.

8. Wszystkie miejsca, w których naniesiono poprawki lub zmiany powinny być parafowane.

9. W przypadku trudności w wypełnieniu wniosku można skorzystać z konsultacji indywidualnych w każdy piątek w godzinach od 12:00 do 14:00 w siedzibie urzędu.

10. Wniosek złożony w ramach konkursu może być wycofany przed upływem terminu składania wniosków.       W tym celu podmiot składający wniosek powinien złożyć pismo informujące o wycofaniu wniosku, ze wskazaniem stanowiska pracy na jakie wniosek został złożony.

Rozdział IV

OCENA WNIOSKÓW

§5
1. Wszystkie wnioski złożone do dnia wskazanego w naborze jako upływ terminu składania wniosków w ogłoszeniu o naborze podlegają ocenie formalnej.
2. Ocena formalna będzie polegała na ustaleniu czy:

a) wypełniono wszystkie pozycje we wniosku,
b) wniosek został podpisany przez upoważnione osoby, 

c) podmiot składający wniosek spełnia warunki do ubiegania się o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia, o których mowa w Rozdziale II, §2,

3. W przypadku, stwierdzenia przez komisję oceniającą wniosek braków formalnych, o których mowa w pkt 2 lit. a), b),  wnioskodawca jest wzywany do jego uzupełnienia lub skorygowania w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o konieczności dokonania korekt lub uzupełnień.

4. W przypadku stwierdzenia braku spełniania kryteriów formalnych, o których mowa w pkt 2 lit. c), wniosek podlega odrzuceniu na etapie oceny formalnej.

5. Wnioski, które przejdą ocenę formalną z wynikiem pozytywnym zostaną zweryfikowane pod kątem możliwości ich sfinansowania w ramach limitu ustalonego dla poszczególnych naborów.
6. Do realizacji zostaną przyjęte wnioski w liczbie możliwej do sfinansowania z kwoty limitu ustalonego dla naboru, w którym zostały złożone. 

7. W przypadku gdy liczba złożonych wniosków przekroczy ustalony w danym naborze limit w pierwszej kolejności do realizacji zostaną przyjęte wnioski, w których wnioskodawca zaproponował najwyższą kwotę wynagrodzenia dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. 
8. Wnioski, które przeszły pozytywnie ocenę formalną ale nie zostały zakwalifikowane do realizacji z uwagi na wyczerpanie limitu w ramach naboru, w którym je złożono, będą ponownie weryfikowane po ogłoszeniu kolejnego naboru. W takim przypadku wnioskodawca zostanie wezwany do ponownego złożenia oświadczeń stanowiących załączniki do wniosku.
Rozdział V
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
§6
1. Informacja o wynikach naboru - lista wniosków przyjętych do realizacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej PUP w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie PUP: 

a) w Gryfinie ul. Łużycka 55,

b) w Chojnie ul. Dworcowa 3.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej, w terminie do 7 dni od opublikowania listy wniosków przyjętych do realizacji. 

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja o wyniku rozpatrzenia będzie zawierała uzasadnienie.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta – powiatowy urząd pracy zawiera z wnioskodawcą umowę o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia.

5. Wnioski rozpatrzone pozytywnie będą przekazane do realizacji niezwłocznie po ich rozpatrzeniu. 

6. Realizację wniosku ustala się na okres 30 dni. 

7. W przypadku braku kandydatów spełniających warunki do skierowania na złożony wniosek, w okresie 30 dni od daty przekazania wniosku do realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku możliwości jego zrealizowania.

Rozdział VI
ROZWIĄZANIE UMOWY  I ZWROT OTRZYMANYCH ŚRODKÓW

§7
1. Pracodawca  może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w każdym czasie ze skutkiem, o którym mowa       w §8 ust. 1. 

2. Starosta – powiatowy urząd pracy  może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy wnioskodawca:

1) Rozwiąże stosunek pracy ze skierowanym bezrobotnym z przyczyn leżących po stronie wnioskodawcy.

2) Odmówi przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy. 
3) Nie wywiąże się z innych warunków umowy.

§8
1. W przypadku rozwiązania umowy na wniosek pracodawcy lub wypowiedzenia umowy przez starostę – powiatowy urząd pracy z przyczyn określonych w §7 ust.2, wnioskodawca zwraca uzyskaną pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

2. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy przez wymagany okres 24 miesięcy wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

3. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.

Rozdział VII
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW

§9
1. Powiatowy urząd pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynności monitorujących mających na celu dokonanie oceny  prawidłowości wykonania umowy.
2. Wnioskodawca zobowiązany jest umożliwić przeprowadzenie czynności monitorujących osobom upoważnionym poprzez:

1) Udostępnienie danych i dokumentów dotyczących zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
2) Udzielenie niezbędnych wyjaśnień.

3. Z przeprowadzonych czynności monitorujących sporządzany jest protokół zawierający poczynione ustalenia. Protokół sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednym dla każdej ze stron.
