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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych pracodawcy, małżonka pracodawcy, osoby wskazanej do kontaktu przez pracodawcę  oraz poręczyciel i ich współmałżonków w ramach Vouchera zatrudnieniowego; Działanie 6.3 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy FEPZ 2021-2027


Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

§14
Przetwarzanie danych osobowych 
1. Zgodnie z art. 13 ust 1-2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) - dalej RODO -  Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie informuj, że jeżeli jesteś:
1) osobą fizyczną ubiegająca się o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego dla pracodawcy w ramach projektu Voucher zatrudnieniowy dla powiatu gryfińskiego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego,
2) małżonkiem Wnioskodawcy, poręczycielem Wnioskodawcy, małżonkiem poręczyciela Wnioskodawcy ubiegającego się o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego dla pracodawcy w ramach projektu Voucher zatrudnieniowy dla powiatu gryfińskiego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego
3) osobą wskazana do kontaktu ze strony Wnioskodawcy ubiegającego się o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego dla pracodawcy w ramach projektu Voucher zatrudnieniowy dla powiatu gryfińskiego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego
[bookmark: _Hlk519528028][bookmark: _Hlk515978694]- twoje dane przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b)  RODO dla celów realizacji umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy i/lub
- twoje dane przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a)  RODO
2. Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibą w Gryfinie:
 -  adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
 -  numer telefonu: 91 416 45 15, 
  - adres email: szgy@praca.gov.pl
3. [bookmark: _Hlk518576736]Został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z którym możesz skontaktować się 
w sprawach ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie 
na adres naszej siedziby wskazany w pkt 1.
4. [bookmark: _Hlk519528062]Źródło danych – Twoje dane zostały udostępnione administratorowi przez Wnioskodawcę  ubiegającego się o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego dla pracodawcy w ramach projektu Voucher zatrudnieniowy dla powiatu gryfińskiego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego, na podstawie złożonego przez niego Wniosku o przyznanie Pracodawcy Vouchera zatrudnieniowego w ramach projektu „Voucher zatrudnieniowy dla powiatu gryfińskiego” nr FEPZ.06.03-IP.01-0009/24-00 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus Działanie 6.3 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy typ 1 a FEPZ 2021-2027.
5. Odbiorcami Twoich danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujące badania ewaluacyjne, kontrole i audyty, a także świadczące usługi pocztowe, informatyczne, prawne.
6. [bookmark: _Hlk519528216]Dane osobowe pobrane w związku z ubieganiem się o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji zobowiązania wynikającego z otrzymania dofinansowania oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji po zakończenia realizacji projektu, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami tj. przez okres 10 lat od dnia przyznania środków.



7. Podanie przez Ciebie danych osobowych bezpośrednio Ciebie dotyczących we wniosku o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego jest: 
1) niezbędne do realizacji umowy – zakres danych we Wniosku o przyznanie Pracodawcy  Vouchera zatrudnieniowego, w załączniku B, C, D, E, F, G do wniosku - konsekwencją nie podania wymaganych danych będzie brak możliwości udzielenia dofinansowania w ramach ogłoszonego naboru o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego.
2) dobrowolny na podstawie zgody zawartej we Wniosku o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego na bezpłatne wykorzystanie wizerunku w mediach społecznościowych
8. W odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
9. Masz prawo do:
1) dostępu do treści swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO
2) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO
3) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO[footnoteRef:1];   [1:  Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego] 

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych - UODO (Urząd Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, 
iż przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.
10. Nie przysługuje Ci:
1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b  RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
3) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO.
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