URZAD PRACY |

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 12/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN UBIEGANIA SIE | REALIZACJI SZKOLEN GRUPOWYCH
W RAMACH FUNDUSZU PRACY
W ROKU 2024

Szkolenie oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdinych potrzebnych do wykonywania pracy, prowadzonych w formie kurséw.

Szkolenie grupowe oznacza szkolenie organizowane przez staroste zgodnie z przyjetym planem szkoler na dany rok, ktory
zostat opracowany w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy.

1)
2)

3)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2023r. poz. 735.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegéfowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014r. poz. 667 z pdzn zm.),
Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2022r. poz.1360 z pozn zm.).

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1

oraz z siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowe;j 3,

Kosztach szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych prawa
do stypendium oraz osdb posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

Whioskodawcy - oznacza to osobe ubiegajgcy sie o zorganizowanie szkolenia.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozdziat Il
WARUNKI UBIEGANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE GRUPOWE

§2

1. O skierowanie na szkolenie grupowe moze ubiegac sie osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
spetniajgca jeden z ponizszych warunkéw:

1)
2)
3)

nie posiada kwalifikacji zawodowych,
musi zmienic¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe w zwigzku z brakiem mozliwosci podjecia zatrudnienia,
utracita zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

2. Skierowanie na szkolenie grupowe moze otrzymac wytgcznie osoba spetniajgca tacznie ponizsze warunki tj.
osoba, ktéra:

1)
2)
3)

ktora ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z wymaganymi zatgcznikami,
spetnia przestanki ustawowe do uczestnictwa we wnioskowanym przez siebie szkoleniu

dla ktérej sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego bedzie wynikata potrzeba odbycia
whioskowanego szkolenia,



4) ktéra uzyska pozytywny wynik badan lekarskich/psychologicznych - w przypadku ubiegania sie o
szkolenie w zawodzie, dla ktérego konieczne jest przeprowadzenie wymaganych przepisami prawa
badan lekarskich i psychologicznych niezbednych do wykonywania zawodu.

5) skorzystata w okresie od ostatniej rejestracji, nie wczesniej niz 01.01.2024 r. z poradnictwa zawodowego (w tym
informacji zawodowej) - ustuga poradnictwa zawodowego musi zostac zrealizowana do 4 miesiecy przed szkoleniem)

6) w przypadku oséb do 30 roku zycia — uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych.

3. W pierwszej kolejnosci na szkolenia grupowe bedg kierowane osoby spetniajgce jedno z kryteridéw ponizej

(wedtug kolejnosci ich wymienienia):

1) osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby po 55 roku zycia,,

2) osoby bezrobotne, ktore uzyskajg potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia u
potencjalnego pracodawcy,

3) osoby bezrobotne zamierzajgce rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza,

4) osoby bezrobotne, ktére nie odmdwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, lub innej formy aktywizacji oferowanej przez urzad pracy,

5) osoby bezrobotne, ktdra w okresie ostatnich 12 miesiecy nie korzystaty ze szkolen.

Rozdziat Ill
ZASADY ORGANIZACIJI SZKOLENIA GRUPOWEGO

Koszty szkolen ponoszone na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rekrutacja 0sdb na szkolenia grupowe rozpoczyna sie po przyjeciu planu szkoler na dany rok.

Rekrutacja na poszczegdlne szkolenia korczy sie z dniem okreslonym w polanie szkolen jako dzierl zakoriczenia rekrutacii.

Na podstawie ztozonych deklaracji udziatu w szkoleniu grupowym oraz w oparciu o warunki ubiegania sie o skierowanie na

szkolenie grupowe, o ktérych mowa w rozdziale |, sporzadzana jest lista podstawowa i lista rezerwowa uczestnikdw szkolenia.

Skierowania na szkolenie wydawane sg osobom z listy podstawowej. W przypadku gdy osoba z podstawowe;j

listy uczestnikdw z rdznych przyczyn nie rozpocznie szkolenia lub go przerwie, na szkolenie moze zostaé

skierowana osoba z listy rezerwowej.

Osobie skierowanej na szkolenie grupowe bedzie przystugiwato prawo do:

1) Stypendium za okres szkolenia w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku mniejszej liczby godzin w miesigcu stypendium ustalane jest
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku. W przypadku przystugiwania w tym
samym okresie prawa do zasitku i prawa do stypendium za okres szkolenia osoba skierowana ma prawo do wyboru
Swiadczenia, z ktérego chce korzystad.

2)  Ukonczenia szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie jego trwania.

3) Stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, w okresie
od podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. Osoba skierowana bedzie zobowigzana do:

1) Regularnego uczeszczania na zajecia, systematycznego realizowania programu szkolenia i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolacej,

2) W przypadku, gdy szkolenie koriczy sie egzaminem zewnetrznym przystapienia do egzaminu w ciggu 30 dni
od zakonczenia szkolenia. W sytuacji nie zdania egzaminu kolejny termin powinien by¢ ustalony w ciggu 30
dni od niezdanego egzaminu.

3) Zawiadomienia urzedu pracy o niezdolnosci do udziatu w zajeciach w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (honorowane wytgcznie
zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA) oraz dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia,

4) Zwrotu kosztéow poniesionych na realizacje szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wtasnej
winy (w szczegdlnosci nie podjecie szkolenia po otrzymaniu skierowania na szkolenie, przerwanie
szkolenia) z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.




5)

1.

w

Niezwtocznego powiadomienia urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania szkolenia.

Rozdziat IV
MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DEKLARACII UDZIALU W SZKOLENIU GRUPOWYM
ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA

Deklaracje zainteresowania udziatem w szkoleniu grupowym moga by¢ sktadane w formie:

1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,

sktadajac je w sekretariacie w godzinach od 07:30 do 15:30

2) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub

platformy internetowej dostepnej z  poziomu strony internetowej PUP  Gryfino

https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu >

Pismo do urzedu (w tytule wniosku prosze podac¢: Deklaracja na szkolenie grupowe).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP
Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania Whnioskodawcy oraz do reprezentowania pracodawcy (w przypadku ztozenia promesy
zatrudnieniowej na zataczniku Nr 2 do Wniosku).

Podpis lub podpisy oséb uprawnionych muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi. PUP w
Gryfinie zastrzega sobie mozliwosé weryfikacji poprawnosci ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjne;j
jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Deklaracje zainteresowania udziatem w szkoleniu grupowym nalezy sktada¢ na formularzach
udostepnionych na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl
na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Deklaracje zainteresowania udziatem w szkoleniu grupowym nalezy wypetnié¢ czytelnie, w jezyku polskim,

odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim pytania.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany, powinny by¢ parafowane.
Deklaracja moze by¢ w kazdej chwili wycofany - przed terminem otrzymania decyzji o sposobie rozpatrzenia

whiosku. W tym celu sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujace o wycofaniu wniosku.
W przypadku trudnosci w wypetnieniu Deklaracji mozna z osobistych lub telefonicznych konsultacji
indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 126 lub 125 (Gryfino)
lub 091 414 19 31 (Chojna), w godzinach od 13:00 do 15:00 w siedzibie urzedu.
Whioskodawca ma mozliwosé uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek
od momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamos$¢é Whnioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Whniosku badz zdalnie
(telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na
podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania;
na kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowied?; jezeli rozmdwca podaje prawidtowe dane, ale
istnieje podejrzenie, ze moze pod Wnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany
jest zada¢ co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci,
pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej,
badz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu

Rozdziat V
KWALIFIKOWANIE OSOB DO UDZIAtU W SZKOLENIU GRUPOWYM
Deklaracje zainteresowania udziatem w szkoleniu grupowym bedg weryfikowane przez pracownikow
powiatowego urzedu pracy.
Wszystkie deklaracje ztozone w okresie rekrutacji bedg podlegaty weryfikacji.
Weryfikacja deklaracji bedzie nastepowata nie wczesniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia grupowego.
Weryfikacja bedzie polegata na ustaleniu czy:


http://www.gryfino.praca.gov.pl/

a)
b)
c)

wypetniono wszystkie pozycje w deklaracji,

deklaracja zostat podpisana,

whioskodaweca spetnia warunki do ubiegania sie o skierowanie na szkolenie grupowe, o ktérych mowa w
rozdziale I.

W przypadku, stwierdzenia brakéw w deklaracji, o ktérych mowa w pkt 4 lit a) i b), sktadajacy deklaracje jest
wzywany do jego niezwtocznego uzupetnienia lub skorygowania.

W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriow, o ktérych mowa w pkt 4 lit c), osoba sktadajgca
deklaracje nie zostaje zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu.

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zostanie ustalona podstawowa i rezerwowa lista uczestnikdw szkolenia.
Skierowania na szklenie otrzymujg osoby z podstawowej listy uczestnikdw.

Rozdziat VI
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Wszystkie osoby, ktére ztozg deklaracje udziatu w szkoleniu grupowym otrzymaja:

a)
b)

skierowanie na szkolenie - w przypadku osdb z podstawowej listy uczestnikow,
informacje na pismie o niezakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu - w przypadku pozostatych oséb.

Informacja o niezakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu grupowym przekazywana jest na piSmie w
terminie do 14 dni po rozpoczeciu szkolenia grupowego i bedzie zawierata uzasadnienie.

Rozdziat VII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z4.05.2016, str. 1) - dalej RODO - Powiatowy Urzqd Pracy w Gryfinie informuje, Ze:

1)

6)

7)

Jezeli jeste$ osobg fizyczng ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie grupowe Twoje dane przetwarzane

sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b), c) i e) RODO dla celéw realizacji zadania publicznego ,inicjowanie,

organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdow rynku pracy” ujetego w:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 735)

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667 z pdzin. zm).

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany

przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

e adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

e numer telefonu: 91 416 45 15, 91 416 38 03,91 404 54 17,91 404 54 19,

e adres email: szgy@praca.gov.pl

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowaé sie w

sprawach ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres

naszej siedziby wskazany w ust. 2.

Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg byé podmioty upowaznione na podstawie przepisow

prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania

ewaluacyjne, kontrole i audyty, a takze swiadczace ustugi pocztowe.

Dane osobowe pobrane w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie bedg przechowywane przez okres

niezbedny do realizacji szkolenia i jego rozliczenia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania

dokumentacji po jego zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj. przez okres 5 lat od

zakonczenia realizacji szkolenia.

Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych jest:

- niezbedny do realizacji umowy oraz wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach Rozporzgdzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji

oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy, zwigzanym z ubieganiem sie przez Ciebie o

realizacje szkolenia; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z w/w rozporzadzenia;

w odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO



mailto:szgy@praca.gov.pl
mailto:iod@gryfino.praca.gov.pl

b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO

c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18
RODO, 1z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODOY;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO
(Urzad Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Nie przystuguje Ci:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO

c) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO

1Wyja.<§nienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $Srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego



