Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(Imię i nazwisko/nazwa) ……………………………..……………………………………….………… 
(adres zamieszkania/siedziby ………………………………………………………..…………………
POWIADOMIENIE 
w związku z rejestracją oświadczenia podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
dotyczące okoliczności o których mowa w art. 88z. ust.13 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy                                      







Oświadczam, że:
 cudzoziemiec ……………………………………………………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko cudzoziemca)

 (data urodzenia cudzoziemca) ……………………………………………………………………………………………….., dla którego zostało zarejestrowane oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi pod numerem PoOs/32060/…………………………………………………………………….……:
□  podjął zatrudnienie w dniu …………………..………
□ nie podjął zatrudnienia 
□ zaprzestał wykonywania pracy – pracę wykonywał do dnia …………..
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.



....................................		......................................		.........................................................................
Miejscowość, data			Imię i nazwisko			czytelny podpis podmiotu powierzającego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

	
POUCZENIE:

1. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:
a) podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń,
b) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń.
2. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi jest zobowiązany do zawarcia z nim umowy na piśmie i przedstawienia mu tłumaczenia tej umowy na język dla niego zrozumiały. Warunki umowy muszą być zgodne z treścią oświadczenia.
3. Niedopełnienie obowiązków, o których mowa w pkt 1 i 2 podlega karze grzywny na podstawie art. 120 ust.10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Kto nie dopełni obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny.) 

