
 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie 
 
 
 

 

 

 

Nr ewidencyjny: …../BSz/FEPZ/20…… 

Dla:  

 

………………………………………………………………………………………….. 
Nazwisko i Imię 

  

                         ……………………………………………… / …………………………………………… 
                           PESEL1                                  Seria i nr dowodu osobistego 2 

 
Ważny                     od  …../…. /20…..                       do      …../…. /20…..                        
 
 
 
 

Niniejszy bon szkoleniowy wydany został na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023r. poz. 735 z późn.zm.) i stanowi 

gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które 

zostaną poniesione w związku z podjęciem tego szkolenia, o ile realizacja bonu odbywa się zgodnie z 

ustaleniami Indywidualnego Planu Działania oraz na podstawie uprawdopodobnienia przez 

bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.  

 

 

 

 

………………………..……………….…………………  
                       Starosta lub osoba upoważniona  

 

 
 
 

                                                           
1  O ile został nadany. 
2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. 

BON SZKOLENIOWY 
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) 2021 – 2027  

(składa organizator) 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

W  ramach Bonu  szkoleniowego  finansowaniu podlegają następujące koszty*: 

1. Jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia 
zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej, tj.(kierunek szkolenia zg z Wnioskiem): 
a) …………………………. 
b) …………………………. 

2. Badań lekarskich i/lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania; 
3. Przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego uczestnikowi szkolenia w wysokości: 

a. do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 
b. powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin; 

4. Zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego 
uczestnikowi szkolenia w wysokości: 
a. do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 
b. powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin, 
c. powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin. 

 
 
 

 
1. Integralną część Bonu stanowi załącznik nr 1  -- Informacja jednostki szkoleniowej do Bonu  szkoleniowego. 
2. Informację wypełnia jednostka szkoleniowa posiadająca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, która gwarantuje  zorganizowanie danego szkolenia. 
3. Bon wraz z informacją jednostki szkoleniowej należy przedłożyć w urzędzie pracy do realizacji w okresie jego 

ważności, nie później niż na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
4. Szkolenie, które ma zostać zrealizowane w ramach Bonu szkoleniowego musi się rozpocząć w terminie 

ważności bonu. 
5. W przypadku gdy jednostka szkoleniowa wypełniająca informację nie spełni ustawowych warunków 

niezbędnych do organizacji szkolenia okaziciel bonu będzie mógł wnioskować o wydanie dodatkowego 
formularza Informacja jednostki szkoleniowej do Bonu szkoleniowego celem wypełnienia przez inną 
jednostkę szkoleniową.  

6. Dodatkowy formularz będzie mógł być wydany wyłącznie w okresie ważności Bonu szkoleniowego. 
7. W przypadku ubiegania się o zrealizowanie w ramach Bonu szkoleniowego więcej niż jednego szkolenia, 

kolejne szkolenie musi rozpoczynać się po zakończeniu poprzedniego. 

Pouczenie: 

1. Szkolenie w ramach Bonu szkoleniowego odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy starostą a 
jednostką szkoleniową składającą informację stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego Bonu. 

2. Osobie odbywającej szkolenie w ramach Bonu szkoleniowego przysługuje w okresie jego odbywania stypendium 
w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie – za pełen miesiąc odbywania szkolenia, jeżeli miesięczny 
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej  150 godz. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, 
wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że nie może być ono niższe niż 20% zasiłku dla 
bezrobotnych. Za okres, przez który wypłacane jest stypendium, zasiłek dla osób bezrobotnych nie przysługuje. 

 

 
*Niepotrzebne skreślić   

KOSZTY MOŻLIWE DO SFINANSOWANIA W RAMACH  BONU SZKOLENIOWEGO 

 

 

W ramach Bonu zostaną sfinansowane koszty o których mowa poniżej do wysokości 
100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania Bonu, tj. maksymalnie do kwoty: 

……………………. zł 
 

Wydatki związane ze szkoleniem przewyższające powyższą kwotę pokrywa Bezrobotny, 
któremu przyznano powyższy Bon. 

ZASADY  REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO 

 

 


