URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

BON SZKOLENIOWY

Finansowany z Funduszu Pracy

Nr ewidencyjny: ...../BSz/FP/20......

Dla:

PESEL? Seria i nr dowodu osobistego?

Waziny od ... /.... /20..... do ....[.../20....

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostat na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023r. poz. 735 z pdzn.zm.) i stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore

zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego szkolenia, o ile realizacja bonu odbywa sie zgodnie z
ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania oraz na podstawie uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Starosta lub osoba upowazniona

1 Oile zostat nadany.
2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.



KOSZTY MOZLIWE DO SFINANSOWANIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

W ramach Bonu zostang sfinansowane koszty o ktérych mowa ponizej do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania Bonu, tj. maksymalnie do kwoty:

Wydatki zwigzane ze szkoleniem przewyzszajgce powyzszg kwote pokrywa Bezrobotny,
ktéremu przyznano powyzszy Bon.

W ramach Bonu szkoleniowego finansowaniu podlegaja nastepujace koszty*:

1.

6.
7.

Jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe —w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej, tj.(kierunek szkolenia zg z Wnioskiem):

=) PSR

b) s

Badan lekarskich i/lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

Przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:

a. do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b. powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
Zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego
uczestnikowi szkolenia w wysokosci:

a. do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b. powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c. powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

ZASADY REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO

Integralng cze$¢ Bonu stanowi zatacznik nr 1 -- Informacja jednostki szkoleniowej do Bonu szkoleniowego.
Informacje wypetnia jednostka szkoleniowa posiadajgca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy, ktéra gwarantuje zorganizowanie danego szkolenia.

Bon wraz z informacjg jednostki szkoleniowej nalezy przedtozy¢ w urzedzie pracy do realizacji w okresie jego
waznosci, nie pdzniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

. Szkolenie, ktére ma zosta¢ zrealizowane w ramach Bonu szkoleniowego musi sie rozpoczg¢ w terminie

waznosci bonu.

W przypadku gdy jednostka szkoleniowa wypetniajgca informacje nie spetni ustawowych warunkéw
niezbednych do organizacji szkolenia okaziciel bonu bedzie mdégt wnioskowa¢ o wydanie dodatkowego
formularza Informacja jednostki szkoleniowej do Bonu szkoleniowego celem wypetnienia przez inng
jednostke szkoleniowa.

Dodatkowy formularz bedzie mdgt by¢ wydany wytgcznie w okresie waznosci Bonu szkoleniowego.

W przypadku ubiegania sie o zrealizowanie w ramach Bonu szkoleniowego wiecej niz jednego szkolenia,
kolejne szkolenie musi rozpoczynad sie po zakonczeniu poprzedniego.

Pouczenie:
1.

Szkolenie w ramach Bonu szkoleniowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg a
jednostka szkoleniowg sktadajgcg informacje stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Bonu.

. Osobie odbywajgcej szkolenie w ramach Bonu szkoleniowego przystuguje w okresie jego odbywania stypendium

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie — za peten miesigc odbywania szkolenia, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godz. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych. Za okres, przez ktéry wyptacane jest stypendium, zasitek dla oséb bezrobotnych nie przystuguje.

*Niepotrzebne skresli¢



