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URZAD PRACY

ANKIETA
dla absolwentow szkolenia

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzqd Pracy w Gryfinie chciatby uzyskac¢ Panistwa opinie na temat koriczqcego sie szkolenia. Jednym z zadarn
urzedu jest zapewnienie uczestnikom wysokiego poziomu szkolenia. Opinia Paristwa bedzie bardzo przydatna zaréwno dla
nas, jak i dla instytucji szkolgcej oraz pozwoli dostosowac szkolenia do oraz ich jakos¢ do Paristwa oczekiwan. Prosimy o
udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie nam w miare mozliwosci wyczerpujgcych informacji. Przy kazdym
pytaniu prosimy o zakreslenie krotkiej wybranej odpowiedzi.

Ankieta jest anonimowa.

l. Informacje o osobie wypetniajacej:

PLEC: kobieta ] mezczyzna ]

WIEK: 18-24 lata [] 25-29 lat []

WYKSZTALCENIE:

Gimnazjalne i ponizej [] policealne []
Zasadnicze zawodowe [] $rednie zawodowe [ ]
Srednie ogdlnoksztatcace [] wyzsze []

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:

do 6 miesiecy
od 6 do 12 miesiecy
powyzej 12 miesiecy

Lo

Il. Ocena szkolenia:
(prosimy skresli¢ odpowiedniq ocene - prosimy zastosowac skale od 1 do 5:

1 oznacza ocene najnizszq
5 oznacza ocene naiwvisza
1. W jakim stopniu szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

2. W jakim stopniu kurs byt dla Pani/Pana interesujacy?

3.  Jak Pani/Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem czasu
(godziny szkolenia), w ktérym sie odbywaty?

4. Jak Pani/Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem miejsca szkolenia?

5. Jak Pani/Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem wyposazenia technicznego?

6. Jak Pani/Pan ocenia materiaty szkoleniowe?

7. Jak Pani/Pan ocenia prowadzgcego kurs jako trenera?

8. W jakim stopniu podobat sie Pani/Panu spos6b prowadzenia zajeé?

9. Jak Pani/Pan ocenia forme komunikowania sie z uczestnikami?
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10. W jakim stopniu podobaty sie Pani/Panu zastosowane ¢wiczenia?



11. W jakim stopniu zakres tematyczny byt dla Pani/Pana wystarczajacy?

12. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Pani/Panu przydatna?

13. Czy informacje przekazywane przez wyktadowcéw byty dla Pani/Pana :

zrozumiate: O tak O nie (O trudno powiedzie¢

W przypadku odpowiedzi NIE prosze uzasadnic

wyczerpujace: O tak O nie (O  trudno powiedzie¢

W przypadku odpowiedzi NIE prosze uzasadnic
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16. Czy zamierzasz wykorzystywac tematyke i program szkolenia przy poszukiwaniu pracy ?

O tak O nie O trudno powiedzie¢
17. Czy zdobyta wiedza/ kwalifikacje zwieksza Pani/Pana szanse na znalezienie zatrudnienia ?

O tak O nie (O trudno powiedzie¢

18. Jakie zmiany powinny by¢ wprowadzone (w kwestii merytorycznej i organizacyjnej szkolenia)?

Prosimy sprawdzic, czy udzielit(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dzigkujemy.



