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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 29/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Prac w Gryfinie

REGULAMIN KONKURSU
O PRZYZNANIE REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W RAMACH
FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA POMORZA ZACHODNIEGO (FEPZ)
NA ROK 2024

Celem konkursu jest wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy przez przedsiebiorcéw w projekcie Aktywizacja
zawodowa osdb pozostajacych bez pracy w powiecie gryfinskim (ll) wspoffinansowanym ze Srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza
Zachodniego (FEPZ) 2021 —2027.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 475 z
pdin.zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. 2022r. poz.243),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L nr 295 z 13.12.2023, str. 2831),

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L nr 352 z 24.12.2013, str. 1),

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE.L nr 352 z
24.12.2013, str. 9),

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o Finansach Publicznych (t.j. Dz.U. 2023r., poz. 1270 z pézn. zm.),

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023
poz. 702)

8. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz.U. 2024 poz. 236),

9. Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U.2023r. poz. 1610 z pdzn. zm.),

10.Kodeksu postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023r. poz.1550 z pdin. zm.),

11. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024r., poz. 17 z pdzn.zm.),

12. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L
nr119z27.04.2016, str.1).

13. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1745),

14. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2241)

15.Ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.170).

16.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomani (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1939 z pdzn.zm.).

17.Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 333z pdzn.zm.)

18. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (t.j. Dz.U. 2024r. poz. 22 z péin.zm)

19. Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U.2023r. poz. 2805 z pdzn. zm.),

20.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2023, poz. 900 z pdzn. zm.),



21.Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2024, poz. 338)
22.Szczegdétowego Opisu Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2021-2027.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul.
Sprzymierzonych 1 oraz z siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowej 3;

2. ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

3. ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4. ,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogltoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

5. ,Wnioskodawcy” — oznacza to:

1) , podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza” - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng ijednostke organizacyjng niebedacg osobg prawnga, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng - wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalnos$¢ gospodarczg rozumiang jako zarobkowa dziatalnos¢
wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggty;

2) ,producencie rolnym” - nalezy przez to rozumieé, osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajacg w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

3) ,niepublicznej szkole i przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe,

4) ,itobku lub klubie dzieciecym” - nalezy przez to rozumie¢ placéwki tworzone i prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych
mowa w przepisach o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3,

5) ,podmiocie swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

6. ,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

§3
1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w
ramach konkursu bedzie przyznawana w wysokosci do
1) 40 000,00 zt (stownie: czterdziesci tysiecy ztotych) — w przypadku, gdy koszt utworzenia stanowiska jest
co najmniej rowny 40 000,00 zt przy czym Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu
wtasnego w wysokosci 20% wnioskowanego dofinansowania — do 8 000,00 zt

2) 30000,00 zt (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych) w pozostatych przypadkach
-nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia, na jedno stanowisko pracy.

2. Kwota refundaciji o ktérej mowa w pkt 1 bedzie proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego.

Dokonywanie refundacji nastepuje na podstawie umowy.

4. Umowa o dokonanie refundacji zawierana jest pomiedzy starostg, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektorem urzedu lub jego Zastepca, a wnioskodawca.

5. Na jedno stanowisko pracy urzad skieruje maksymalnie 3 kandydatéw spetniajgcych warunki do
skierowania w ramach konkursu, posiadajgcych kwalifikacje wymagane przez wnioskodawce a w
przypadku braku takich oséb o kwalifikacjach nizszych od wymaganych. Wybér kandydata na stanowisko
moze odbyc sie w formie tzw. gietdy pracy (zorganizowanej formie kontaktu bezrobotnego z pracodawca
w jednym miejscu i czasie).

w
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ROZDZIAL I

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1.

DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
§4

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze otrzymad :

1)
2)
3)
4)
5)

podmiot prowadzacy dziatalnos¢
producent rolny

ztobek lub klub dzieciecy

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
niepubliczne przedszkole lub szkota

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
moze byc¢ przyznana, jezeli wnioskodawca spetnia nastepujgce warunki:

1)

9)

ztozyt  wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy albo na miejsce

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo

sporzgdzony a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikédw w okresie 6

miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia

whiosku do dnia otrzymania refundacji,

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien

ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, z

zastrzezeniem, ze refundacja moze by¢ przyznana jezeli:

a) podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, ktéry w tym okresie obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar, ztozy oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika wytacznie na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

b) Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, ktéra w tym okresie obnizyta wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar, ztozy oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika wytgcznie na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

c) Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w tym okresie
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar, ztozy oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika wylacznie
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

d) Producent rolny, ktéry w tym okresie obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar, ztozy oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika wytacznie na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, zoptacaniem

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych,  Parstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osdb

Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepisOw prawa pracy,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28

pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

10) nie byt karany, ani nie zostat wobec niego orzeczony zakaz dostepu do srodkdw na podstawie ustawy z

dn. 15.06.2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
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przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

11) nie korzystat dotychczas z pomocy publicznej (ze wzgledu na charakter wnioskodawcy lub prowadzonej
przez niego dziatalnosci) w ramach zasady de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej lub w przypadku korzystania z pomocy
publicznej, wartos¢ uzyskanej pomocy nie przekroczyta w ciggu 3 poprzedzajacych go lat:

— 300 000 EURO,
— 15000 EURO w rolnictwie
— 30000 EURO w sektorze rybotéwstwa.

12) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére urzad moze skierowac bezrobotnych tj. figuruje w
rejestrze urzedu co najmniej 1 osoba bezrobotna spetniajgca warunki udziatu w projekcie, o
kwalifikacjach wymaganych do pracy na wyposazanym/doposazanym stanowisku pracy oraz
spetniajgca warunki do otrzymania skierowania, o ktéorych mowa w § 5 oraz dla ktérej oferowane
zatrudnienie spetnia definicje odpowiedniej pracy, o ktérej mowa w ustawie z 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo w przypadku:

1) producenta rolnego refundacja moze by¢ przyznana, gdy:

a) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziaty
specjalne produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od osdb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

b) zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
refundacje, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat.

2) podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznej szkoty Iub niepublicznego
przedszkola, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, refundacja
moze by¢ przyznana, gdy prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdow ustawy Prawo
przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — dziatalno$¢ byta
prowadzona na podstawie ustawy Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku z zastrzezeniem pkt 4.

W przypadku ztobka lub klubu dzieciecego oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne warunek o

ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, lit. a nie ma zastosowania, jezeli refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dotyczy stanowiska pracy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ przez ztobki lub kluby dzieciece,

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych prowadzonych przez podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

Dofinansowanie z PUP, o ktorym mowa w §3 ust. 1 Regulaminu przyznawane w wysokosci powyzej

30.000,00 zt, w zwigzku z tym, iz koszt wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy jest co najmniej rowny

40.000,00 zt bedzie przyznane pod warunkiem wniesienia 20% wkfadu wtasnego od wartosci

dofinansowania (do kwoty 8 000,00 zt). Zobowigzanie do wniesienia wktadu wtasnego oraz rozliczenia sie z

wydatkéw na zadeklarowang wartos$¢ tego wktadu zostanie zawarte w umowie pomiedzy stronami.

§5

Na wyposazone/doposazone w ramach konkursu stanowisko pracy moze zostaé skierowana wytacznie osoba

bezrobotna, ktdra znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — jest osobg w wieku 18-29 lat:

1) dla ktorej przygotowany zostat Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia
subsydiowanym zatrudnieniem.

2) nie korzystata z subsydiowanego zatrudnienia (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 2 miesiecy;

3) nie byta zatrudniona u wnioskodawcy lub uptynety 3 miesigce (90 dni) od daty rozwigzania
stosunku pracy z wnioskodawcg;




4) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (np. projekt OPS, PCPR),

5) uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego badania kompetencji cyfrowych lub
skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych organizowanego przez PUP, przed ztozeniem
whiosku lub zadeklaruje gotowos¢ do podijecia szkolenia z zakresu Kompetencji cyfrowych w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

6) ktora nie korzystata wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym projekcie — z zastrzezeniem ust. 1, pkt. 5.

2. Na wyposazone/doposazone w ramach konkursu stanowisko pracy beda kierowane osoby spetniajace
niezawyzone ani niezanizone w stosunku do okreslonych przepisami prawa warunki do wykonywania
pracy na tym stanowisku ustalone z pracodawcg, przy czym warunki te podlegajq negocjacji na etapie
oceny formalnej wniosku.

3. Na wyposazone/doposazone w ramach konkursu stanowisko pracy nie beda kierowane osoby, z ktorymi
whnioskodawca, w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie bedzie mdgt zawrzeé wigzacej umowy o prace,
tj. osoby ktdre zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg osobami
wspotpracujgcymi z prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé, zleceniobiorcami oraz osobami, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw — matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspodtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

8§86
1. Refundacji nie podlega wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w przypadku stanowisk:
1) sezonowg,
2) agencji towarzyskich,
3) lombardu,
4) w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,
5) w zakresie Swiadczenia ustug wrézbiarskich i ezoterycznych,
6) w zakresie gier hazardowych,
7) w zakresie sprzedazy broni,
8) w zakresie handlu sSrodkami odurzajgcymi substancjami psychotropowymi oraz srodkami zastepczymi
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomani.

§7
1. Whnioskodawca zobowigzany bedzie do:

1) Zatrudnienia na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy skierowanej osoby bezrobotne;j:
a) w petnym wymiarze czasu pracy
b) co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, jezeli wyposazone/doposazone stanowisko pracy jest:

— zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ przez Ztobki lub kluby dzieciece,

— zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych prowadzonych przez podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

2) Zawarcia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na okres co najmniej 25 miesiecy.

3) Ustalenia zatrudnionemu w ramach niniejszej umowy bezrobotnemu wynagrodzenia odpowiadajgcego
kategorii zaszeregowania i stawce ptac na danym stanowisku oraz wszelkich dodatkéw i swiadczen
obowigzujgcych w zakfadzie pracy wnioskodawcy oraz nie nizszego niz kwota zadeklarowana we
whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4) Utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres 24 miesiecy i
co najmniej 1 miesigc po uptywie tego okresu. Do okresu przez ktdéry stanowisko pracy musi by¢
utrzymane wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw.



5) Nie dokonywania zwolnien pracownikéw zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w drodze wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce, ani na
mocy porozumienia stron.

6) Nie udzielania pracownikom zatrudnionym na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
urlopu bezptatnego w trakcie obowigzywania umowy o refundacje kosztdw wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy, z wyfaczeniem udzielania urlopu bezptatnego z przyczyny zwigzanej z
ogtoszeniem na terenie Polski stanu epidemii, z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop bezptatny
pracownik wyraznie wskaze taka witasnie przyczyne udzielenia urlopu. Okres obowigzywania umowy
ulega wowczas przedtuzeniu o okres obowigzywania urlopu bezptatnego.

7) Nie zmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego na wyposazonym doposazonym
stanowisku pracy,

8) Zawarcia umowy o prace z kolejnym bezrobotnym skierowanym przez Przyznajagcego w miejsce
bezrobotnego, z ktdrym stosunek pracy ustat w terminie do 7 dni od dnia zgloszenia sie kandydata do
pracy ze skierowaniem wystawionym przez urzad, przy czym tgczny czas trwania uméw o prace
zatrudnianych na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy bezrobotnych musi wynosi¢ co
najmniej 25 miesiecy.

9) W przypadku braku kandydatéw o wymaganych przez wnioskodawce kwalifikacjach, bedzie on
zobowigzany do zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego o
kwalifikacjach nizszych od wymaganych, umozliwiajgcych jednakze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wykonywanie pracy na zwolnionym stanowisku.

10) Wnioskodawca zobowigzany bedzie do zastosowania $rodkdw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych skierowanego bezrobotnego,
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong a w szczegdlnosci: ochrone przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, zabezpieczenie danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieupowazniong, oraz zmiang,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

11) Organizator zobowigzany bedzie do zabezpieczenia dla skierowanego bezrobotnego, niezbednych
srodkdw ochrony osobistej oraz zachowania wifasciwego, aktualnie obowigzujgcego rezimu
sanitarnego w przypadku ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego lub pandemii.

ROZDZIAL 111
MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
§8
Whioski nalezy sktada¢ po ogtoszeniu naboru wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach Funduszy Europejskich dla
Pomorza Zachodniego (FEPZ) (w terminach wskazanych w ogtoszeniu).
Whioski nalezy sktada¢ w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
sktadajac je w sekretariacie w godzinach: od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: (pupgryfino/skrytka) lub
platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP  Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu >
Pismo do urzedu (w tytule pisma: Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy)
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
ePUAP.
Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez Wnioskodawce.
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu wystawcy
dokumentu muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie
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mozliwos¢é weryfikacji poprawnosci ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i
elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

4. Zadate ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby powiatowego urzedu pracy.

5. Whnioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, sktada wniosek na druku, ktérego wzér jest zamieszczony na
stronie urzedu www.gryfino.praca.gov.pl, wraz z odpowiednimi zatgcznikami (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

6. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) Opis wyposazonego / doposazonego stanowiska pracy

2) Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodtfa ich
finansowania.

3) Szczegdétows specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
ramach wnioskowanego dofinansowania w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

4) Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu warunkéw do otrzymania dofinansowania.

5) Oswiadczenie matzonka wnioskodawcy

6) Druk poreczenia wraz z odpowiednim potwierdzeniem wysokosci dochododw.

7) Przetwarzanie danych osobowych — poreczenie.

8) Oswiadczenie wnioskodawcy o wartosci posiadanego majatku w przypadku wyboru zabezpieczenia

zwrotu otrzymanych srodkéw w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

9) Oswiadczenie beneficjenta pomocy publiczne;j.

10) Aktualne na dzien sktadania wniosku dokumenty potwierdzajgce forme prawng podmiotu - wytgcznie
w przypadku braku wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym.

11) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis udzielang na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis

12) Petnomocnictwo — jezeli dotyczy w oryginale lub urzedowo poswiadczone.

13) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez wnioskodawce kserokopie nastepujgcych
dokumentdw:

a) Dodatkowo w przypadku producenta rolnego, dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (Deklaracje rozliczeniowe ZUS — RCA za 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje).

b) W przypadku rozwigzania w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku stosunku
pracy z pracownikami - dokumenty potwierdzajgce przyczyny rozwigzania tego stosunku pracy.

6. Whniosek nalezy wypetnic czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku pytania.

Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu

whiosku nie bedg rozpatrywane.

7. Wniosek powinien zostac¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen woli
w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. W przypadku spétek cywilnych do wniosku nalezy zataczyé
kopie umowe spotki potwierdzong za zgodno$é¢ z oryginatem. W przypadku podmiotéw prawa
handlowego do wniosku nalezy zatgczy¢ wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego odzwierciedlajgcy
aktualny na dzien sktadania wniosku stan prawny.

8. W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczyé petnomocnictwo w oryginale
lub urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ przez wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca
podatkowy mogg sami uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw

9. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

10. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim
pytania. Whnioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapisow zawartych w
formularzu wniosku nie beda rozpatrywane.



11. Wniosek ztozony w ramach konkursu moze by¢ wycofany z realizacji do momentu podpisania umowy.
W tym celu podmiot sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujgce o wycofaniu wniosku, ze
wskazaniem stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.

12. W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzysta¢ z osobistych lub telefonicznych
konsultacji indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 123
lub 91 414 19 31, wew. 151, w godzinach od 13:00 do 15:00

13. Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek
od momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamos$¢ Whioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Wniosku badZ zdalnie
(telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na
podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania; na
kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozméwca podaje prawidtowe dane, ale
istnieje podejrzenie, ze moze pod Whnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany
jest zada¢ co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci,
pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemne;j,
badz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu.

ROZDZIAL IV
OCENA WNIOSKOW
§9
Whioski o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego bedg rozpatrywane przez Komisje powotang przez Dyrektora urzedu.
Komisja jest organem powofanym do celdw rozpatrywania wnioskdw o dokonanie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Komisja przedstawia
Dyrektorowi urzedu propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku.
Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcéw ubiegajacych sie o
przyznanie srodkéw, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Komisji.
Posiedzenia komisji s3 dokumentowane w formie protokotow.

§10

Wszystkie wnioski ztozone w ogtoszonym terminie naboru wnioskéw bedg podlegaty ocenie formalnej a w

przypadku pozytywnej oceny formalnej — merytorycznej.

Ocena formalna bedzie polegata na ustaleniu czy:

a) wypetniono wszystkie pozycje we wniosku oraz dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki,

b) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez odpowiednie osoby,

c) wnioskodawca sktadajgcy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w programie, o ktérych mowa w
Rozdziale ll,

d) wymagania wskazane we wniosku przez pracodawce dla kandydata do zatrudnienia na tworzonym
stanowisku pracy nie sg zawyzone lub nie sg zanizone w stosunku do wymagan okreslonych
przepisami prawa tj. sy adekwatne do zakresu zadan na tworzonym stanowisku.

e) w ewidencji osob bezrobotnych, na dzierh dokonywania oceny formalnej wniosku, figuruje co najmnie;j
1 osoba spetniajaca wymagania do zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy wynikajace z
ustawy, warunki do skierowania na doposazone stanowisko pracy, o ktérych mowa w Rozdziale i,
§5 pkt 1, wymagania adekwatne do zakresu zadan na tworzonym stanowisku oraz dla ktérej
oferowane zatrudnienie spetnia definicje odpowiedniej pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku, stwierdzenia przez komisje oceniajgcg wniosek brakéw formalnych, o ktérych mowa w pkt 2
lit. a) i b) wnioskodawca jest wzywany do jego uzupetnienia lub skorygowania w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania informacji o koniecznos$ci dokonania korekt lub uzupetnien. Termin na
whiesienie korekt lub uzupetnienie moze by¢ przedtuzony na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o Srodki
maksymalnie do 30 dni. W przypadku przedtuzenia terminu na wniesienie korekt lub uzupetnien, ocena
whiosku podlega zawieszeniu, przy czym ocena pozostatych wnioskéw jest kontynuowana.

W przypadku stwierdzenia, ze wymagania stawiane przez pracodawce dla kandydata do zatrudnienia na

tworzonym stanowisku pracy sg zawyzone lub zanizone, wnioskodawca jest wzywany do negocjacji tych

wymagan, o ile spetniony jest warunek o ktérym mowa w ust. 2 pkt e). Z negocjacji sporzadza sie protokat.
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10.

11.

12.

13.

14,

W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriow formalnych, o ktérych mowa w pkt 2 lit. c) i e)

whniosek podlega odrzuceniu na etapie oceny formalnej.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku watpliwosci co do tresci wniosku o przyznanie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, komisja ma prawo

wezwaé wnioskodawce w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien zwigzanych z tworzonym stanowiskiem

pracy. Dopuszczenie wniosku do oceny merytorycznej bedzie uwarunkowane ustaleniem tresci wniosku.

W przypadku nie dokonania korekt lub uzupetnien we wniosku zgodnie z zapisem w pkt 3 wniosek

pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whnioski, ktore przejda ocene formalng z wynikiem pozytywnym zostang przekazane do oceny

merytorycznej. W przypadku jezeli co najmniej jeden z podmiotdw wystgpi, o przedtuzenie terminu na

whniesienie korekt lub uzupetnien na etapie oceny formalnej, ocena merytoryczna moze przebiegaé

dwuetapowo:

a) w pierwszym etapie ocenie podlegajg wnioski podmiotéw, ktdre nie wystgpity o przedtuzenie terminu
na dokonanie korekt i uzupetnien w ramach oceny formalnej.

b) w drugim etapie ocenie podlegajg wnioski podmiotdw, ktére wystgpity o przedtuzenie terminu na
whiesienie korekt i uzupetnienn w ramach oceny formalne;.

Ocena merytoryczna wnioskow bedzie polegata na ustaleniu liczby punktéw przypadajacych dla kazdego ze

ztozonych wnioskéw w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

1) Deklaracja zatrudnienia na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy w — 20 pkt.
systemie jednozmianowym

2) Deklaracja wyptacania  wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej na
doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy w wysokosci wyzszej o 10% od

kwoty minimalnego wynagrodzenia (4242,00zt) w przeliczeniu na petny wymiar 30 pkt.
czasu pracy brutto/peten etat, obowigzujgcego w kazdym miesigcu trwania
umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3) Deklaracja zatrudnienia na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy osoby - 20 pkt.
posiadajgcej orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

4) Deklaracja zatrudnienia na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy osoby - 15 pkt,
bezrobotnej posiadajgcej wyksztatcenie nizsze niz policealne

5) Wywigzanie sie przez wnioskodawce z warunkow umow zawartych z PUP Gryfino, — 15 pkt,

zakonczonych w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o
refundacje stanowiska pracy

Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej zostanie sporzadzona lista rankingowa wnioskéw wg

liczby otrzymanych punktéw z informacjag o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu wniosku do

realizacji. Nie zakwalifikowanie wniosku do realizacji jest jednoznaczne z negatywnym rozpatrzeniem

whniosku. W przypadku jezeli ocena merytoryczna przebiega dwuetapowo, po kazdym z etapdw

sporzadzana jest odrebna lista rankingowa wnioskéw.

W przypadku uzyskania przez kilka wnioskéw takiej samej liczby punktow pierwszenstwo w realizacji

bedzie miat wniosek, ktéry uzyskat punkty przy ocenie kryterium:

1) ,Deklaracja zatrudnienia na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy osoby posiadajgcej
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci”, a w drugiej kolejnosci:

2) ,Deklaracja wyptacania wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej na doposazonym/wyposazonym
stanowisku pracy w wysokosci co najmniej 4242,00 zt w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
w kwocie co najmniej o 10% wyziszej od kwoty minimalnego wynagrodzenia brutto/pefen etat,
obowiqzujgcego w kazdym miesigcu trwania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.”

W ramach oceny merytorycznej wnioskdw, kazdemu ze ztozonych wnioskdw zostanie przyznana liczba

punktow ustalona w oparciu o kryteria oceny, o ktérych mowa w pkt 8.

W przypadku jezeli wniosek kwalifikuje sie do kilku grup, o ktérych mowa w § 10 pkt 8 za przynaleznosc do

ktérych przyznawane sg punkty, liczba punktéw bedzie sumowana. Maksymalna mozliwa do uzyskania

liczba punktéw wynosi 100 pkt.

Minimalna wymagana liczba punktdw, ktdrg nalezy uzyskac by wniosek zostat zakwalifikowany do realizacji

wynosi 40 pkt.

Posiedzenia komisji s3 dokumentowane w formie protokotow.
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Rozdziat V
INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU
§11

Informacja o wyniku konkursu - lista rankingowa z oceny merytorycznej wnioskOw zostanie zamieszczona

na stronie internetowej PUP w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl:
Wszystkie podmioty, ktére ztozg wnioski w ramach konkursu otrzymajg informacje na pismie o sposobie ich
rozpatrzenia w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja bedzie zawierata przyczyny odmowy jego
uwzglednienia.

Umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego zawierana bedzie w terminie do 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. Nie podpisanie umowy
w tym terminie z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy, traktowane bedzie jako rezygnacja ze
Srodkow. W wyjatkowych przypadkach na uzasadniony wniosek moze zosta¢ wyrazona zgoda na
przedtuzenie terminu podpisania umowy.

Umowa jest podpisywana w siedzibie urzedu pracy. Wnioskodawca jest zobowigzany stawi¢ sie celem
podpisania umowy wraz z matzonkiem - jezeli dotyczy, oraz poreczycielami i ich matzonkami — jezeli dotyczy.

ROZDZIAL VI
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW
§12

1. W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego refundacji

mogq podlegac wytgcznie wydatki na zakup srodkéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy
na wyposazanym lub doposazonym stanowisku i niezbednych do jej wykonywania (w szczegdlnosci na
zakup Srodkow trwatych, urzqdzen, maszyn w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii) co powinno
zosta¢ wykazane we wniosku o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie
bedzie dokonywana w przypadku nastepujacych kosztéw:

1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) remontu (materiaty i ustuga),

3) czesci zamiennych, eksploatacyjnych,

4) zakup galanterii (np. torby, torebki, aktowki itp.) oraz odziezy, za wyjatkiem odziezy roboczej i
ochronnej wymaganej na podstawie odrebnych przepisow,

5) szkolen, kurséw, licencji,

N O

)

) oswietlenia z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

) akcesoriéw, materiatdw (np. materiatdw biurowych, kosmetykdéw, srodkow czystosci),

8) zakupu kasy fiskalnej i pieczatki firmowej,

9) towaru handlowego,

10) telefon komdrkowy w kwocie przewyzszajgcej 1 000,00 zt,

11) komputer z peryferiami (tj. monitorem, klawiaturg, myszkg) oraz systemem operacyjnym w kwocie
przekraczajacej 3 500 zt, w przypadku gdy wyposazane/doposazane stanowisko pracy nie jest zaliczane do
stanowisk z branzy IT, fotograficznej lub nie obejmuje zadan z zakresu projektowania przy uzyciu komputera.

12) surowcow,

13) zakupu nieruchomosci,

14) nabycia praw do dysponowania rzeczami w ramach umaoéw leasingu,

15) klimatyzacji, alarmu i monitoringu,

16) wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen,

17) licencji, koncesji, z wylgczeniem licencji na oprogramowanie maszyn i urzadzen bezposrednio
wykorzystywanych przez pracownika zatrudnionego na wyposazanym/doposazonym stanowisku pracy

18) reklamy i promoc;ji firmy,

19) wyceny rzeczoznawcy,

20) eksploatacyjnych i administracyjnych (np. czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, ttumaczenie dokumentow itp.),

21) zakup Srodka transportu (np. samochodu, przyczepy, naczepy, skutera, motoroweru, roweru):

a) w kwocie przewyiszajgcej 80% wnioskowanej kwoty refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy
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b) w kwocie przewyzszajgcej 90% wnioskowanego dofinansowania dla skierowanego bezrobotnego, w

przypadku tworzenia stanowisk pracy, ktdrych zakres czynnosci w gtéwnej mierze obejmuje obowigzek
obstugiwania $rodka transportu lub dojazdu (np. kierowca, przedstawiciel handlowy, dostawca).

22) zakup rzeczy, ktére bedga finansowane z innego zrddta,
23) zakup rzeczy uzywanej, ktéra w okresie ostatnich 7 lat zostata zakupiona ze $rodkdw publicznych
krajowych lub wspdlnotowych — Unii Europejskie;j.

§13

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana, po spetnieniu, w
ustalonych w umowie terminach, tacznie nastepujacych warunkdéw:

1) przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztow,

2) przeprowadzeniu czynnosci monitorujgcych stwierdzajgcych utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie,

3) zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy osoby skierowanej przez urzad.
Wydatki uznane zostang za podlegajgce refundacji jezeli:

beda zgodne z zawartg umowsg;

zostang zrealizowane w terminie okreslonym w umowie w szczegdlnosci data sprzedazy, ptatnosci i
data wystawienia faktury nie bedg wczesniejsze od daty podpisania umowy;

kwoty wskazane w szczegdtowej specyfikacji wydatkow stanowiqgcej zatqcznik do wniosku o
refundacje kosztow wyposazenia Ilub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego/opiekuna, na zakup poszczegdlnych przedmiotéw nie bedq odbiegac o wiecej niz 20%
od kwot faktycznie zaptaconych za te przedmioty.

zostang prawidtowo udokumentowane w szczegdlnosci przedtozone dokumenty oznaczone beda datg i
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce:

a)

b)

kopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania ptatnosci - na fakturze musi znajdowac
sie informacja o formie ptatnosci oraz data sprzedazy i nazwa towaru.
dla formy ptatnosci gotowkowych na fakturze powinien znajdowac sie zapis ,, Zaptacono Gotowka”,
,,Zaptacono” lub , Gotowka”;
dla formy ptatnosci karta ptatnicza do faktury nalezy dotgczy¢ wycigg z rachunku bankowego
(ptatnosci mogg by¢ dokonywane wytacznie z rachunku bankowego wnioskodawcy);
dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dotaczyé potwierdzenie dokonania przelewu tj.
wycigg z rachunku bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wytacznie z rachunku bankowego
whnioskodawecy) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowac sie numer
optacanej faktury;
dla formy ptatnosci za pobraniem - do faktury/rachunku nalezy dotgczy¢ kopie listu przewozowego
lub potwierdzenie sprzedawcy o zaptacie faktury/rachunku (z podaniem jej numeru i terminu
dokonania ptatnosci),
dla formy ptatnosci za pomocg systemu PayU, PayPal itp. do faktury/rachunku nalezy dotgczy¢
potwierdzenie sprzedawcy o zaptacie faktury (z podaniem jej numeru i terminu dokonania
ptatnosci) lub inne potwierdzenie ptatnosci za posrednictwem bramki internetowej (np. email),
*Dopuszcza sie przedtozenie zamiast kopii rachunkéw/faktur tzw. faktur uproszczonych -
paragonow fiskalnych, o ile sprzedaz zostata zarejestrowana na kasie fiskalnej, paragon posiada
nr NIP nabywcy, a wartos¢ zakupionych towardw/ustug nie przekracza kwoty 450,00 zt (albo
100,00 euro — gdy ptatnosc¢ dokonana zostata w walucie Euro) brutto

inny dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci wynikajacej z faktury przez wnioskodawce,
kopie umoéw cywilnoprawnych potwierdzajgcych nabycie rzeczy (nabycie rzeczy w ramach uméw
cywilnoprawnych dopuszczalne jest wytgcznie gdy wartos¢ jednostkowa zakupionej rzeczy
przekracza 1000,00 zt) wraz z wyceng rzeczoznawcy i potwierdzeniem optacenia stosownego
podatku w Urzedzie Skarbowym (kopia deklaracji PCC - 3 + dowdd zaptaty podatku). Wraz z
umowa cywilnoprawng na zakup w/w rzeczy nalezy dotgczy¢ rowniez o$wiadczenie wnioskodawcy
o braku pokrewienstwa lub powinowactwa ze sprzedajgcym. Refundacja srodkow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w
przypadku zakupu rzeczy na umowy cywilnoprawne od wspétmatzonka, krewnych i powinowatych
w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej.
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c) kopie dowodu rejestracyjnego, ubezpieczenia pojazdu zakupionego w ramach wnioskowanych
srodkow, podlegajgcego rejestracji wytacznie na rzecz wnioskodawcy jako jedynego wtasciciela
pojazdu, bez udziatu oséb trzecich.

d) ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowoddow zakupu w przypadku
wydatkowania $rodkéw za granica.

e) kopie innych dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie $srodkow, o ile uznane zostang przez
przyznajacego za wiarygodne.

f) oswiadczenie dotyczqce zakupionych rzeczy uzywanych (nie zostaly zakupione w okresie
ostatnich 7 lat ze srodkow publicznych krajowych lub wspdélnotowych — Unii Europejskiej).

Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski w dniu dokonania ptatnosci.

W okresie obowigzywania umowy, wszystkie zakupione ruchomosci muszg znajdowaé sie w dyspozycji
whioskodawcy.

W przypadku dokonania sprzedazy ruchomosci, darowizny lub oddania jej w najem, dzierzawe lub
uzyczenie wnioskodawca zobowigzany jest w to miejsce zakupié¢ ruchomos¢ o tym samym przeznaczeniu i
porownywalnej wartosci oraz poinformowacd o tym fakcie urzad na pismie.

W przypadku oddania przedmiotu do naprawy nalezy poinformowac urzad o zaistniatym fakcie.

ROZDZIAL VII
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§14
Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, to:

1) poreczenie o0s6b fizycznych.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

W przypadku zabezpieczen, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. — suma wynikajgca z zabezpieczen musi
zapewniac zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

§15
W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 14 pkt 2 ppkt. 1 Regulaminu:

1) najedno stanowisko pracy, uwzgledniane sa:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez trzech poreczycieli, bedacych
osobami fizycznymi, ktdre osiggajg wynagrodzenie lub dochdéd (po odliczeniu zobowigzan) na
poziomie co najmniej o 100,00 zt wyiszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie — kazdy z poreczycieli.

b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwéch poreczycieli, bedgcych
osobami fizycznymi, ktore osiggajg wynagrodzenie lub dochdéd (po odliczeniu zobowigzan) na
poziomie co najmniej o 300,00 zt wyiszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie — kazdy z poreczycieli.

2) od 2 do 4 stanowisk pracy, uwzgledniane s3:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez czterech poreczycieli, bedacych
osobami fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochéd (po odliczeniu zobowigzan) na
poziomie co najmniej o 100,00 zt wyiszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie — kazdy z poreczycieli.

b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez trzech poreczycieli, bedacych
osobami fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochéd (po odliczeniu zobowigzan) na
poziomie co najmniej o 300,00 zt wyiszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie — kazdy z poreczycieli.

3) powyzej 4 stanowisk pracy, nalezy wybrac inng forme poreczenia - preferowana gwarancja bankowa.
W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 14 pkt 2 ppkt. 2 Regulaminu:

1) na jedno stanowisko pracy, uwzgledniane jest poreczenie udzielone przez osobe fizyczng, ktéra osigga
wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na poziomie co najmniej o 600,00 zt wyzszym
niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.
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2)

4)

od 2 do 4 stanowisk pracy, uwzgledniane jest poreczenie udzielone przez dwoéch poreczycieli,
bedacych osobami fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na
poziomie co najmniej o 1 100,00 zt wyzszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie — kazdy z poreczycieli.

powyzej 4 stanowisk pracy, nalezy wybrac inng forme poreczenia - preferowana gwarancja bankowa.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ osoba fizyczna, ktéra nie ukonczyta 68 roku zycia:

1)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokres$lony, lub okreslony nie krdtszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, niebedacg w
okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne (osoba
taka winna przedstawi¢ wypetniony zatacznik Nr 5 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy - zatacznik nalezy wypetni¢ nie wczesdniej niz na 1 miesigc przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy);

prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a
osoba prowadzgca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia (osoba
taka winna przedstawié: kserokopie zaswiadczen o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS,
wystawione nie wczesniej niz na 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, rozliczenie roczne za
rok ubiegly wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego, wypetniong czes¢ A i C zatgcznika Nr 5 do wniosku);

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej (emeryt/rencista) - osoba taka powinna

10.

przedstawi¢ kserokopie: aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury lub renty statej lub zaswiadczenie z

ZUS/KRUS o wysokosci pobieranej emerytury lub renty statej za trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce

miesigc, w ktérym sktadany jest wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wypetniong czes¢ A i C zatgcznika nr 5 do wniosku.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie moze by¢:

1) wspdétmatzonek wnioskodawcy jezeli pozostaje z wnioskodawcg w matzenskiej wspdlnosci
majatkowej,

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania Srodkow
bedacych w dyspozycji urzedu (refundacje stanowiska pracy, dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy),

3) pracownik wnioskodawcy.

Poreczyciel, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, wraz ze wspotmatzonkiem (jesli dotyczy) musi osobiscie

stawic¢ sie w urzedzie w celu podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w §14 pkt 2 ppkt. 3 i 4 kwota zablokowanych lub

gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie stanowita 200% kwoty otrzymanej, a okres na ktéry

zostang ustanowione te zabezpieczenia wyniesie min. 6 lat liczgc od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §14 pkt 2 ppkt. 5 wartos¢ praw lub rzeczy bedacych

przedmiotem zastawo musi wynosi¢ minimum 200 % kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku

wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia tj. min. 6 lat liczac od
dnia podpisania umowy. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktérej wnioskodawca dokona na wtasny koszt.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §14 pkt 2 ppkt. 6, wnioskodawca musi ztozy¢

o$wiadczenie o wartosci posiadanego majgtku stanowigce Zatgcznik Nr 6 do wniosku wraz z

informacjami potwierdzajgcymi ten fakt (np. numery ksigg wieczystych posiadanych nieruchomosci,

akt notarialny, umowa kupna-sprzedazy). Wartos¢ posiadanego majatku musi wynosi¢ co najmniej

200% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie stanowita

dwukrotnos¢ kwoty otrzymanej, a termin na ktéry zostanie ustanowione zabezpieczenie wyniesie min.

6 lat liczac od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w §14 pkt 2 ppku 3-6, we wniosku o wyposazenie

/doposazenie stanowiska pracy nalezy wskaza¢ wybrang forme zabezpieczenia. Zabezpieczenie w

formie odpowiedniego dokumentu wnoszone jest po podpisaniu umowy i przed wyptatg srodkow.

Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, podejmuje Dyrektor urzedu lub jego Zastepca

uwzgledniajgc adekwatno$¢ formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych

roszczen z tytutu niewywigzania sie z warunkéw umowy.

13



ROZDZIAL VIII
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
§16

Whnioskodawca moze w kazdym czasie rozwigza¢é umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego za jednomiesiecznym wypowiedzeniem, ze

skutkiem, o ktérym mowa w pkt. 4,

Starosta moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z nizej

wymienionych okolicznosci gdy wnioskodawca po wezwaniu starosty nie usunie stwierdzonych

nieprawidfowosci:

1) nie dokona wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie wskazanym w umowie,

2) nie ztozy rozliczenia wydatkéw wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajgcymi poniesienie tych
wydatkédw w terminie wskazanym w umowie,

3) nie zawrze ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace na okres co najmniej 25 miesiecy, w terminie
7 dni od daty wydania skierowania przez PUP,

4) nie ztozy kopii umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym wraz z deklaracjg zgtoszeniowg do
ubezpieczenia ZUS ZUA, w terminie do 7 dni od dnia jej podpisania,

5) nie ustali wynagrodzenia na ustalonym w umowie poziomie,

6) nie zabezpieczy skierowanemu bezrobotnemu, niezbednych srodkéw ochrony osobistej oraz nie zachowa
wtasciwego, aktualnie obowigzujgcego rezimu sanitarnego w zwigzku z ogtoszeniem pandemii.

Starosta moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z

okolicznosci:

1) rozwigzania przez wnioskodawce stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym z przyczyn lezacych po
stronie wnioskodawcy lub na mocy porozumienia stron albo nie zawiadomienia o okolicznosciach
moggcych mieé¢ wptyw na realizacje postanowierl umowy, i nie ztozy wyjasnien na temat przyczyny nie
dochowania tego warunku

2) udzielania pracownikom zatrudnionym w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy urlopu bezpfatnego z wytgczeniem udzielenia urlopu bezptatnego z przyczyny zwigzanej z
ogtoszeniem na terenie Polski stanu epidemii z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop bezptatny pracownik
wyraznie wskaze takg wtasnie przyczyne udzielenia urlopu.

3) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego na wyposazonym doposazonym stanowisku
pracy,

4) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

5) nie utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjq przez okres co
najmniej 24 miesiecy i co najmniej 1 miesigc po uptywie tego okresu,

6) nie dokonania zwrotu rGwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku VAT,

7) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dotyczacych otrzymanej
pomocy de minimis oraz pozostatych oswiadczen, zaswiadczen i informacji sktadanych przy ubieganiu
sie o otrzymanie srodkow i realizacji zawartej umowy,

8) nie realizowania przez wnioskodawce innych istotnych warunkéw umowy.

W przypadku, rozwigzania umowy przez staroste z powodu naruszenia warunkdw, o ktérych mowa w pkt 3

ppk 6 - 8, wnioskodawca jest obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

W przypadku, rozwigzania umowy na wniosek pracodawcy lub rozwigzania umowy przez staroste z

powodu naruszenia warunkdw, o ktédrych mowa w pkt 3 ppkt 1-5 wnioskodawca jest obowigzany dokona¢

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

W przypadku zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego facznie przez

okres krétszy niz 24 miesigce wnioskodawca jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest obowigzany dokona¢ zwrotu,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do

okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania skierowanego bezrobotnego, co najmniej w potowie

wymiaru czasu pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ przez ztobki lub kluby dzieciece,
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2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych prowadzonych przez podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu, rdwnowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawa

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego towardw i ustug

zakupionych w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Otrzymujgcego-w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

2) okreslonym w umowie o refundacje nie dtuiszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

Zwrot réwnowartosci odzyskanego podatku bedzie proporcjonalny do wysokosci naktadéw poniesionych

na utworzenie stanowiska pracy w czesci sfinansowanej ze srodkdw Funduszu Pracy.

W przypadku nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie bedg naliczane ustawowe odsetki za

op6znienie w wysokosSci zmiennej stopy procentowej od dnia niedotrzymania terminu.

ROZDZIAL IX
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW
§17
Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonywania umowy, w
tym kwartalnej weryfikacji danych udostepnianych przez ZUS, a w szczegdlnosci, weryfikacji spetniania
warunkéw dotyczacych:
1) zatrudniania na wyposazanym lub doposazonym stanowisku pracy osoby skierowanej zgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie,
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacja,
3) ztozenia rozliczenia, wydatkowania otrzymanych srodkdw,
4) odzyskiwania przez wnioskodawce podatku VAT, w ramach przyznanego dofinansowania wskazanego
w rozliczeniu przyznanego wsparcia, o ktérym mowa w §13.
Czestotliwos¢ weryfikacji odzyskiwania VAT prowadzona przez PUP to:
1) pierwsza weryfikacja - przed zakonczeniem umowy jednakze nie wczesniej niz 3 miesigce przed tym
terminem,
2) kolejne weryfikacje - nie rzadziej niz raz na rok kalendarzowy.
Obowigzek dostarczenia zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy dotyczy Wnioskodawcdw, ktérzy
w okresie monitorowania prawnej mozliwosci odzyskania podatku od zakupionych towaréw i ustug
posiadajg status podatnika VAT czynny (tj. podmiotéow, ktére w momencie podjecia dziatalnosci
gospodarczej albo otrzymania srodkéw, o ktédrych mowa w art. 46 ust. 1, 1a lub 1b ustawy o promog;ji
zatrudnienia posiadajg status podatnika VAT czynny, jak réwniez Wnioskodawcéw, ktérzy w trakcie
realizacji umowy lub po jej zakoriczeniu zarejestrowaty sie jako podatnik VAT czynny).
W przypadku braku dostarczenia przez Wnioskodawce zaswiadczenia i potwierdzeniu przez Urzad na
portalu Ministerstwa Finanséw posiadania przez Wnioskodawce statusu czynnego podatnika VAT, Urzad
wezwie Wnioskodawce do niezwtocznego dostarczenia do PUP zaswiadczenia.
W przypadku braku dostarczenia zaswiadczenia, Urzad wzywa Wnioskodawce do zwrotu réwnowartosci
podatku od towaréw i ustug wynikajacego z rozliczenia zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanego wsparcia.
Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynnosSci monitorujgcych w
miejscu utworzenia stanowiska pracy majacych na celu dokonanie oceny prawidtowosci wykonania
umowy, a w szczegoélnosci stwierdzenia:
1) czy stanowisko pracy zostato utworzone;
2) czy zakupione w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby skierowanej, srodki
trwate, sprzet, wyposazenie itp. wykazane w ,Rozliczeniu wydatkow do umowy zawierajgce
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zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki
ujete w szczegdtowej specyfikacji” znajdujg sie w miejscu wykonywania pracy przez skierowanego,
3) czy wnioskodawca wywigzuje sie z wynikajgcych z niniejszej umowy zobowigzan.
Whnioskodawca zobowigzany jest umozliwié przeprowadzenie czynno$ci monitorujgcych osobom
upowaznionym poprzez:
1) udostepnienie pomieszczen, w ktérych znajduje sie wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
celem przeprowadzenia wizji lokalnej,
2) zapewnienie osoby towarzyszgcej osobom prowadzgcym czynnosci monitorujgce odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo tych osdb, w zakresie BHP podczas przebywania na terenie zaktadu pracy
3) okazanie osobom monitorujgcym sSrodkéw trwatych, sprzetu, wyposazenia itp. Wykazanych w
,Rozliczeniu wydatkéow” celem potwierdzenia ich posiadania.
4) wytaczenie z pracy, maszyn i urzadzen zakupionych w ramach otrzymanych srodkéw podczas
czynnosci monitorujgcych.
5) udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentéw, w szczegélnosci dokumentéw wskazanych w
Rozliczeniu wydatkéw” oraz deklaracji podatkowych VAT wraz z rejestrem JPK.
Z przeprowadzonych czynnosci monitorujgcych sporzadzany jest protokdt zawierajgcy ustalenia
poczynione w trakcie kontroli. Protokdt sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Przyznajacy wzywa na pismie wnioskodawce do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Whnioskodawca zobowigzuje sie do usuniecia nieprawidtowosci lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym
przez przyznajycego terminie.
ROZDZIAL X
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§18

. Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzqgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 Z 4.05.2016, str 1) - dalej RODO — Powiatowy Urzad
Pracy w Gryfinie informuje, ze:

1) Jezeli jeste$ osobg fizyczng ubiegajgcg sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w projekcie wspdifinansowanym przez Unie
Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla
Pomorza Zachodniego twoje dane przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a), b), ¢) i e) RODO dla
celéw realizacji zadania publicznego ,,inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i
instrumentdéw rynku pracy” ujetego w:

a) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

¢) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

2) Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany
przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:
adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
numer telefonu: 91 416 45 15,91 416 38 03,91 404 54 17,91 404 54 19
adres email: szgy@praca.gov.pl

3) Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowac sie w
sprawach ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na
adres naszej siedziby wskazany w pkt 2 z dopiskiem ,,DANE OSOBOWE".

4) Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych w zwigzku z realizacjg projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w tym realizujace badania
ewaluacyjne, kontrole i audyty a takze swiadczace ustugi pocztowe.

5) Dane osobowe pobrane w zwigzku z postepowaniem w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w projekcie wspétfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus (EFS+) beda przechowywane przez okres niezbedny do
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realizacji refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i ich rozliczenia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji po jego
zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj. zgodnie z instrukcja kancelaryjng i
jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu pracy w Gryfinie przez okres 10 lat od
zakonczenia realizacji zobowigzania.
6) Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych jest:
a) wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1
b) dobrowolny w pozostatym zakresie - jednakze konsekwencjg nie podania wymaganych danych
bedzie brak mozliwosci przyznania srodkéw na realizacje refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach ogtoszonego naboru.
7) W odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
8) Masz prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;
c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18
RODO, z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?;
d) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO
e) whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO
(Urzad Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.
9) Nie przystuguje Ci:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;,
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
1. Do wnioskéw ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu przepisy w nim zawarte nie
majg zastosowania.
2. Do umédw o przyznanie srodkdw zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu, przepisy w
nim zawarte majg zastosowania pod warunkiem dokonania zmian umowy w formie pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.

! Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiego lub panstwa cztonkowskiego
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