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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr ..../2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN REALIZACJI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA POMORZA ZACHODNIEGO (FEPZ)
W ROKU 2023

Szkolenie oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdinych potrzebnych do wykonywania pracy, prowadzonych w formie kursow.

Szkolenie indywidualne oznacza szkolenie organizowane na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze szkoler
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1)
2)

3)

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2022r. poz.735),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667 z pdzn zm.)

Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022r. poz.1360 z pozn zm.),

Rozdziat Il
WARUNKI UBIEGANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

O skierowanie na szkolenie indywidualne moze ubiegac sie osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie

pracy spetniajaca jeden z ponizszych warunkdéw:

1) nie posiada kwalifikacji zawodowych,

2) musi zmieni¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe w zwigzku z brakiem mozliwosci podjecia
zatrudnienia,

3) utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

Skierowanie na szkolenie indywidualne moze otrzymac wytacznie osoba spetniajgca tgcznie ponizsze

warunki tj. osoba:

1) ktdra ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z wymaganymi zatgcznikami,

2) spetnia przestanki ustawowe do uczestnictwa we wnioskowanym przez siebie szkoleniu

3) dla ktérej sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania, z ktdrego bedzie wynikata potrzeba odbycia
whioskowanego szkolenia,

4) kwalifikuje sie do jednej z nizej wymienionych grup:

a) jest kobiety,

b) jest osobg do 30 roku zycia

c) jest osobg w wieku 55 lat i wiecej,

d) jest osobg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

e) jest osobg dtugotrwale bezrobotng,

f)  jest osobg posiadajgcg wyksztatcenie nizsze niz policealne;

5) ktéra uzyska pozytywny wynik badan lekarskich/psychologicznych - w przypadku ubiegania sie o
szkolenie w zawodzie, dla ktérego konieczne jest przeprowadzenie wymaganych przepisami prawa
badan lekarskich i psychologicznych niezbednych do wykonywania zawodu.

6) skorzystata w okresie od ostatniej rejestracji, nie wczesniej niz 01.01.2023 r. z poradnictwa zawodowego (w tym
informacji zawodowej) - ustuga poradnictwa zawodowego musi zostac zrealizowana do 4 miesiecy przed szkoleniem)

7) nie otrzymuje jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $srodkow EFS+ (np. projekt OPS, PCPR),

8) nie skorzystata z innego wsparcia w tym samym projekcie — z zastrzezeniem ust. 2, pkt.9

9) w przypadku oséb do 30 roku zycia — uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych.

Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie musi uzasadni¢ celowos¢ tego

szkolenia — wskaza¢ z jakich powoddw szkolenie to jest dla niej niezbedne, sktadajac jeden z dokumentdw:



a) potwierdzenie mozliwo$¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia u potencjalnego pracodawcy — Zatacznik
nr 1 oraz Zatacznik nr 2,

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zakresem wnioskowanego
szkolenia wraz z opisem planowanej dziatalnosci - Zatacznik nr 1 oraz Zatacznik nr 3,

c) kopie minimum 3 ofert pracy (wydruk z Internetu, wycinek z prasy), z okresu maks. do 3 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku (szkolenie musi by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy i prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcow) oraz Zatacznik nr 1.

4. W przypadku, wiekszej ilosci wnioskéw niz Srodkéow finansowych, pierwszenstwo w realizacji bedzie
przystugiwato osobom, ktdre:

1) posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub sg osobg po 55 roku zycia,

2) potwierdzg mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia u potencjalnego pracodawcy (zawierajgce
zobowigzanie pracodawcy do ztozenia odpowiedniej oferty pracy i zatrudnienia osoby bezrobotnej, w
ramach umowy o prace na okres min. 3 miesiecy z gwarancjg minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, i wymiar czasu pracy nie nizszy niz % etatu,) dla ktérej wydat
on potwierdzenie w terminie 30 dni od zakonczenia szkolenia, w przypadku ukonczenia przez te osobe
szkolenia z wynikiem pozytywnym (uzyskania uprawnien)

3) ubiegajg sie o szkolenia w branzach kluczowych dla rynku pracy lub w zawodach priorytetowych na
lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci zawodach Deficytowych (zg z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu)

Rozdziat Ill
ZASADY ORGANIZACIJI SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

1. Koszty szkolen ponoszone na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze skierowac osobe na szkolenie indywidualne, jezeli koszt tego szkolenia nie przekroczy w
danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta wystepuje do jednostek szkoleniowych realizujgcych
whnioskowany rodzaj szkolenia i posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy, z zaproszeniem do ztozenia oferty na realizacje szkolenia.

4, Po wyborze oferty najkorzystniejszej zawierana jest, pomiedzy urzedem pracy a jednostka szkoleniowg
umowa o realizacje szkolenia.

5. Po zawarciu umowy wnioskodawca otrzymuje skierowanie na szkolenie, wystawione przez powiatowy urzad
pracy, stanowigce podstawe do rozpoczecia udziatu w szkoleniu.

6. Naleznosc za zrealizowanie szkolenia jest optacana przez urzad pracy na konto jednostki szkoleniowej.

7. Osoba, ktdra rozpoczeta szkolenie przed uzyskaniem skierowania na to szkolenie, nie moze ubiega¢ sie o
sfinansowanie tego szkolenia.

8. Osobie skierowanej bedzie przystugiwato prawo do:

a) Stypendium za okres szkolenia w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku mniejszej liczby godzin w miesigcu
stypendium ustalane jest proporcjonalnie, z tym Zze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku. W
przypadku przystugiwania w tym samym okresie prawa do zasitku i prawa do stypendium za okres
szkolenia osoba skierowana ma prawo do wyboru Swiadczenia, z ktérego chce korzystad.

b) Ukonczenia szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw w przypadku podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie jego trwania.

c) Stypendium w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, w
okresie od podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

9. Osoba skierowana bedzie zobowigzana do:

a) Regularnego uczeszczania na zajecia, systematycznego realizowania programu szkolenia i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolacej,

b) Zawiadomienia urzedu pracy o niezdolnosci do udziatu w zajeciach w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
(honorowane wytgcznie zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA) oraz dostarczenia tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia,
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c) Zwrotu kosztow poniesionych na realizacje szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wiasnej
winy (w szczegdlnosci nie podjecie szkolenia po otrzymaniu skierowania na szkolenie, przerwanie
szkolenia) z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

d) Niezwtocznego powiadomienia urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w trakcie odbywania szkolenia.

Rozdziat IV
MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE
ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
Whioski o skierowanie na szkolenie indywidualne nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Gryfinie w formie:
1) Papierowej w siedzibie urzedu:
a) ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
b) ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna
w sekretariacie w godzinach pracy urzedu tj. od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub platformy internetowej
dostepnej z poziomu strony internetowej PUP Gryfino https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi
elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu > Pismo do urzedu (w tytule pisma: Wniosek o
skierowanie na szkolenie indywidualne)
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadacd:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Whioski o skierowanie na szkolenie indywidualne nalezy sktada¢ na formularzach udostepnionych na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl
Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku pytania.
Whiosek powinien zosta¢ podpisany.
Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany, powinny by¢ parafowane.
Whniosek moze by¢ w kazdej chwili wycofany - przed terminem otrzymania decyzji o sposobie rozpatrzenia
whniosku. W tym celu sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujgce o wycofaniu wniosku.
W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzystaé z konsultacji indywidualnych lub
telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15 lub 091 414 19 31, w godzinach od 12:00 do 14:00

Rozdziat V
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
Ztozone wnioski beda podlegaty rozpatrzeniu przez pracownikdéw powiatowego urzedu pracy.
Rozpatrywanie wnioskéw bedzie realizowane na biezgco do wyczerpania srodkow.
Rozpatrywanie wnioskow bedzie polegata na ustaleniu czy:
a) wypetniono wszystkie pozycje we wniosku,
b) wniosek zostat podpisany,
c) do wniosku zatgczono uzasadnienie
d) wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania sie o skierowanie na szkolenie indywidualne, o ktdrych
mowa w rozdziale II.
W przypadku, stwierdzenia brakéw we wniosku, o ktérych mowa w pkt 3 lit a), b) i c) sktadajgcy wniosek jest
wzywany do jego niezwtocznego uzupetnienia lub skorygowania.
W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriow, o ktérych mowa w pkt 3 lit d), wniosek jest
rozpatrywany negatywnie.
Whioski rozpatrzone pozytywnie zostang przekazane do realizacji.

Rozdziat VI
INFORMACIJA O ROZPATRZENIU WNIOSKU
Wszystkie osoby, ktére ztozg wnioski otrzymajg informacje na piSmie o sposobie ich rozpatrzenia w terminie do 30 dni.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja o wyniku rozpatrzenia bedzie zawierata

uzasadnienie.


http://www.gryfino.praca.gov.pl/

