URZAD PRACY I

Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN KONKURSU NA ORGANIZACIJE PRAC INTERWENCYJNYCH DLA 0SOB BEZROBOTNYCH
W RAMACH FUNDUSZU PRACY
na rok 2023

Celem konkursu jest organizacja prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r. poz.
690 z pézn.zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 poz.864),

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.2021,
poz. 743, z pdin. zm.),

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022, poz.1510 z pdzn. zm.)

5) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022r., poz. 1360 z pdzn. zm.)

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1),

7) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 9),

8) Ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotfanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2021r. poz. 2095, z pézn. zm.),

9) Ustawie z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023r. poz. 221),

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych — dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),

§2
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie.

2) Wnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegajacy sie o organizowanie prac interwencyjnych.

3) Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng,

4) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) Pracach interwencyjnych — oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych,



6) Zatrudnieniu - oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

ROZDZIAL I
ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH W RAMACH KONKURSU
§3

1. Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych w ramach konkursu moze ztozy¢ pracodawca lub
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw, na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do realizacji bedg kierowane wnioski pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie dla oséb bezrobotnych w
petnym wymiarze lub w potowie wymiaru czasu pracy na okres minimum 10 miesiecy oraz wynagrodzenie na
poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, przy czym:

1) okres refundacji wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie wynosit
do 6 miesiecy, a miesieczna kwota refundacji nie przekroczy obowigzujgcej kwoty zasitku dla
bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty obowigzujacej na dzied podpisania
umowy,

2) okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji musi wynosi¢ minimum 4 miesigce.

3. Do realizacji beda kierowane wnioski pracodawcédw w przypadku gdy, w rejestrze osob bezrobotnych figuruje
co najmniej 1 osoba, spetniajgca warunki do skierowania na prace interwencyjne wynikajagce z ustawy,
wymagania pracodawcy okreslone we wniosku oraz dla ktérego oferowane zatrudnienie spetnia definicje
odpowiedniej pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

4. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez wnioskodawce w przypadku, gdy spetnia on tgcznie
nastepujgce warunki:

1) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

2) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

3) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy,

4) nie korzystat dotychczas z pomocy publicznej w ramach zasady de minimis w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej lub w przypadku
korzystania z pomocy publicznej, wartos¢ uzyskanej pomocy nie przekroczyta w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat:

— 200 000 EURO, a w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EURO
— 15000 EURO w rolnictwie
— 30000 EURO w sektorze rybotowstwa.

§4
1. Na prace interwencyjne organizowane w ramach konkursu moga zosta¢ skierowane wytgcznie osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie:

1) dla ktérych przygotowany zostat Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia
subsydiowanym zatrudnieniem.

2) ktdre, nie korzystaty z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 2 miesiecy,

3) ktére nie wykonywaty pracy u tego samego pracodawcy lub od daty rozwigzania stosunku pracy
w ramach umowy wynikajacej z kodeksu pracy, z tym samym pracodawca uptynety 3 miesigce (90
dni).

4) w przypadku oséb do 30 roku zycia - uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych
organizowanego przez PUP, przed rozpoczeciem prac interwencyjnych.

2. Pracami interwencyjnymi nie mogga by¢ objete osoby, z ktérymi wnioskodawca nie moze zawrze¢ w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie bedzie modgt zawrze¢ wigzacej umowy o prace, tj. osoby ktére zgodnie

z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg osobami wspétpracujgcymi z prowadzgcymi



pozarolniczg dziatalnos$¢, zleceniobiorcami oraz osobami, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 Prawa
przedsiebiorcéw — matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz
macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia,

§5

. Starosta bedzie dokonywat zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez wnioskodawce na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
w 2023r. przez okres do 6 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej kwoty zasitku dla
bezrobotnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

. Zwrotowi podlegajg wylacznie koszty zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej do wykonywania prac
interwencyjnych przez PUP po podpisaniu umowy o organizowanie prac interwencyjnych.
Zwrot nastepuje na podstawie Whniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwiqzku z zatrudnieniem
bezrobotnego na pracach interwencyjnych sktadanego przez wnioskodawce za kazdy miesigc kalendarzowy
okresu refundacji oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztow:
1) oswiadczenia pracownika dotyczgcego odbioru wynagrodzenia zgodnie z listg plac,
2) kopii listy obecnosci,
3) deklaracji rozliczeniowej DRA, RCA
4) deklaracji rozliczeniowej RSA w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy w miesigcu rozliczanym
5) dowodu odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
Zwrot kosztéw poniesionych przez wnioskodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dokonywany bedzie w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego ,Whniosku o zwrot
poniesionych kosztow {(...).
Zwrot za niepetny miesigc kalendarzowy ustalony bedzie w nastepujacy sposdb: miesieczna kwota zwrotu
zgodnie z zawartg umowa podzielona przez 30, a nastepnie pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych
okresu, za ktéry dokonany ma by¢ zwrot, nie wiecej jednak niz 99% faktycznie poniesionych kosztéw.

§6

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spetniajacg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Whnioskodawca w dniu podpisania umowy otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis albo
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§7

Whioskodawca ubiegajacy sie o organizowanie prac interwencyjnych jest zobowigzany do zawarcia z osoba
bezrobotng skierowang do wykonywania tych prac umowy o prace na okres minimum 10 miesiecy w petnym
wymiarze lub w potowie wymiaru czasu pracy.
Whioskodawca bedzie zobowigzany do wyboru sposrdd osdb bezrobotnych zaproponowanych przez PUP
kandydata do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. PUP zaproponuje nie wiecej niz 5 bezrobotnych
na 1 stanowisko pracy.
Whioskodawca zobowigzany bedzie do niedokonywania zwolniern pracownikéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych:
1) w drodze wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjgtkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy),
2) ani na mocy porozumienia stron;
Whnioskodawca zobowigzany bedzie do nie udzielania skierowanemu bezrobotnemu urlopu bezptatnego
w trakcie obowigzywania umowy o organizacje prac interwencyjnych, z wytgczeniem udzielania urlopu
bezptatnego z przyczyny zwigzanej z ogtoszeniem na terenie Polski stanu epidemii, z zastrzezeniem, ze we


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tk
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tm

whniosku o urlop bezptatny pracownik wyraznie wskaze taka wtasnie przyczyne udzielenia urlopu. Okres
obowigzywania umowy ulega wowczas przedtuzeniu o okres obowigzywania urlopu bezptatnego.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 4 miesiecy
zatrudnienia po okresie refundacji, PUP skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego,
posiadajgcego kwalifikacje wymagane przez wnioskodawce.

W przypadku braku kandydatéw o wymaganych przez wnioskodawce kwalifikacjach, bedzie on zobowigzany
do zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego o kwalifikacjach nizszych od
wymaganych, umozliwiajacych jednakze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wykonywanie pracy na
zwolnionym stanowisku.

W przypadku braku mozliwosci skierowania innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w terminie
30 dni od dnia ztozenia oferty pracy termin realizacji oferty zostanie wydtuzony maksymalnie do 3 miesiecy.
Whioskodawca zobowigzany bedzie do zastosowania srodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
ochrone przetwarzanych danych osobowych skierowanego bezrobotnego, odpowiednig do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong a w szczegdlnosci: ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem, zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieupowazniong, oraz zmiang, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016 r., str. 1),

Organizator zobowigzany bedzie do zabezpieczenia dla skierowanego bezrobotnego, niezbednych srodkéw
ochrony osobistej oraz zachowania wtasciwego, aktualnie obowigzujacego rezimu sanitarnego w zwigzku
z ogtoszeniem pandemii koronawirusa COVID 19.

ROZDZIAL 1l
MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA

§8
Whioski nalezy sktada¢ po ogtoszeniu naboru na organizacje prac interwencyjnych w ramach Funduszu Pracy
(w terminach wskazanych w ogtoszeniu).
Whnioski moga by¢ sktadane w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
w godzinach od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub platformy internetowej
dostepnej z poziomu strony internetowej PUP Gryfino https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi
elektroniczne > Whnioski o ustugi i swiadczenia z urzedu > Pismo do urzedu ( w tytule wniosku prosze
podaé: Wniosek na prace interwencyjne).
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadacé:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
ePUAP.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Whnioskodawca zamierzajgcy ubiega¢ sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada wniosek
na formularzach zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen woli
w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych.
. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
. Do wniosku nalezy zataczy¢:
1) W przypadku spétek cywilnych umowe spoftki.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltqmfyc4mrzgmzdinbvg4

v

2) W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub

urzedowo poswiadczone; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami
uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw.

3) Oswiadczenie wnioskodawcy - zatgcznik nr 1 do wniosku
4) Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej o wielkosci
pomocy de minimis albo wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej przez
pracodawce w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat na — zatacznik
nr 2 do wniosku.

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie z Rozporzqgdzeniem

Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis; lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie.

W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzystac z telefonicznych konsultacji indywidualnych

w godzinach od 12:00 do 14:00 w siedzibie urzedu.

Whiosek ztozony w ramach konkursu moze by¢ wycofany przed uptywem terminu sktadania wnioskéw. W tym

celu podmiot sktadajacy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujgce o wycofaniu wniosku, ze wskazaniem
stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.

ROZDZIAL IV
OCENA WNIOSKOW

§9

Whioski o zorganizowanie prac interwencyjnych bedg rozpatrywane przez Komisje powotang przez Dyrektora urzedu.

Komisja jest organem powotanym do celéw rozpatrywania wnioskdw o zorganizowanie prac

interwencyjnych. Komisja przedstawia Dyrektorowi urzedu propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku.

Prace Komisji s oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow ubiegajacych sie

0 zorganizowanie prac interwencyjnych, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osdéb wchodzacych w sktad Komisji.

Posiedzenia komisji s3 dokumentowane w formie protokotéw.

Wszystkie wnioski ztozone w ogtoszonym terminie naboru wnioskéw bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Ocena formalna bedzie polegata na ustaleniu czy:

1) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zataczniki,

2) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez odpowiednie osoby,

3) podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o zorganizowanie prac interwencyjnych,
o ktérych mowa w Rozdziale Il regulaminu,

4) w ewidencji osdb bezrobotnych, na dzier uptywu terminu do sktadania wnioskéw w konkursie, figuruje co
najmniej 1 osoba spetniajgca warunki do skierowania na prace interwencyjne wynikajgce z ustawy,
wymagania pracodawcy okreslone we wniosku, oraz dla ktérej oferowane zatrudnienie spetnia
definicje odpowiedniej pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku stwierdzenia przez komisje oceniajgcg wniosek brakéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 6

pkt 1) lub 2) wnioskodawca jest wzywany do jego uzupetnienia lub skorygowania w terminie 7 dni od daty

otrzymania informacji o koniecznosci dokonania korekt lub uzupetnien.

W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3) lub 4)

whioskodaweca nie spetnia warunkéw do ubiegania sie o organizacje prac interwencyjnych, wniosek podlega

odrzuceniu na etapie oceny formalnej.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku watpliwosci co do tresci wniosku o zorganizowanie prac

interwencyjnych, komisja ma prawo wezwaé wnioskodawce w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien

zwigzanych z tworzeniem stanowiska pracy, w szczegdlnosci moze negocjowac fakt posiadania przez
kandydatéw na stanowisko okreslonych kwalifikacji (wynik negocjacji zostanie zaprotokotowany, a tres¢
ustalen z protokotu znajdzie odzwierciedlenie w zapisach wniosku). Wnioski, ktére przejda ocene formalng

z wynikiem pozytywnym zostang przekazane do oceny merytoryczne;j.



10. W przypadku niedokonania korekt lub uzupetnien we wniosku zgodnie z zapisem w ust. 7, wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

11. Ocena merytoryczna wnioskéw bedzie polegata na ustaleniu liczby punktéw przypadajacych dla kazdego
ze ztozonych wnioskdw w oparciu o ustalone kryteria oceny.

12. Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej zostanie sporzgdzona lista rankingowa wnioskéw wg
liczby otrzymanych punktéw z informacjg o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu wniosku do realizacji.
Nie zakwalifikowanie wniosku do realizacji jest jednoznaczne z negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

ROZDZIAL V
KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW DO REALIZACII

§10
1. W ramach oceny merytorycznej wnioskéw, kazdemu ze ztozonych wnioskdw zostanie przyznana liczba
punktéw ustalona w oparciu o przyjete kryteria oceny:
1) Deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu

pracy — 15 pkt,
2) Deklaracja zorganizowania prac interwencyjnych dla osoby niepetnosprawnej lub osoby po 55 roku

zycia - 10 pkt,
3) Deklaracja powierzenia wykonywania prac interwencyjnych w systemie jednozmianowym - 20 pkt,

4) Deklaracja wyptaty wynagrodzenia za prace dla oséb zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych w kwocie brutto przekraczajacej co najmniej o 10% kwote obowigzujacego

minimalnego wynagrodzenia — 20 pkt,
5) Wywigzanie sie przez wnioskodawce z warunkdédw umoéw zawartych z PUP Gryfino zakonczonych

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych — 35 pkt.

2. W przypadku uzyskania przez kilka wnioskow takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo w realizacji bedzie
miat wniosek, ktéry uzyskat punkty przy ocenie kryterium ,,Whnioskodawca zadeklarowat wysokosc
wynagrodzenia za prace dla osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w kwocie brutto
przekraczajqgcej co najmniej o 10% kwote obowiqzujgcego minimalnego wynagrodzenia”

3. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100.

4. Minimalna wymagana liczba punktdéw, ktdrg nalezy uzyska¢ by wniosek zostat zakwalifikowany do realizacji
wynosi 40 pkt.

ROZDZIAL VI
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

§11

1. Informacja o wyniku konkursu — lista rankingowa z oceny merytorycznej wnioskdéw zostanie zamieszczona
na stronie internetowej PUP w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.
1) w Gryfinie ul. Sprzymierzonych 1,

2) w Chojnie ul. Dworcowa 3.

2. Wszystkie podmioty, ktdre ztozg wnioski w ramach konkursu otrzymajg informacje na piSmie o sposobie ich
rozpatrzenia w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja o wyniku rozpatrzenia bedzie zawierata
uzasadnienie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP przyjmuje Whniosek o organizowanie prac
interwencyjnych jako zgtoszenie oferty pracy subsydiowanej i zawiera z wnioskodawcg w imieniu starosty
umowe o organizacje prac interwencyjnych.

5. Whnioski rozpatrzone pozytywnie bedg przekazane do realizacji niezwtocznie po ich rozpatrzeniu.

Realizacje wniosku ustala sie na okres 30 dni.

7. W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych warunki do skierowania na ztozony wniosek, w okresie 30 dni
od daty przekazania wniosku do realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku mozliwosci jego
zrealizowania.

o


http://www.gryfino.praca.gov.pl/

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§12

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o organizacje prac interwencyjnych za jednomiesiecznym

wypowiedzeniem w kazdym czasie ze skutkiem, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

Starosta/PUP moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy pracodawca:

1) rozwigze stosunek pracy ze skierowanym bezrobotnym z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, lub na
mocy porozumienia stron,

2) odmdwi przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

3) nie wywigze sie z innych istotnych dla jej realizacji warunkéw umowy, chyba ze niedotrzymanie tych
warunkéw nastgpito z przyczyn niezawinionych przez pracodawce i wskaze on poprzez ztozenie
odpowiednich dokumentdéw, ze nie dotrzymanie warunkdw umowy nastgpito wtasnie z takich przyczyn.

4) nie realizuje pozostatych warunkéw umowy i po wezwaniu starosty nadal ich nie realizuje.

§13

W przypadku:
1) Nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 4 miesiecy po zakoriczeniu okresu

refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
2) rozwigzania umowy na wniosek pracodawcy
3) wypowiedzenia umowy przez staroste /PUP z przyczyn okreslonych w §12 ust.2,
whnioskodawca zwraca uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
Pracodawca bedzie zobowigzany do zwrotu otrzymane] refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informac;ji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

ROZDZIAL VIII
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§14
Urzad w trakcie trwania umowy dotyczgcej organizacji prac interwencyjnych dokonuje oceny prawidtowosci
wykonywania umowy, w tym kwartalnej weryfikacji danych udostepnianych przez ZUS, a w szczegdlnosci,
weryfikacji spetniania warunkow dotyczacych:
1) zatrudniania osoby skierowanej zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie,
2) utrzymania przez okres co najmniej 10 miesiecy stanowiska pracy zorganizowanego w ramach prac
interwencyjnych.
Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynnosci monitorujacych
w miejscu wykonywania prac interwencyjnych majacych na celu dokonanie oceny prawidtowosci wykonania
umowy, a w szczegdlnosci stwierdzenia:
1) czy rodzaj prac wykonywanych przez zatrudnione w ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotne jest
zgodny z zakresem wskazanym w umowie o organizacje prac interwencyjnych
2) czy wnioskodawca wywigzuje sie z wynikajgcych z umowy zobowigzan.
Whnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie czynnosci monitorujgcych osobom
upowaznionym poprzez:
1) udostepnienie danych i dokumentéw dotyczgcych zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
2) udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentéw i udzielenie niezbednych wyjasnien.
Z przeprowadzonych czynnosci monitorujgcych sporzadzany jest protokét zawierajgcy ustalenia poczynione
w trakcie kontroli. Protokét sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.



4.

5.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Przyznajagcy wzywa na pismie wnioskodawce do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do usuniecia nieprawidtowosci lub ztozenia wyjasnied w wyznaczonym przez
przyznajacego terminie.

Rozdziat IX
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§15

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) - dalej RODO - Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuje,
ze:

1) Jezeli jeste$ osobg fizyczng ubiegajgca sie o organizacje prac interwencyjnych z Funduszu Pracy Twoje
dane przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i e) RODO dla celéw realizacji zadania publicznego
»inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy” ujetego w:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2022
poz. 690 z pdzin. zm)

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. 2014 poz. 864)

c) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667 z pdin.
zm).

2) Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany
przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
numer telefonu: 91 416 45 15,91 416 38 03,91 404 54 17, 91 404 54 19,
adres email: szgy@praca.gov.pl

3) Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowacd sie w sprawach
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres naszej
siedziby wskazany w pkt 1.

4) Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty, z ktédrymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania ewaluacyjne,
kontrole i audyty, a takze $wiadczgce ustugi pocztowe.

5) Dane osobowe pobrane w zwigzku z organizacjg prac interwencyjnych beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji prac interwencyjnych i ich rozliczenia oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji po ich zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj. przez
okres 10 lat od zakoriczenia realizacji prac interwencyjnych.

6) Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych jest:

- wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 24 czerwca 2014r w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz

jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spotfeczne, zwigzanym

z ubieganiem sie przez Ciebie o organizacje prac interwencyjnych; konsekwencje niepodania okreslonych

danych wynikajg z w/w rozporzadzenia;

- dobrowolny — zakres danych w zatgczniku nr 1 pkt. 1 i 4 do wniosku — jednakze konsekwencjg niepodania

wymaganych danych bedzie brak mozliwosci udzielenia sSrodkéw na organizacje prac interwencyjnych

w ramach ogtoszonego naboru.

7) w odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

8) Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO

b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO
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c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO,
z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?Y;

d) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO

e) whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO
(Urzad Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Nie przystuguje Ci:
a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

LWyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkoéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parstwa cztonkowskiego



