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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Organizator imprez slubnych 333202

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca slubny.

e Konsultant Slubny.

e Koordynator $lubny.

e Menedzer Slubny.

e Organizator $lubu (Wedding planner).
e Specjalista ds. $lubu.

e Specjalista organizacji Slubu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3332 Conference and event planners.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e  zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Anita Lew — Ekspert niezalezny, Gdansk.

e  Ewa Piotrowicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  tukasz Wojcik — Fabryka Studio Ustugi Fotograficzne tukasz Wdjcik, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Matgorzata Domanska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.
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Recenzenci:

e  Agata Giejbo — Zespot Placowek Oswiatowych w Stupsku, Stupsk.
e  Bartosz Krawczynski — Pomorska Federacja Sportu, Gdarisk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:
e  Rafat Chrominski — Sky Group — Agencja pracy tymczasowej, Gdansk.
e Leszek Miazga — Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1 Synteza zawodu

Organizator imprez S$lubnych planuje, organizuje, aranzuje ikoordynuje ceremonie Slubne
i uroczystosci weselne na zlecenie oséb prywatnych.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Organizator imprez slubnych wykonuje zawdd o charakterze ustugowym. Pracuje na zlecenie
i w imieniu pary miodej.

Celem pracy w zawodzie organizator imprez Slubnych jest kompleksowa lub czesciowa organizacja
$lubu® i przyjecia weselnego wedtug zapotrzebowania narzeczonych.

Zakres wykonywanych prac obejmuje prowadzenie indywidualnych konsultacji ze zlecajgcym
i podwykonawcami* poszczegdlnych ustug w ramach organizowanego przedsiewziecia, w tym m.in.
z kaptanem, wiascicielem lokalu weselnego, fotografem, kamerzysta, szefem kuchni, florystg, DJ-em
(Disc Jockey) lub zespotem muzycznym, kierowca limuzyny, pirotechnikiem (pokaz fajerwerkdéw)
i innymi osobami.

Organizator imprez slubnych poprzez bezposrednig analize oczekiwan, preferencji oraz mozliwosci
finansowych okresla indywidualne potrzeby klientdw oraz doradza w organizacji uroczystosci, jej
lokalizacji, atrakcji artystycznych, dekoracji itp. Uktada scenariusz $lubu i wesela, opracowuje
harmonogram prac, a takze czuwa nad prawidtowym przebiegiem catej uroczystosci.

Organizator imprez Slubnych dobiera podwykonawcéw poszczegdlnych ustug, z ktérymi negocjuje
w imieniu zlecajgcego warunki realizacji i wynagrodzenia. Przy wyborze ustugodawcédw korzysta
ze stworzonej przez siebie bazy danych, w ktérej umiescit godne polecenia, zweryfikowane osoby lub
firmy.

Ostateczne decyzje o akceptacji poszczegdlnych elementéw scenariusza oraz podwykonawcow
podejmuje zlecajacy, ktéry podpisuje stosowne umowy. Zlecajacy po zaakceptowaniu warunkow
umowy moze upowaznic organizatora imprez slubnych do podpisania jej w jego imieniu.

Organizator imprez slubnych uzyskuje niezbedne pozwolenia i dopetnia wszelkich formalnosci
zwigzanych z organizacjg uroczystosci w zakresie uzgodnionym z parg mtoda. Natomiast w trakcie
uroczystosci czuwa nad ich przebiegiem i koordynuje prace podlegtych podwykonawcéw.

W pracy w tym zawodzie niezbedne jest stosowanie zasad etykiety oraz znajomos$¢ regionalnych
i narodowych tradycji Slubnych. Wazna jest takze znajomosc¢ rynku ustug i trendéw w branzy Slubne;j.
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Specyfika pracy w zawodzie organizator imprez $Slubnych wymaga skrupulatnosci, terminowosci
i dbatosci o szczegdlty. Walorem jest posiadanie wyczucia stylu i estetyki oraz uzdolnien
artystycznych.

Sposoby wykonywania pracy

Organizator imprez slubnych wykonuje prace z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen
niezbednych do zaplanowania, zorganizowania i nadzorowania przeprowadzania uroczystosci
Slubnych i weselnych. Jego praca polega m.in. na:

— przeprowadzaniu konsultacji ze zlecajgcym,

— diagnozowaniu oczekiwan i preferencji klienta,

— ustalaniu z klientem zakresu ustug wykonywanych na jego rzecz,

— opracowywaniu scenariusza uroczystosci Slubnej i weselnej oraz harmonogramu dziatan,

— przygotowywaniu wstepnej oferty organizacji uroczystosci slubnej i weselnej zgodnie
z przyjetym scenariuszem,

— dobieraniu podwykonawcéw do realizacji przedsiewzie¢ uzgodnionych z klientem
i umieszczonych w scenariuszu uroczystosci,

— prowadzeniu negocjacji z podwykonawcami w imieniu klienta,

— przygotowywaniu kosztorysu organizacji uroczystosci slubnej i weselnej,

— prowadzeniu z klientem negocjacji w kwestiach organizacyjnych oraz finansowych,

— podpisywaniu umowy z klientem i w przypadku akceptacji oraz posiadania petnomocnictwa od
klienta — podpisywaniu takze uméw z podwykonawcami,

— koordynowaniu przebiegu imprezy Slubnej, w tym czuwaniu nad realizowaniem ceremonii
$lubnej oraz przyjecia weselnego zgodnie z przyjetymi ustaleniami z klientem oraz
podwykonawcami,

— rozliczaniu kosztéw uroczystosci z podwykonawcami oraz ze zleceniodawcg,

— prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z organizacjg imprezy $lubnej,

— organizowaniu imprezy Slubnej zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska i systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP)®.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca organizatora imprez slubnych wykonywana jest najczesciej w:

—  pomieszczeniach biurowych (prace zwigzane z przygotowywaniem oferty, prowadzeniem bazy
danych podwykonawcéw, prowadzeniem konsultacji ze zlecajgcymi itp.),

—  miejscach, w ktérych organizowane sg uroczystosci $lubne (kosciét, Urzad Stanu Cywilnego’,
miejsca plenerowe),

— miejscach, w ktérych organizowane jest przyjecie weselne, np. sale bankietowe i weselne, kluby,
patace, dworki, miejsca plenerowe itp.

Bezposrednie kontakty z klientami w celu np. zaprezentowania sali na przyjecie weselne wymagajg
pracy w terenie.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje wentylacyjng i klimatyzacyjna.

Praca w zawodzie organizator imprez slubnych wykonywana jest przewaznie w pozycji stojgce;j.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Organizator imprez slubnych w pracy wykorzystuje m.in.:

— komputer z oprogramowaniem biurowym oraz dostepem do internetu,

— telefon komérkowy (smartfon),

— tablet,

— aparat fotograficzny,

— drukarke, skaner, niszczarke,

— krétkofaldwke (np. do kontaktu z podwykonawcami podczas uroczystosci slubnych).

Ponadto obstuguje specjalistyczne fora, portale spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe i poczte
elektroniczna.

Do wykonywania zadan zawodowych wymagane jest posiadanie samochodu osobowego.

Organizacja pracy

Organizator imprez slubnych pracuje samodzielnie lub w grupie, zarzadzajgc praca podlegtego mu
zespotu podwykonawcdédw. Moze on odpowiadac za zatrudnianie wspétpracownikow, koordynowanie
ich pracy oraz prac wykonywanych przez podmioty zewnetrzne zaangazowane w wykonanie zlecenia.

Intensywnos¢ pracy w zawodzie organizator imprez Slubnych nie jest roztozona réwnomiernie
w ciggu doby oraz catego roku. Ma charakter zadaniowy i jest wykonywana w weekendy, swieta oraz
w godzinach wieczornych np. podczas nadzorowania przebiegu uroczystosci weselnych.

Praca w tym zawodzie wigze sie z czestym przemieszczaniem sie np. miedzy siedzibami podmiotow
wspotpracujgcych w ramach realizacji ustugi, przebywaniem w miejscach publicznych, koniecznoscig
nawigzywania nowych kontaktéw interpersonalnych z podwykonawcami, klientami.

W swojej pracy organizator imprez Slubnych przejmuje petng odpowiedzialno$¢ za organizacje
i realizacje ustugi zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym przez zlecajgcego scenariuszem.
Zobligowany jest do przestrzegania termindw zwigzanych z realizacjg imprezy. Osoba wykonujgca ten
zawod zazwyczaj sama planuje sposéb, organizacje i harmonogram swojej pracy.

W trakcie planowania, organizacji i realizacji uroczystosci slubnych pozostaje w statym kontakcie
z parg mtodych lub upowaznionymi osobami (rodzicami, przyjaciétmi) oraz ustugodawcami
zaangazowanymi w realizacje uroczystosci. Caty czas monitoruje wszystkie dziatania oraz czuwa nad
prawidtowym przebiegiem catej uroczystosci.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Organizator imprez slubnych moze by¢ tez narazony m.in. na:

— hatas zwigzany z obstugg muzyczng imprezy, mogacy przyczynic sie do uszkodzenia stuchu,

— zagrozenia wynikajgce ze zmeczenia podczas dtugotrwatej pracy, ktére mogg by¢ przyczyng
chordb psychosomatycznych,

— stres wynikajg z zakresu odpowiedzialnosci, czestych kontaktéw z ludZmi oraz wykonywaniem
prac pod presjg czasu, ktéry moze powodowac: bezsennosé, nerwowosé, obnizenie koncentracji,

— wypadki komunikacyjne skutkujgce sttuczeniami, ztamaniami, a nawet Smiercia,

— upadki i poslizgniecia skutkujace sttuczeniami, ztamaniami,

— porazenie prgdem elektrycznym.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd organizator imprez slubnych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

—  sprawnosc¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos¢ zmystu dotyku,

—  sprawnos$¢ zmystu wechu,

—  sprawnos$¢ zmystu smaku,

—  sprawnos¢ narzgdow réwnowagi,
—  sprawnos¢ uktadu krazenia,

—  sprawnos¢ uktadu oddechowego,
—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  czucie dotykowe,

—  powonienie,

—  czucie smakowe,

—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  zmyst réwnowagi,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcow,

—  szybki refleks,

—  spostrzegawczosc;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

—  fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
—  fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

—  predyspozycje do postepowania z ludZmi,

— rozumowanie logiczne,

—  zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

—  podzielnos$¢ uwagi,

—  zdolno$é nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

—  zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

—  zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

—  zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspdétpracownikami,
—  zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— dazenie do osiggania celdw,

—  dbatosc¢ o jakosc pracy,

— doktadnosg,

— dyspozycyjnosé,

—  gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie,
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—  wytrwatos¢ i cierpliwosc,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samokontrola,

— asertywnosg,

—  gotowosc¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktow z klientami,
—  zainteresowania menedzerskie,
— odpornos¢ emocjonalna,

— empatia,

—  obowigzkowosé,

— sumiennos$¢ i punktualnos¢,

— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.3. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Organizator imprez Slubnych powinien mie¢ dobrg sprawnos¢ fizyczng i psychiczng, a takze dobry
ogélny stan zdrowia.

Praca w tym zawodzie pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac $rednio ciezkich.
Wystepujg w niej obcigzenia umystowe zwigzane, np. z analizowaniem, rozwigzywaniem problemodw,
podejmowaniem decyzji zwigzanych z planowaniem, organizowaniem ikoordynowaniem
uroczystosci slubnych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu organizator imprez slubnych sg m.in.:

— dysfunkcje psychiczne kazdego stopnia,

— dysfunkcje fizyczne w stopniu znacznym, uniemozliwiajgce np. samodzielne poruszanie sieg,
—  niska wytrzymatosc fizyczna,

—  zaburzenia widzenia barw,

— ograniczenia sprawnosci rak,

—  zaburzenia zmystu smaku, wechu i dotyku.

Do najczesciej wystepujgcych w tym zawodzie choréb mozna zaliczy¢é m.in.:

—  choroby uktadu nerwowego i kragzenia wynikajgce ze stresu i przemeczenia,
— rdéznego rodzaju zwyrodnienia kregostupa,

—  przecigzenie miesni i stawow.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma aktualnie (2018 r.) formalnych wymogdéw odnosnie poziomu wyksztatcenia, jakim ma
legitymowac sie osoba wykonujgca zawdd organizator imprez slubnych.

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych w zawodzie organizator imprez slubnych wystarczajgce moze by¢
posiadanie przez potencjalnego pracownika wyksztatcenia sredniego na poziomie technikum lub
branzowej szkoty Il stopnia np. w zawodach z obszaru ksztatcenia turystyczno-gastronomicznego.
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Jednak na rynku pracy przez pracodawcéw preferowane sg osoby legitymujace sie dokumentami
potwierdzajgcymi ukonczenie studiéw | oraz Il stopnia lub studidw podyplomowych.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie organizator imprez slubnych moze wykonywac osoba, ktéra:
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zakresie organizacji imprez slubnych,
— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w organizacji imprez slubnych.

Podjecie pracy w zawodzie organizator imprez slubnych utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym technik
zywienia i ustug gastronomicznych lub kelner,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje TG.07 Sporzadzanie potraw i napojéw oraz TG.16
Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych w zawodzie pokrewnym technik zywienia i ustug
gastronomicznych,

— $wiadectwa potwierdzajagce kwalifikacje TG.10 Wykonywanie ustug kelnerskich i TG.11
Organizacja ustug gastronomicznych w zawodzie pokrewnym kelner,

—  Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym) kelner, nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplom ukonczenia studiéw | oraz Il stopnia np. na kierunku: zarzadzanie i specjalnosci
organizacja eventow, koncertéw i imprez sportowych, marketing,

— S$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych np. w zakresie event management,
zarzadzanie projektami.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie organizator imprez slubnych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby Rzemieslnicze,

— suplementy dla absolwentéw szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawane na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

—  certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursu dla konsultantéw Slubnych,
szkolen z zakresu organizacji imprez $lubnych,

—  zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z jezyka obcego (preferowana jest znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego),

—  prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie organizator imprez slubnych ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocniczym, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze kierowania
ludZmi awansowac na stanowisko kierownika nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw
oraz odpowiadac za realizacje catosci ustugi,

— po zdaniu matury kontynuowac¢ nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku zarzadzanie
i specjalnosci organizacja eventéw, koncertéw i imprez sportowych, marketing),

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,
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— doskonali¢ i rozszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe, uczestniczagc w branzowych szkoleniach,
kursach, warsztatach,
— zatozyc¢ i prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie organizacji imprez slubnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie organizator imprez Slubnych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie organizator imprez $lubnych, wchodzgcych w sktad zawoddéw (pokrewnych):

—  technik zywienia i ustug gastronomicznych, w zakresie kwalifikacji TG.07 Sporzadzanie potraw
i napojéw oraz TG.16 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,

—  kelner, w zakresie kwalifikacji TG.10 Wykonywanie ustug kelnerskich i TG.11 Organizacja ustug
gastronomicznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie organizator imprez Slubnych oferuje
system ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym kelner. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie organizator imprez slubnych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéwz) 333201
Organizator ustug konferencyjnych 333204
Technik zywienia i ustug gas’cronomicznychS 343404
Kelner® 513101

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie organizator imprez Slubnych wykonuje réinorodne zadania, do ktdrych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Pozyskiwanie zlecen oraz okreslanie potrzeb nowozencéw poprzez analize ich oczekiwan
i preferencji.

Z2 Dobieranie w porozumieniu ze zlecajgcymi podwykonawcéw ustug w ramach organizowanych
imprez slubnych.

Z3 Opracowywanie szczegdtowego scenariusza uroczystosci i harmonogramu dziatan.

Z4 Nadzorowanie realizacji ceremonii $lubnej oraz przyjecia weselnego zgodnie z przygotowanym
harmonogramem.

Z5 Nadzorowanie przebiegu prac demontazowych po skonczonej uroczystosci.

Z6 Rozliczanie i analiza ekonomiczna realizowanych imprez slubnych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie uroczystosci
Slubnej i przyjecia weselnego
Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie uroczystosci $lubnej

i przyjecia weselnego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, Z5, 76, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Pozyskiwanie zlecen oraz okreslanie potrzeb nowozencow poprzez analize ich oczekiwan

i preferencji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i sposoby pozyskiwania klientow;

e Zasady i techniki komunikacji interpersonalne;j
oraz zasady obstugi klienta;

e Metody badania potrzeb klienta w zakresie
organizacji imprezy slubnej;

e Zasady tworzenia wstepnego scenariusza
uroczystosci Slubnych i harmonogramu dziatan;

e Zasady przygotowywania oferty wstepnej;

e Zasady sporzadzania umowy ze zlecajgcymi;

e Trendy w branzy Slubnej.

e Woyszukiwaé potencjalnych klientow;

e Prowadzi¢ rozmowy z potencjalnymi klientami;

e Definiowac potrzeby i oczekiwania klienta
w zakresie organizacji imprezy Slubnej;

e Dobieraé miejsce i termin uroczystosci $lubne;j
i wesela;

e Opracowywac wstepny scenariusz uroczystosci
Slubnych i harmonogram dziatan;

e Sporzadzac wstepng oferte, uwzgledniajaca
przebieg i koszty przeprowadzenia imprezy
Slubnej;

e Sporzadzaé umowe na realizacje ustugi ze
zlecajacymi;

o Sledzi¢ trendy w branzy imprez $lubnych.

Z2 Dobieranie w porozumieniu ze zlecajgcymi podwykonawcow ustug w ramach

organizowanych imprez slubnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady prowadzenia bazy danych wiarygodnych
podwykonawcéw ustug realizowanych w ramach

organizowanych imprez $lubnych;
e Sposoby i kryteria dobierania podwykonawcéw
ustug;

e Sposoby pozyskiwania nowych podwykonawcow

ustug;

e Metody i techniki negocjowania ustug
i warunkow realizacji zlecanej ustugi w ramach
imprezy $lubnej;

e Zasady sporzgdzania umow z podwykonawcami

ustug.

e Prowadzi¢ baze danych wiarygodnych
podwykonawcéw ustug realizowanych w ramach
organizowanych imprez slubnych;

e Dobieraé potencjalnych podwykonawcéw ustug
zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami zleceniodawcow;

e Organizowac dla zlecajacych pokazy
i ewentualnie degustacje z udziatem
podwykonawcdw ustug;

e Pozyskiwac¢ nowych podwykonawcéw ustug
realizowanych w ramach imprezy weselnej;

e Negocjowac z podwykonawcami warunki
realizacji ustugi;

e Uzyskiwad akceptacje zlecajgcego w zakresie
wyboru podwykonawcy ustug;

e Sporzadzac z podwykonawcami ustug umowy na
realizacje powierzonej ustugi w ramach imprezy
Slubne;.
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Z3 Opracowywanie szczegétowego scenariusza uroczystosci i harmonogramu dziatan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady planowania uroczystosci;

Zasady sporzadzania scenariusza

i harmonogramu dziatan realizowanych

w ramach organizowanej imprezy $lubnej.

Zaplanowac szczegotowy zakres przebiegu
uroczystosci slubnej i przyjecia weselnego

w porozumieniu ze zlecajgcym

i podwykonawcami ustug;

Opracowywac scenariusz przeprowadzenia
imprezy slubnej;

Opracowywac¢ harmonogram dziatan
realizowanych w ramach organizowanej imprezy
$lubnej.

Z4 Nadzorowanie realizacji ceremonii $lubnej oraz przyjecia weselnego zgodnie

z przygotowanym harmonogramem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, bezpieczenstwa zywnosci,
ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska podczas realizacji imprez $lubnych;
Zasady bezpiecznego przebiegu imprez slubnych;
Zasady zarzadzania zespotem i organizacji pracy
zespotowej;

Zasady obiegu informacji w czasie trwania imprez
Slubnych, w tym prowadzenia uzgodnien ze
zlecajacymi;

Sposoby monitorowania i reagowania na
wszelkie niedociggniecia i zagrozenia zaktdcajgce
przebieg imprez $lubnych;

Zasady kontrolowania przebiegu zaplanowanych
dziatan w czasie trwania imprez $lubnych;
Zasady zapewnienia prawidtowego przeptywu
informacji w czasie trwania imprez slubnych;
Zasady savoir-vivre’ w pracy organizatora imprez
Slubnych.

Stosowac zasady i przepisy BHP, bezpieczenstwa
zywnosci, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska podczas realizacji imprez
$lubnych;

Ocenia¢ bezpieczenstwo organizowanych imprez
$lubnych w trakcie ich realizacji;

Kierowac pracami personelu pomocniczego

i podwykonawcow podczas imprez slubnych;
Weryfikowac¢ podczas imprez slubnych
wywigzywanie sie podwykonawcéw z przyjetych
ustalen w umowach i harmonogramach;
Dokonywac na biezgco ze zlecajgcymi uzgodnien
oraz konsultowac¢ wszelkie zmiany w organizacji
imprez slubnych;

Monitorowac i reagowac na wszelkie
niedociaggniecia i zagrozenia zaktdcajace przebieg
imprez slubnych;

Kontrolowa¢ przebieg zaplanowanych dziatan

w czasie trwania imprez slubnych;

Zapewnia¢ prawidtowy przeptyw informacji

w czasie trwania imprez $lubnych;

Stosowac zasady savoir-vivre i wymagac ich
stosowania od podlegtego personelu

i podwykonawcow.

Z5 Nadzorowanie przebiegu prac demontazowych po skoriczonej uroczystosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady ustalania ze zlecajacym oraz
podwykonawcami ustug, zakresu oraz terminéw
wykonywania pracy demontazowych po
skonczonych imprezach Slubnych;

Zasady rozwigzywania problemoéw podczas
wykonywania prac demontazowych po
zakonczeniu imprez $lubnych;

Ustala¢ ze zlecajagcym oraz podwykonawcami
zakres niezbednych do wykonywania prac
demontazowych po skorczonej uroczystosci;
Ustala¢ z podwykonawcami termin
przeprowadzenia prac demontazowych po
zakonczeniu imprez $lubnych;

Sprawdzac stan postepu prac demontazowych
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e Zasady kontroli stanu obiektéw po wykonywaniu wykonywanych przez podwykonawcéw ustug;
demontazu. e Reagowa¢ w momencie pojawienia sie
probleméw i je rozwigzywaé wspdlnie
z podwykonawcami ustug;

e Nadzorowac stan czystosci obiektow po
zakonczeniu imprez $lubnych.

26 Rozliczanie i analiza ekonomiczna realizowanych imprez slubnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady sporzgdzania dokumentacji z realizacji e Sporzadzac dokumentacje z realizacji imprez
imprez Slubnych w celu ustalenia wskaznikdw Slubnych w celu ustalenia wskaznikéw obrotow
obrotdéw i optacalnosci prowadzonej dziatalnosci; i optacalnosci prowadzonej dziatalnosci;

e Zasady sporzadzania bilansu finansowego; e Oblicza¢ koszty i zyski, a takze uwzgledniac

e Metody sporzgdzania dokumentacji finansowej korzysci niefinansowe;
do rozliczenia ustugi ze zlecajgcym e Sporzadzac¢ dokumentacje finansowg do
i podwykonawcami ustug; rozliczenia ustugi ze zlecajgcym oraz

e Podstawowe zasady analizy biznesowej; podwykonawcami ustug;

e Narzedzia analizy mocnych i stabych o Okresla¢ przyczyny ekonomicznych sukceséw lub
ekonomicznych aspektdw organizacji ustugi; porazek w organizacji imprez $lubnych;

e Metody obiektywnej oceny sprawnosci e Analizowaé przebieg imprez $lubnych, wyciggac
organizacyjnej imprez Slubnych; whnioski i formutowaé rekomendacje w celu

e Metody zbierania opinii i badania jakosci doskonalenia jakosci pracy;
zrealizowanych imprez Slubnych. e Bada¢ poziom zadowolenia zlecajgcego oraz

podwykonawcéw z wykonanej ustugi;
e QOceniac wspotpracownikdéw, podwykonawcow
ustug.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie organizator imprez slubnych powinien posiada¢kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarzawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie organizacji imprez Slubnych.
Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w zorganizowanych warunkach w obszarze organizacji
Slubu i przyjecia weselnego.

Prowadzenia konsultacji ze zlecajgcymi i podwykonawcami ustug oraz podejmowania decyzji
w waznych kwestiach na rzecz usprawniania organizacji imprez slubnych.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdézinych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla organizacji imprez slubnych.

Przestrzegania zasad i postepowania zgodnie z regulaminami, zakresem obowigzkéw oraz
z przepisami higieniczno-sanitarnymi.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas organizacji imprez
Slubnych.

Podejmowania wspoétpracy w grupie oraz nadzorowania pracy podlegtego zespotu podczas
przebiegu imprez Slubnych.

Podnoszenia kompetencji zawodowych witasnych w kontekscie zmian trendéw w organizacji
imprez slubnych.

Oceniania i weryfikowania prac wykonywanych przez siebie oraz przez nadzorowany zespot
w ramach organizowanych imprez $lubnych.
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e Racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia w trakcie organizowanych imprez slubnych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
Slubnej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
organizator imprez Slubnych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu organizator imprez $lubnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie organizator imprez slubnych nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) organizator imprez slubnych najczesciej znajduje zatrudnienie we wiasnej firmie,
prowadzac jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie planowania, organizacji
i nadzorowania przebiegu imprez slubnych.

W branzy slubnej w Polsce funkcjonuje jedna duza firma, ktdra posiada filie w niektérych wiekszych
miastach Polski i zatrudnia w zawodzie organizator imprez $lubnych. Istnieje takze mozliwosé
wspotpracy z ta firma na zasadzie franczyzy®.

Osoba pracujgca w tym zawodzie moze rowniez znalez¢ zatrudnienie w hotelach, domach weselnych,
restauracjach, ktére wyspecjalizowaty sie w organizacji przyje¢ weselnych.

Obecnie (2018 r.) wedtug Barometru zawoddw zawdd organizator imprez Slubnych nalezy do
zawoddéw zrownowazonych na rynku pracy, czyli takich, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zréodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracy

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu
Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
pracownikéw w zawodzie organizator imprez slubnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu mozna uzyska¢, podejmujac:
—  ksztatcenie w technikum w pokrewnym zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych lub

kelner,
—  szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji:
e TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow oraz TG.16 Organizacja zywienia i ustug

gastronomicznych, w zawodzie pokrewnym technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e TG.10 Wykonywanie ustug kelnerskich i TG.11 Organizacja ustug gastronomicznych,
w zawodzie pokrewnym kelner,

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg,

—  podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik zywienia i ustug gastronomicznych lub
kelner potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng formga ksztatcenia w zawodzie jest ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem pracodawcéw
rzemieslnikéw), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie
pokrewnym kelner. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg Izby Rzemieslnicze.

Studia przygotowujgce do pracy w zawodzie organizator imprez slubnych prowadzone sg najczesciej
na kierunku zarzadzanie i specjalnosci organizacja eventdw, koncertéw i imprez sportowych.

Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia niezaleznie od kierunku moga skorzystac
z oferowanych przez uczelnie wyzsze studidw podyplomowych np. w zakresie event management,
zarzadzania projektami.

Szkolenie

Osoba, ktora zamierza wykonywaé zawdd organizator imprez slubnych powinna nieustannie sie
doskonali¢, podnosi¢ swoje kompetencje poprzez samoksztatcenie (Sledzgc tematyczne strony
internetowe, blogi, czasopisma i magazyny branzowe) i biorgc udziat w szkoleniach oferowanych
przez wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, organizacje branzowe, szkoty.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie
organizator imprez $lubnych w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— doskonalenia metod i technik wspodtpracy z klientem, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, rozwigzywania problemoéw w relacjach z ludzmi,

— metod, form organizacji imprez $lubnych,

—  savoire vivre,

—  zarzadzania zasobami ludzkimi,
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—  systemu zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem, takiego jak np. Analiza Zagrozen i Krytycznych
Punktéw Kontroli (Hazard Analysis and Critical Control Points — HACCP).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Rejestr Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie organizator imprez slubnych jest
zrdznicowane i uzaleznione gtdwnie od liczby oraz wielkosci zrealizowanych zlecen.

W zawodzie tym stosuje sie trzy sposoby obliczania wartosci zlecenia:

—  stata stawka, wynoszgca zazwyczaj od 3500 zt do 10000 zt brutto,

—  prowizja, czyli stawka okreslona jako wartos¢ procentowa od wartosci budzetu wesela, zwykle
przyjmuje sie stawke na poziomie 10%,

— wartosc¢ rabatéw wynegocjowanych z podwykonawcami ustug.

W przypadku pracy w duzej firmie sieciowej organizator imprez slubnych moze liczy¢ na dodatkowe
pozaptacowe benefity (np. telefon komdrkowy, samochdd stuzbowy, laptop, pakiet medyczny, karta
lub karnet na zajecia sportowo-rekreacyjne).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko stracié aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie organizator imprez slubnych mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzgdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

—  stabo styszgcych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119
z4.05.2016, s. 1).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 683, z pdzn. zm.).

18


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIA O ZAWODZIE - Organizator imprez Slubnych 333202

Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
798, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
419, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Grajek K.: Slub doskonaty. Zwierciadto, Warszawa 2015.

Lucci A.: Slub i wesele. Instrukcja obstugi. Lucci editore, Warszawa 2013.

Ogrodowska B.: Polskie tradycje i obyczaje rodzinne. Muza, Warszawa 2012.

Piechota M., Waltz K.: Bridelle Style. Inspirujgce pomysty na $lub. Wiedza Powszechna, Warszawa
2017.

Piechota M., Waltz K.: Wasz piekny $lub. Wiedza Powszechna, Warszawa 2016.

Strutt L.: Przewodnik $lubny. Wiedza Powszechna, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Blog $lubny: http://blog.slubnapracownia.pl

Blog $lubny: http://perfect-wedding.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie kelner 513101:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/513101.pdf
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Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych 343404

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343404.pdf
Polskie Stowarzyszenie Konsultantéw Slubnych: http://psks.pl/strona-glowna

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy Style Me Pretty: www.stylemepretty.com

Portal branzowy Sweet Wedding: https://www.sweetwedding.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardyorzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosczrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,
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11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama

Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci

sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez rézinego rodzaju aktywnosé poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
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wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),
— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Analiza Zagrozen
i Krytycznych Punktow
Kontroli (HACCP)

Postepowanie majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje

i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia
wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka
wystgpienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich
etapdéw produkcji i obrotu zywnoscig. System ten ma
rowniez na celu okreslenie metod eliminacji lub
ograniczania zagrozen oraz ustalenie dziatan
korygujacych (ang.: Hazard Analysis and Critical
Control Points).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20061
711225/0/D20061225.pdf
[dostep: 31.10.2018]

2 Event W jezyku polskim znaczy ,, wydarzenie”. https://www.powersport.pl/pl
W rozumieniu branzy eventowej jest to wydarzenie /artykuly-branzowe/84-co-to-
zaplanowane i zorganizowane pod katem $cisle jest-event-definicja-eventu
okreslonego celu. [dostep: 31.10.2018]

3 Franczyza Sposdb wspotpracy miedzy firmami, sprzyjajacy https://sjp.pwn.pl/szukaj/Fran

tworzeniu sie sieci.

czyza.html
[dostep: 31.10.2018]

4 Podwykonawca

Firma lub osoba wykonujgca prace na zlecenie
gtéwnego wykonawcy.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/Pod
wykonawca%20.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Savoir-vivre Zasady wtasciwego zachowania sie w towarzystwie. https://sjp.pwn.pl/szukaj/savo
ir.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Slub Zawarcie zwigzku matzenskiego przed urzednikiem https://sjp.pwn.pl/szukaj/%C5

stanu cywilnego lub duchownym.

%9Alub%20.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Urzad Stanu Cywilnego

Urzad, w ktérym notowane sg narodzenia, zgony,
matzenstwa i rozwody obywateli.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/Urz
%C4%85d%20Stanu%20Cywiln
ego.html

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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