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Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie ogłasza 

 II Edycję konkursu wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 
ramach środków Funduszu Pracy dla podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne, żłobka lub klubu 

 dziecięcego
Wnioskodawca ubiegający się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 
ramach konkursu zobowiązany jest do zawarcia z osobą skierowaną do wykonywania tych prac umowy 
o pracę na okres minimum  , przy czym starosta refunduje koszty wyposażenia lub 25 miesięcy
doposażenia stanowiska pracy w wysokości   zł (słownie: dwadzieścia jeden tysięcy złotych), do 21 000,00
nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia, . na jedno stanowisko pracy

Termin składania wniosków w ramach konkursu   od 28.08.2018 do 11.09.2018
  
Do realizacji przyjęte zostaną wnioski pracodawców, które otrzymają najwyższą liczbę punktów 
uzyskanych w oparciu o następujące kryteria:

Deklaracja zatrudnienia na doposażonym/wyposażonym stanowisku pracy w systemie 
jednozmianowym-30 pkt.
Deklaracja wypłacania wynagrodzenia dla osoby zatrudnionej na doposażonym/wyposażonym 
stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy w wysokości co najmniej  zł – a w 2 300,00
przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy liczonej od kwoty 2 300,00 zł.- 40 pkt.
Wywiązanie się przez pracodawcę z warunków umów zawartych w PUP w Gryfinie, zakończonych 
w okresie ostatnich 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o refundację stanowiska pracy- 30 pkt.

Szczegółowe informacje dotyczące konkursu określa „Regulamin konkursu …."

Załączniki
Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy_FP_2018 podmiot 
świadczący usługi rehab., żłobek lub klub dziecięcy (docx, 119 KB)
Regulamin konkursu o refunację kosztów wyposażenia doposażenia stanowiska pracy FP 2018 
podmiot świadczący usługi rehab., żłobek lub klub dziecięcy (docx, 71 KB)
FORMULARZ INFORMACJI _pomoc de minimis (pdf, 626 KB)
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