Co tojest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

v

¢ fundusz utworzony w celu zapobiegania utracie pracy
przez osoby pracujace, ktorych kwalifikacje sa nieadekwatne
do obecnej sytuacji gospodarczej i rynku pracy

o cze$c¢ sktadek odprowadzanych przez pracodawcéw
od wynagrodzen na Fundusz Pracy (FP)

« narzedzie wspierajace osoby pracujace, chcace sie rozwijac
zawodowo, nabywac nowe umiejetnosci, aktualizowac je lub
chcace sie przekwalifikowaé

« ulatwia pracodawcom tzw. rekrutacje wewnetrzna
i doszkolenie pracownika/-6w w firmie

Przyklad

Jesli wiascicielowi restauracji brakuje szefa kuchni, moze zatrudnic
nowa osobe z zewnatrz, z rynku pracy lub wysta¢ na szkolenie
zatrudnionego u siebie kucharza, ktéry po przeszkoleniu moze zaja¢
stanowisko szefa kuchni.
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Dla kogo jest KFS?
v

Dofinansowanie do szkolen dla:
* pracodawcow
¢ pracownikoéw (zatrudnionych na caty lub czes¢ etatu)

Wazne!

Dofinansowanie z KFS zmniejsza limit pomocy de minimis

okre$lony dla przedsiebiorcy. Limit pomocy de minimis nie moze

przekroczy¢ 200 tys. euro brutto w ciagu trzech kolejnych lat.
.

Wypetnienie informacji o pomocy de minimis, ktéra stanowi
zalacznik do wniosku o dofinasowanie z KFS.
Wysokos¢ otrzymanej pomocy mozna sprawdzi¢ tu:
https://sudop.uokik.gov.pl

.
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Jaka kwote dofinansowania
mozna otrzymac z KFS?

v

kosztow szkolenia dla pracodawcéw
wklad pracodawcy tj. 20% kosztéw szkolenia,
liczy sie od cato$ci kosztow przeznaczonych na

sfinansowanie ksztatcenia

kosztow szkolenia
dla mikroprzedsiebiorcy

Pracodawca - kazda jednostka organizacyjna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika.

Mikroprzedsiebiorca - pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10
pracownikow, a roczny obrét firmy nie przekracza 2 mln EURO.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania kosztow szkolenia to
300% przecietnego wynagrodzenia* w danym roku na jedna
osobe.

*Informacja o przecietnym wynagrodzeniu dostepna na stronie
Gtéwnego Urzedu Statystycznego: H
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Co mozna sfinansowac z KFS?
v

@ analiza potrzeb szkoleniowych pracodawcy i pracownikéw

@ Kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

© egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

@ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym szkoleniu

@ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym szkoleniem

W praktyce, jesli pracodawca zawnioskuje o dofinansowanie
na analize potrzeb szkoleniowych, wéwczas moze starac sie
o $rodki na szkolenia w nastepnym naborze wnioskéw.
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Jak zdoby¢ dofinansowanie z KFS?
v

= Pracodawca, ktory chce otrzymac dofinansowanie do szkolen

HE z KFS powinien zglosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy
(PUP), wiasciwego ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci.

@ Pracodawca sktada wniosek w wyznaczonym terminie.

Ocena wnioskow w PUP.

Lista rankingowa wnioskéw.

Podpisanie umowy pracodawcy z instytucja szkoleniowa

(zalecane).
Realizacja szkolenia.
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Z Podpisanie umowy o dofinansowanie z PUP (wymagane)

Rozliczenie umowy z PUP
(zwykle 30 dni po zakonczeniu szkolenia).
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Jak wyglada wniosek dla KFS?
v

Aktualnie nie ma jednolitego wzoru wniosku, kazdy powiatowy
urzad pracy ma swéj wzor i instrukcje jego wypelniania.

Wzdér wniosku o dofinansowanie szkolenia z KFS, obowiazujacy

w danym powiatowym urzedzie pracy, dostepny jest na stronie
internetowej kazdego urzedu pracy i moze zmieniac si¢ co roku.

Najwazniejsze elementy wniosku:

¢ dane pracodawcy

« opis dziatan do sfinansowania z udziatem KFS

« catkowita wysoko$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona
na dziatania zwiazane ze szkoleniem oraz wysoko$¢ wktadu
wlasnego pracodawcy

« uzasadnienie potrzeby szkolenia
« uzasadnienie wyboru realizatora szkolenia
¢ plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb szkolonych

‘ E
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Wybierajac szkolenie lub instytucje
szkoleniowa, warto zwrocic uwage:

v
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cel szkolenia jest zgodny z oczekiwaniami?

program szkolenia wskazuje jakie umiejetnosci i wiedze
nabywaja uczestnicy szkolenia?

czas trwania i forma szkolenia jest odpowiednia do tematyki
izakresu szkolenia?

osoby prowadzace szkolenie posiadaja odpowiednie
kompetencje?

po zakonczeniu szkolenia instytucja szkoleniowa oferuje
mozliwo$¢ sprawdzenia efektow szkolenia?

po szkoleniu mozliwe jest uzyskanie certyfikatu/dokumentu
potwierdzajacego nabyte kompetencje?

instytucja szkoleniowa posiada certyfikaty potwierdzajace
jako$¢ realizowanych ustug?

O Oo o o o o oo

inni uczestnicy szkolen realizowanych przez dang instytucje
szkoleniowa wysoko oceniaja jakos¢ tej ustugi?
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Kryteria oceny wniosku KFS — o czym
nalezy pamietac:
v

zgodno$¢ dziatan z priorytetami dla KFS na dany rok
zgodno$¢ szkolen z potrzebami lokalnego rynku pracy

koszty szkolenia sa poréwnywalne z podobnymi ustugami na
rynku

wykonawca szkolenia posiada certyfikaty jako$ci oferowanych
ustug szkoleniowych

w przypadku kurséw: posiadanie przez instytucje szkoleniowa
pozwolenia do prowadzenia pozaszkolnych form szkolenia

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb szkolonych

o0 O O OooOoao

dostepnos¢ sSrodkow KFS w danym PUP
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Okreslenie potrzeb szkoleniowych
— wybrane metody

v

¢ analiza dokumentéw, w tym:
- dokumenty opisujace organizacje
- dokumenty opisujace zadania i oczekiwania wobec pracownikéw
- dokumenty obrazujgce skuteczno$¢ realizacji zadan

* obserwacja w miejscu pracy
¢ badania ankietowe
« wywiady

e warsztaty
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Jakie metody szkoleniowe zastosowad,
aby osiggnac zaktadany cel szkolenia?

v

¢ cele dotyczace wiedzy
instruktaz, miniwyktad, dyskusja, demonstracja, studia
przypadkéow

« cele dotyczace umiejetnosci
¢wiczenia poprzedzone instruktazem, wsparte korygujaca
informacjg zwrotng

¢ cele dotyczace postaw i kompetencji spotecznych
doswiadczenia demonstrujace wage zagadnienia lub pozwalajgce
spojrze¢ na temat z nowej perspektywy, perswazyjne wyktady,
rézne formy dyskusji grupowej

Uzyteczno$¢ metod moze by¢ rézna w zaleznosci od specyfiki
celow, tematu, uczestnikow i branzy, w ktorej sg realizowane.
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Model Kirkpatricka
v

POZIOM OCENY WYBRANE NARZEDZIA OCENY

Czy przyniosto -

zaktadane e linia trendu

rezultaty? o e grupy poréwnawcze
¢ dokumenty

Czy uzywaja tego?

Przyktadowe metody:
e e AC/DC
e 360°
WIEDZA testy studlum
Czy sie nauczyli? przypad ku
obserwaqa
REAKCJA ankleta

Czy spetnito oczekiwania?
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