REGULAMIN REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZENIA, NGRÓD ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE  OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA 
(art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
Celem refundacji części kosztów wynagrodzenia, nagród oraz składek na ubezpieczenia społeczne osób bezrobotnych do 30 roku życia  jest zachęcenie pracodawców do  zatrudniania ludzi młodych.
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2015r. poz.149 z późn.zm.),

b) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107         i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1),

c) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107        i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),
d) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej   (tj.Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 z późn. zm.),
e) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U.z 2010r. Nr 53, poz. 311 z późn. zm),
f) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810),
g) Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (tj.Dz. U.  z 2015r., poz. 584  z późn. zm.).

§2

1. Wniosek o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia, może złożyć pracodawca lub przedsiębiorca o ile prowadzą działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. Prowadzona działalność   w okresie 6 miesięcy przed dniem złożeniem wniosku nie może być zawieszona.
2. Podmiot ubiegający się o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia,  nie może:
a) znajdować się w stanie likwidacji lub upadłości,
b) zalegać z należnymi podatkami z tytułu zatrudnienia oraz należnościami w stosunku do Zakładu   Ubezpieczeń Społecznych.

c) zmniejszyć zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożeniem wniosku z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
2. Do wykonywania pracy w ramach refundacji części kosztów wynagrodzenia na podstawie art. 150f ustawy     o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, może zostać skierowana wyłącznie osoba bezrobotna, która nie ukończyła 30 roku życia, dla której został ustalony II profil pomocy.
3. Refundacją nie mogą być objęte osoby, z którymi wnioskodawca nie może zawrzeć zgodnie                            z obowiązującymi przepisami umowy o pracę tj. osoby,  które zgodnie z art.8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych są osobami współpracującymi przy prowadzeniu działalności -  małżonka, dzieci własne oraz dzieci małżonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym.
4. Refundacji podlega część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, w wysokości uprzednio uzgodnionej stanowiącej do 98% poniesionych kosztów                              i nieprzekraczającej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę przysługującego skierowanej osobie bezrobotnej oraz składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
5. Refundacji podlegają wyłącznie koszty wynagrodzenia osoby bezrobotnej do 30 roku życia skierowanej przez urząd pracy po podpisaniu umowy o refundacje.
6. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia , nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych stanowi pomoc de minimis, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu                 o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1), oraz w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

7. Wnioskodawca ubiegający się o przyznanie refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia jest zobowiązany do utrzymania ich w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres minimum 24 miesięcy.
8. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy        o pracę na podstawie art.52 Kodeksu pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego        w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 12 miesięcy zatrudnienia po okresie refundacji, na zwolnione stanowisko pracy kierowana jest kolejna osoba bezrobotna.
9. Umowa o refundację kosztów wynagrodzenia i składek ZUS mogą być zawierane w okresie od  ogłoszenia naboru wniosków do 31.12.2017r.  
Rozdział II

TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

§3

1. Wnioski o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia należy składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

1) PUP w Gryfinie – ul. Łużycka 55, 74-100 Gryfino

2) PUP Gryfino Filia w Chojnie – ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna

w sekretariacie w godzinach pracy urzędu tj. od 07:30 do 15:30 

2. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu wniosku do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy               w Gryfinie lub Filii w Chojnie.

3. Wniosek powinien zostać złożony na druku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, którego wzór zamieszczony jest na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie.

4. Wniosek powinien zostać podpisany przez osobę(y) upoważnioną(ne) do składania oświadczeń woli       w imieniu wnioskodawcy. 
5. Do wniosku należy załączyć:

a) W przypadku spółek cywilnych do wniosku należy załączyć umowę spółki. W przypadku podmiotów prawa handlowego do wniosku należy załączyć wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego odzwierciedlający aktualny na dzień składania wniosku stan prawny.

b) W przypadku podpisania wniosku przez pełnomocnika – należy załączyć stosowne pełnomocnictwo.
c) Wszystkie zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  o wielkości pomocy de mini mis albo wielkości pomocy deminimis w rolnictwie lub rybołówstwie, otrzymanej przez pracodawcę w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat.
d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie                             z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis; lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie zgodnie               z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 
7. Nabór Wniosków o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia będzie prowadzony, aż do wyczerpania środków.
8. Wnioski będą  rozpatrywane na bieżąco zgodnie z kolejnością ich wpływu. 
9. W przypadku gdy złożony wniosek będzie nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wnioskodawca jest zobowiązany do jego uzupełnienia w terminie do 5 dni od otrzymania pisma wskazującego stwierdzone nieprawidłowości.
10. O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.
11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta – powiatowy urząd pracy zawiera z wnioskodawcą umowę o refundację części kosztów wynagrodzenia dla osoby do 30 roku życia.
12. Wnioski rozpatrzone pozytywnie będą przekazane do realizacji niezwłocznie po ich rozpatrzeniu. 
13. Realizację wniosku ustala się na okres 30 dni. 
14. W przypadku braku kandydatów spełniających warunki do skierowania na złożony wniosek, w okresie 30 dni od daty przekazania wniosku do realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku możliwości jego zrealizowania.

Rozdział III
ROZWIĄZANIE UMOWY  I ZWROT OTRZYMANYCH ŚRODKÓW

§4
1. Pracodawca  może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w każdym czasie ze skutkiem, o którym mowa       w §5 ust. 1. 

2. Starosta – powiatowy urząd pracy  może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy wnioskodawca:

1) Rozwiąże stosunek pracy ze skierowanym bezrobotnym z przyczyn leżących po stronie wnioskodawcy.

2) Odmówi przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy. 
3) Nie wywiąże się z innych warunków umowy.

§5
1. W przypadku rozwiązania umowy na wniosek pracodawcy lub wypowiedzenia umowy przez starostę – powiatowy urząd pracy z przyczyn określonych w §4 ust.2, wnioskodawca zwraca uzyskaną pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

2. W przypadku nie utrzymania zatrudnieni na refundowanym stanowisku pracy przez wymagany okres 24 miesięcy wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

3. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.

Rozdział IV
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW

§6
1. Powiatowy urząd pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynności monitorujących mających na celu dokonanie oceny  prawidłowości wykonania umowy.
2. Wnioskodawca zobowiązany jest umożliwić przeprowadzenie czynności monitorujących osobom upoważnionym poprzez:

1) Udostępnienie danych i dokumentów dotyczących zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
2) Udzielenie niezbędnych wyjaśnień.

3. Z przeprowadzonych czynności monitorujących sporządzany jest protokół zawierający poczynione ustalenia. Protokół sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednym dla każdej ze stron.










